
 

 

 

 

 

 
Dans le cadre de sa labellisation "HR Excellence in Research" (HRS4R) par la Commission européenne 
le 22 mars 2019, l’ENS de Lyon s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based 
Recruitment » en s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert, transparent et 
basé sur le mérite. Par ailleurs, l'ENS de Lyon est engagée pour l'égalité professionnelle et la lutte contre 
les discriminations et a formalisé ses engagements dans le cadre d'un Plan d'action pour l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes. 

 

PRÉSENTATION DE L’ÉCOLE 

L’ENS de Lyon est un établissement public d’enseignement supérieur qui forme par la 
recherche. Elle regroupe toutes les disciplines en dehors du droit et de la médecine. Elle 
dispense une formation exigeante, de haut niveau et produit une recherche de premier plan 
qui participe au progrès des connaissances. 

Forte de 2400 étudiants et plus de 1000 personnels enseignants, enseignants-chercheurs, 
techniques et administratifs, c’est une école dynamique où la qualité de vie au travail, le 
développement durable et l’égalité professionnelle représentent des dimensions centrales 
dans la vie de l’établissement. 

Labellisée HRS4R et signataire de Dora-Coara, l’École met en œuvre un processus de 
recrutement ouvert, transparent et basé sur le mérite (démarche OTM-R). 

 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

L’IFÉ se positionne comme un institut d’interface. Il s’inscrit ainsi pleinement dans le dialogue 
entre sciences et société. Il développe des processus et des dispositifs originaux de traduction 
et d’articulation entre les univers de la recherche et de l’action en éducation, en particulier à 
destination et en collaboration avec les professionnel·les de l’éducation. Il contribue ainsi au 
développement de différents milieux d’intermédiation et assure une circulation des savoirs de 
recherche et d’expérience. 

Fonctions de direction de l’IFÉ de l’ENS de Lyon 
(mandat de 5 ans renouvelable une fois) 

Catégorie : A Corps : Professeur des universités, Directeur de recherche ou équivalent 

Service/laboratoire/département : IFÉ 

CRB : Direction IFÉ 

Modalités de candidature :  

Les dossiers de candidature, composés d’un CV et d’une lettre d’intention, devront être 
adressés au Président de l’ENS de Lyon, au plus tard le 26 février 2025, par mail à 
l’adresse suivante : president@ens-lyon.fr. 

Ils seront examinés par une commission présidée par le Président de l’ENS de Lyon pour une 
entrée en fonction au 1er septembre 2025. Après une phase d’admissibilité sur dossier, une 
phase d’audition sera prévue.   

https://www.ens-lyon.fr/lecole/travailler-lens-de-lyon/hrs4r
http://www.ens-lyon.fr/lecole/nos-engagements/egalite-professionnelle
http://www.ens-lyon.fr/lecole/nos-engagements/egalite-professionnelle


 

Ainsi, l’IFÉ a pour missions principales : 

• De nourrir un espace de débat sur les grands enjeux contemporains de l’éducation, 
éclairé par une pluralité de travaux qui relèvent de différentes approches en sciences 
humaines et sociales ; 

• D’accompagner les transformations des systèmes éducatifs en concevant et animant 
des espaces d’interface entre le monde de la recherche et celui de l’action en 
éducation. 

 

Ses missions se déclinent sous la forme de trois fonctions stratégiques : 

• Animation de réseaux de recherche : développement et soutien de projets et activités 
de recherche(s) sur les différentes modalités et pratiques d’éducation et de formation 
en France et à l’étranger, à travers un réseau d’unités de recherche, et de chercheuses 
et chercheurs associés ; 

• Formation et accompagnement : actions nationales de formations à destination des 
personnes formatrices de personnels enseignants et d’encadrement, dispositifs 
d’accompagnements sur le terrain à différentes échelles territoriales (académie, 
département, bassin, établissement, etc.) ; 

• Médiation scientifique : mise à disposition de ressources de médiation scientifique 
mobilisant les résultats de travaux de recherche portant sur les thématiques 
éducatives, sous différents formats. 

 

L’institut a pour vocation de s’adresser aux professionnel·les de l’éducation et de la formation 
et à leurs institutions, il assure ainsi le rayonnement de l’ENS de Lyon au niveau national et 
international. En parallèle, au sein de l’ENS de Lyon, il collabore avec des personnels 
enseignants et de recherche, comme les élèves, étudiants et étudiantes, et interagit avec les 
unités de recherche (UMR, UAR…) et les départements de formation de l’École, comme avec 
les écoles doctorales, en cohérence avec ses missions et les moyens alloués. 

 

MISSIONS 

Durée du mandat : 5 ans renouvelables une fois 

Le directeur/la directrice devra veiller au développement du projet stratégique de l’Institut en 
tant qu’acteur de référence en matière d’interface entre le monde académique et les acteurs 
de l’éducation, tant à l’échelle internationale, nationale et au sein du site Lyon-St Etienne. 
Il/elle sera en particulier en interaction étroite avec les partenaires de l’institut : les équipes et 
unités de recherche, les établissements universitaires, les ministères de l’Éducation nationale 
et de l’enseignement supérieur et de la recherche, le réseau des INSPE, l’IH2EF, etc. 

Le directeur/la directrice devra continuer à tisser des liens de collaboration avec les nombreux 
services de l’ENS de Lyon et assurer une bonne articulation avec les autres établissements 
de l’enseignement supérieur du site lyonnais. 

 

L’IFÉ est un interlocuteur incontournable pour l’enseignement supérieur comme pour 
l’éducation nationale, au sujet des questions de médiation et d’interface entre la recherche en 
éducation et les pratiques professionnelles d’intervention et de formation, sur un plan national 
et international. 

 



 

Le directeur/la directrice assurera les missions suivantes : 

• Le pilotage quotidien du projet stratégique et scientifique de l’IFÉ ; 

• L’arbitrage du budget et la gestion du personnel selon des procédures explicites et 
collégiales en coordonnant son activité à celle du directeur-adjoint ou directrice-
adjointe ;  

• Encadrement hiérarchique du directeur-adjoint ou directrice-adjointe ;  

• Le dialogue sous multiples formes avec le personnel de l’IFÉ ; 

• L’impulsion de projets portés par les équipes de l’IFÉ, en lien avec le Conseil 
d’orientation scientifique et stratégique (COSS) ; 

• Le pilotage des instances de l’IFÉ, comité de direction, COSS en particulier ; 

• La représentation de l’IFÉ dans les projets d’envergure à l’échelle locale, nationale ou 
internationale ; 

• La participation aux instances des partenaires de l’lFÉ à l’échelle locale et nationale. 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Une excellente connaissance des questions d’éducation et des institutions 
concernées ; 

• Aptitude à la gestion d’une institution de formation, de recherche et/ou de diffusion 
des savoirs ; 

• Expérience internationale souhaitée. 

 

SAVOIR-FAIRE OPÉRATIONNELS 

• Avoir une expérience en gestion d’une direction stratégique ; 

• Maitriser les techniques de conduite de réunion et de négociation. 

 

SAVOIR-ÊTRE 

• Qualités managériales d’un cadre de direction ; 

• Capacité à fédérer, dynamiser et mobiliser les acteurs autour d’un projet ; 

• Aptitudes relationnelles fortes, qualités d’écoute ; 

• Sens de l’organisation et rigueur professionnelle ; 

• Sens de l’éthique et de la confidentialité. 

 


