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!PPELÏES฀ LE฀ PLUS฀ SOUVENT฀ hNOUVELLES฀ COUCHESv฀ OU฀ hNOUVELLES฀ CLASSESv฀
MOYENNES�฀CES฀CATÏGORIES฀ONT฀LONGTEMPS฀ÏTÏ฀LAISSÏES฀DE฀CÙTÏ฀PAR฀LA฀DIS


CIPLINE฀CAR฀ELLES฀METTAIENT฀MAL฀Ë฀L�AISE฀UNE฀TRADITION฀INTELLECTUELLE฀ÏTERNELLE

MENT฀DOMINÏE฀PAR฀UNE฀VISION฀BIPOLAIRE฀DE฀LA฀SOCIÏTÏ�฀#E฀N�EST฀PAS฀AVANT฀LES฀
ANNÏES฀����฀QU�ELLES฀ FURENT฀ENlN฀ENVISAGÏES฀COMME฀OBJET฀Ë฀PART฀ENTIÒRE฀ET฀
QUE฀ LEUR฀PROBLÏMATIQUE฀TRAVERSA฀DE฀NOMBREUX฀TRAVAUX�฀%T�฀PARADOXALEMENT�฀
ALORS฀QUE฀L�ON฀POUVAIT฀PRESQUE฀DIRE฀QU�ELLES฀ÏTAIENT฀DEVENUES฀INCONTOURNABLES�฀
LA฀SENSIBILITÏ฀DOMINANTE฀DE฀LA฀lN฀DE฀LA฀DÏCENNIE฀FUT฀Ë฀L�ABANDON฀DE฀L�APPROCHE฀
CLASSISTE�

%N฀CONTREPOINT฀NOUS฀VERRONS฀LE฀SORT฀ASSEZ฀DIFFÏRENT฀QUI฀AVAIT฀ÏTÏ฀RÏSERVÏ฀
Ë฀LA฀QUESTION฀DES฀CLASSES฀MOYENNES฀DANS฀UN฀PAYS฀PROCHE฀EN฀TERMES฀DE฀DÏVE

LOPPEMENT฀ SOCIO
ÏCONOMIQUE฀ET฀PAS฀ TRÒS฀ÏLOIGNÏ฀NON฀PLUS฀DANS฀ SA฀ TRADITION฀
INTELLECTUELLE�฀ LA฀ 'RANDE
"RETAGNE�฀ $ES฀ AUTEURS฀ AUX฀ POSITIONNEMENTS฀ THÏO

RIQUES฀ LES฀PLUS฀DIVERS฀ONT฀PRODUIT฀DE฀NOMBREUX฀ TRAVAUX฀ET฀ENGAGÏ฀DÏBATS฀ET฀
QUESTIONNEMENTS฀QUI฀ONT฀TRAVERSÏ฀TOUT฀LE฀CHAMP฀DISCIPLINAIRE�

$U฀DÏNI฀Ë฀LA฀RECONNAISSANCE฀DES฀CLASSES฀MOYENNES฀฀
DANS฀LA฀SOCIOLOGIE฀FRANÎAISE฀DES฀ANNÏES฀����฀ET฀����

$E฀LA฀hNOUVELLE฀CLASSE฀OUVRIÒREv฀Ë฀LA฀hNOUVELLE฀PETITE฀BOURGEOISIEv

$ÏJË฀Ë฀LA฀lN฀DES฀ANNÏES฀�����฀DES฀AUTEURS฀COMME฀-ALLET฀�����	฀ET฀4OU

RAINE฀�����	�฀S�ÏTAIENT฀CONFRONTÏS฀Ë฀LA฀QUESTION฀DE฀LA฀DÏNOMINATION฀DES฀

NOUVELLES฀CATÏGORIES฀DE฀SALARIÏS฀LIÏS฀Ë฀LA฀MODERNISATION฀DE฀LA฀STRUCTURE฀DE฀PRO

DUCTION฀INDUSTRIELLE�฀4ECHNICIENS�฀INGÏNIEURS�฀OUVRIERS฀TRÒS฀QUALIlÏS฀NE฀S�INS


���฀%DU3OC���INDD฀฀฀��� ��������฀฀฀��������



,ES฀ C LASSES฀MOYENNES �฀ L �ÏCOLE฀ ET ฀ LA ฀ V I L LE �฀ LA ฀ REPRODUCT ION฀ RENOUVELÏE
#ATHERINE฀"IDOU
:ACHARIASEN

��� ³DUCATION฀ET฀3OCIÏTÏS฀ Nª฀���������

CRIVAIENT฀ PLUS฀ DANS฀ CE฀ QUI฀ AVAIT฀ CONSTITUÏ฀ LA฀ TRADITIONNELLE฀ CLASSE฀ OUVRIÒRE�฀
AVEC฀SA฀CULTURE฀ET฀SA฀CONSCIENCE฀DE฀CLASSE�฀,E฀NOUVEAU฀CONmIT฀CENTRAL฀ SELON฀
4OURAINE฀ÏTAIT฀ENTRE฀CEUX฀QUI฀DÏTENAIENT฀L�INFORMATION฀ET฀LES฀AUTRES�฀-AIS฀L�UN฀
ET฀L�AUTRE฀DE฀CES฀AUTEURS฀PERCEVAIENT฀TOUJOURS฀UNE฀STRUCTURE฀SOCIALE฀CLIVÏE฀EN฀
DEUX฀ET฀LA฀MASSE฀DES฀SALARIÏS฀NOUVEAUX฀MIEUX฀FORMÏS฀REJOIGNAIT฀CE฀QU�ILS฀APPE

LAIENT฀ LA฀ hNOUVELLE฀ CLASSE฀ OUVRIÒREv�฀ ,ES฀ CLASSES฀ MOYENNES฀ ÏTAIENT฀ TOUJOURS฀
RÏDUITES฀AUX฀PETITS฀INDÏPENDANTS�

#�EST฀UN฀ÏTAT฀D�ESPRIT฀UN฀PEU฀DIFFÏRENT฀QUI฀ANIMAIT฀TOUTE฀UNE฀AUTRE฀SÏRIE฀
DE฀TRAVAUX฀QUI฀ALLAIENT฀AUSSI฀PRENDRE฀EN฀COMPTE฀LES฀NOUVELLES฀COUCHES฀INTER

MÏDIAIRES฀DE฀ SALARIÏS�฀MAIS฀EN฀ LES฀ SAISISSANT฀Ë฀ TRAVERS฀ LE฀PRISME฀DE฀ LA฀ hPETITE฀
BOURGEOISIEv�฀ $ANS฀ LEUR฀ OUVRAGE฀ ,A฀ PETITE฀ BOURGEOISIE฀ EN฀ &RANCE�฀ "AUDELOT�฀
%STABLET฀ �฀ -ALEMORT฀ �����	฀ PRENAIENT฀ ACTE฀ DE฀ LA฀ DIFlCULTÏ฀ CROISSANTE฀ DE฀
LES฀DÏNOMBRER฀ET฀DÏNOMMER฀�฀h!UX฀EXTRÐMES฀DE฀LA฀SOCIÏTÏ�฀IL฀Y฀A฀DES฀CLASSES฀
EN฀ CONmIT�฀ FORCES฀ SOCIALES฀ UNIlÏES�฀ STRUCTURÏES฀�฀ AU฀ CENTRE�฀ LE฀ TERME฀ DÏSIGNE฀
UNE฀ MOYENNE฀ GÏLATINEUSE฀ BEAUCOUP฀ PLUS฀ mUIDE�฀ EN฀ MÐME฀ TEMPS฀ UN฀ ENJEU฀
POUR฀ LES฀ CLASSES฀ SOCIALES฀ EN฀ CONmITSv�฀ 3ELON฀ CES฀ AUTEURS�฀ L�ANALYSE฀ MARXISTE฀
TRADITIONNELLE�฀ TROP฀RÏDUCTRICE�฀NE฀PERMETTAIT฀PAS฀DE฀SAISIR฀CETTE฀VASTE฀MASSE฀
hGÏLATINEUSEv฀ QUI฀ MÏRITAIT฀ POURTANT฀ ATTENTION�฀ #�EST฀ DONC฀ Ë฀ CETTE฀ TÉCHE฀ Ë฀
LAQUELLE฀ ILS฀ SE฀ SONT฀ATTELÏS�฀PROPOSANT฀hLE฀PREMIER฀ RECENSEMENT฀SYSTÏMATIQUE฀
DES฀PETITS
BOURGEOIS฀EN฀&RANCEv�฀#ETTE฀ENTREPRISE฀ÏTAIT฀FONDÏE฀SUR฀UNE฀DÏlNI

TION฀NÏGATIVE฀DE฀FAIT฀POSÏE฀DÒS฀LE฀DÏPART�฀,A฀PETITE฀BOURGEOISIE�฀C�EST฀CE฀QU�IL฀
RESTE฀ LORSQUE฀ L�ON฀NE฀ COMPTABILISE฀ PAS฀ TOUT฀ CE฀ QUI฀ RELÒVE฀DU฀ hPROLÏTARIAT฀ AU฀
SENS฀ LARGEv�฀ )LS฀ ESTIMAIENT฀ EN฀ EFFET฀ QUE฀ LES฀ EMPLOYÏS�฀ NE฀ PROlTANT฀ PAS฀ D�UN฀
hTAUX฀DE฀RÏTROCESSION฀DE฀LA฀PLUS฀VALUEv฀�EN฀LANGAGE฀CLAIR฀hREVENUSv	฀PLUS฀ÏLEVÏ฀
QUE฀LES฀OUVRIERS�฀APPARTIENNENT฀AU฀PROLÏTARIAT�฀,A฀BOURGEOISIE฀COMPRENAIT฀LES฀
POSSÏDANTS฀ET฀TOUS฀CEUX฀QUI฀LES฀ASSISTENT฀DANS฀LEURS฀FONCTIONS฀DE฀DIRECTION฀ET฀
DE฀GESTION�฀,A฀PETITE฀BOURGEOISIE฀CORRESPONDAIT฀DONC฀Ë฀TOUT฀CE฀QUI฀RESTAIT�

,ES฀ AUTEURS฀ PENSENT฀ QUE�฀ LOIN฀ DE฀ REPRÏSENTER฀ CETTE฀ MASSE฀ INFORME฀ Ë฀
LAQUELLE฀ ELLES฀ SONT฀ LE฀ PLUS฀ SOUVENT฀ RÏDUITES�฀ LA฀ PETITE฀ BOURGEOISIE฀ PEUT฀ ÐTRE฀
ANALYSÏE฀ EN฀ FRACTIONS฀ BIEN฀ DÏlNIES�฀ SELON฀ LA฀ hSOURCE฀ D�EXTRACTION฀ DE฀ LA฀ PLUS฀
VALUEv฀�฀h,A฀FAMEUSE฀QUESTION฀DES฀CLASSES฀MOYENNES฀SE฀CLARIlE฀�฀NOUS฀SOMMES฀
lNALEMENT฀LOIN฀DE฀CET฀IMMENSE฀FOUILLIS฀SOCIAL฀REBELLE฀Ë฀TOUT฀CONCEPT฀�฀ÏCONO

MIQUEMENT฀LA฀PETITE฀BOURGEOISIE฀EST฀FACILEMENT฀CERNABLE�฀POLITIQUEMENT฀ELLE฀
N�A฀PAS฀L�UNITÏ฀QU�ELLE฀AVAIT฀IL฀Y฀A฀QUARANTE฀ANS�฀ELLE฀EST฀FRACTIONNÏExv�฀$ONC�฀
EN฀ AUCUN฀ CAS฀ CONCLUENT฀ LES฀ AUTEURS�฀ ELLE฀ NE฀ SAURAIT฀ ÐTRE฀ QUALIlÏE฀ DE฀ CLASSE฀
SOCIALE�

0OULANTZAS฀�����	฀Ë฀LA฀MÐME฀ÏPOQUE฀AVAIT฀ENTREPRIS�฀LUI฀AUSSI�฀DE฀MODER

NISER฀L�APPROCHE฀MARXISTE฀DES฀CLASSES฀SOCIALES�฀,E฀CONCEPT฀DE฀PETITE฀BOURGEOI

SIE฀DEVAIT฀POUVOIR฀PRENDRE฀EN฀COMPTE฀LES฀NOUVELLES฀COUCHES฀MOYENNES฀SALA

RIÏES฀�฀LES฀NOUVEAUX฀ENSEMBLES฀SALARIAUX฀QUE฀REPRÏSENTENT฀TOUTES฀LES฀CATÏGORIES฀
INTERMÏDIAIRES฀DE฀L�ENCADREMENT฀AU฀SENS฀LARGE฀N�APPARTIENNENT฀PAS฀Ë฀LA฀PETITE฀
BOURGEOISIE฀TRADITIONNELLE�฀/N฀LES฀APPELLERA฀hNOUVELLE฀PETITE฀BOURGEOISIEv฀ET�฀
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PARMI฀ EUX�฀ CEUX฀QUI฀ EXERCENT฀DES฀ PROFESSIONS฀ LIÏES฀ Ë฀ L�EXTENSION฀DE฀ LA฀ PRISE฀
EN฀ CHARGE฀ PAR฀ L�²TAT฀ DE฀ SECTEURS฀ COMME฀ LA฀ SANTÏ�฀ LA฀ CULTURE฀ ET฀ L�ÏDUCATION�฀
SERONT฀ DÏNOMMÏS฀ hNOUVELLE฀ PETITE฀ BOURGEOISIE฀ INTELLECTUELLEv�฀ #ETTE฀ PETITE฀
BOURGEOISIE฀EST฀TELLEMENT฀DIVERSE฀ET฀FRACTIONNÏE฀QU�ELLE฀OSCILLE฀CONSTAMMENT฀
ENTRE฀L�IDÏOLOGIE฀DOMINANTE฀ET฀LA฀CONTESTATION�

"OURDIEU฀�����	฀NE฀PROCÒDE฀PAS฀AUTREMENT฀LORSQU�IL฀MET฀SOUS฀LE฀MÐME฀
VOCABLE฀DE฀PETITE฀BOURGEOISIE฀hTOUT฀CE฀QUI฀N�EST฀PAS฀LE฀PROLÏTARIAT฀ET฀LA฀VRAIE฀
BOURGEOISIEv�฀ C�EST
Ë
DIRE�฀ AU฀ BOUT฀ DU฀ COMPTE�฀ TOUT฀ LE฀ SECTEUR฀ TERTIAIRE�฀ CAR฀
Ë฀ L�INSTAR฀ DE฀ 0OULANTZAS฀ �ET฀ CONTRAIREMENT฀ Ë฀ "AUDELOT฀ �฀ AL�	฀ IL฀ Y฀ INCLUT฀ LES฀
EMPLOYÏS�฀/N฀TROUVERA฀AINSI฀LA฀hPETITE฀BOURGEOISIE฀EN฀DÏCLINv�฀�ARTISANS�฀COM

MERÎANTS�฀QUI฀ CONSTITUAIENT฀EN฀EFFET฀DES฀ CATÏGORIES฀ EN฀ RECUL฀NUMÏRIQUE	฀�฀ LA฀
hPETITE฀BOURGEOISIE฀D�EXÏCUTIONv฀�EMPLOYÏS�฀CADRES฀MOYENS	฀ET฀LA฀hPETITE฀BOUR

GEOISIE฀NOUVELLEv฀ �PROFESSIONS฀ INTERMÏDIAIRES฀DE฀ L�ÏDUCATION฀ET฀DE฀ LA฀ SANTÏ	�฀
"OURDIEU฀RECONNAÔT฀LA฀DIFlCULTÏ฀DES฀CLASSEMENTS฀EN฀CE฀QUI฀CONCERNE฀CES฀CATÏ

GORIES฀ INTERMÏDIAIRES฀DE฀ L�ESPACE฀ SOCIAL฀ hET฀POURTANT฀ LES฀ SCIENCES฀ SOCIALES฀EN฀
GÏNÏRAL฀ AIMENT฀BIEN฀ LES฀ CLASSEMENTS฀NETS�฀ POUVOIR฀ APPELER฀PETIT
BOOURGEOIS�฀
UN฀VRAI฀PETIT฀BOURGEOISv�฀h3ITUÏS฀Ë฀ÏGALE฀DISTANCE฀DE฀DEUX฀PÙLES฀EXTRÐMES฀DU฀
CHAMP฀DES฀CLASSES฀ SOCIALES�฀EN฀UN฀POINT�฀OU฀MIEUX฀EN฀UN฀ LIEU�฀Oá฀ LES฀ FORCES฀
D�ATTRACTION฀ET฀DE฀RÏPULSION฀SONT฀SANS฀CESSE฀AFFRONTÏES฀Ë฀DES฀ALTERNATIVESv�฀LES฀
OCCUPANTS฀ DE฀ CES฀ POSITIONS฀ MOYENNES฀ NE฀ PEUVENT฀ QU�ÐTRE฀ TIRAILLÏS฀ ENTRE฀ CES฀
DEUX฀PÙLES฀DES฀CLASSES฀DOMINANTES฀ET฀DOMINÏES฀ET฀NE฀SAURAIENT฀PRÏSENTER฀UNE฀
QUELCONQUE฀AUTONOMIE฀CULTURELLE฀ET฀ENCORE฀MOINS฀EXISTER฀COMME฀GROUPE฀OU฀
CLASSE�

2APPELONS฀ ENlN฀ QUE฀ TOUTE฀ UNE฀ LITTÏRATURE฀ SPÏCIlQUE฀ SUR฀ LES฀ CADRES�฀ A฀
PRIS฀EN฀CONSIDÏRATION฀LA฀QUESTION฀DES฀NOUVELLES฀CLASSES฀MOYENNES฀SALARIÏES฀AU฀
TOURNANT฀DES฀ANNÏES฀�����฀"OLTANSKI฀�����	฀A฀RETRACÏ฀LE฀PROCESSUS฀HISTORIQUE฀
D�INVENTION฀ DES฀ CADRES�฀ QUI฀ A฀ FAIT฀ QUE฀ DES฀ INDIVIDUS฀ D�ORIGINE฀ TRÒS฀ DIVERSE�฀
OCCUPANT฀DES฀ FONCTIONS฀NON฀MOINS฀DIVERSES�฀PUISSENT฀PARTAGER฀UN฀SENTIMENT฀
D�APPARTENANCE฀Ë฀UN฀GROUPE฀SOCIAL฀CELUI฀DES฀CADRES�฀-AIS฀ LES฀CADRES�฀ SALARIÏS฀
BOURGEOIS�฀NE฀ FORMENT฀PAS฀UN฀GROUPE฀ SOCIAL฀ INDÏPENDANT฀DES฀ COUCHES฀BOUR

GEOISES฀ET฀DONC฀DE฀LA฀CLASSE฀DOMINANTE�

0OUR฀"ENGUIGUI฀�฀-ONTJARDET฀�����	�฀LES฀hCOUCHES฀MOYENNES฀SALARIÏESv฀
QUE฀SONT฀LES฀MEMBRES฀DE฀LA฀hFONCTION฀D�ENCADREMENTv฀SONT฀UNIS฀PAR฀LEUR฀COM

MUNE฀APPARTENANCE฀Ë฀DES฀APPAREILS�฀ET฀QU�IL฀ S�AGISSE฀D�ENTREPRISES฀PRIVÏES฀OU฀
PUBLIQUES�฀C�EST฀Ë฀TRAVERS฀LE฀RAPPORT฀²TAT�SOCIÏTÏ฀CIVILE฀QU�IL฀CONVIENT฀D�ANALY

SER฀LEUR฀POSITION฀DE฀CLASSE�฀3I฀CETTE฀FONCTION฀SOCIALE฀EST฀DIVISÏE฀ET฀HIÏRARCHISÏE�฀
EN฀CAS฀DE฀CONmIT฀SOCIAL฀ILS฀SE฀RETROUVENT฀DU฀CÙTÏ฀DE฀LA฀CLASSE฀DIRIGEANTE�฀ET฀LEURS฀
COMPORTEMENTS฀SE฀CARACTÏRISENT฀PLUTÙT฀PAR฀LE฀CORPORATISME฀ET฀L�OPPORTUNISME�฀
$ES฀ TRAVAUX฀SUR฀ LES฀CADRES฀ONT฀ÏTÏ฀POURSUIVIS฀DE฀ FAÎON฀RÏGULIÒRE฀PAR฀ LA฀ SUITE฀
�"OUFFARTIGUE฀����	�

,A฀ SOCIOLOGIE฀ FRANÎAISE฀ DE฀ CLASSES฀ SOCIALES�฀ QUI฀ AVAIT฀ FAIT฀ SI฀ PEU฀ DE฀ CAS฀
DES฀CLASSES฀MOYENNES฀SALARIÏES฀EN฀LES฀DILUANT฀DANS฀UNE฀VASTE฀NOUVELLE฀CLASSE฀
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OUVRIÒRE฀OU฀EN฀ LES฀ RELÏGUANT฀Ë฀DES฀POSITIONS฀DOMINÏES฀DE฀ LA฀BOURGEOISIE�฀NE฀
S�EST฀ PAS฀ DONNÏ฀ LES฀ MOYENS฀ DE฀ SAISIR฀ �ET฀ A฀ MÐME฀ OCCULTÏ�฀ LE฀ RÙLE฀ PARTI

CULIER฀ QU�ALLAIT฀ JOUER฀ L�ÏDUCATION฀ POUR฀ LE฀ GROUPE฀ SOCIAL฀ DE฀ NOUVELLES฀ CLASSES฀
MOYENNES฀ SALARIÏES฀ COMME฀ RESSOURCE฀ SOCIALE฀ CAPITALISÏE฀ DANS฀ DES฀ PROCESSUS฀
DE฀ TRAJECTOIRES฀ SOCIALES฀ ASCENDANTES�฀ ,ES฀ DÏBATS฀ SUR฀ L�ÏCOLE฀ AU฀ TOURNANT฀ DES฀
ANNÏES฀����฀ÏTAIENT฀POLARISÏS฀SUR฀LA฀REPRODUCTION฀Ë฀L�IDENTIQUE฀DE฀LA฀STRUCTURE฀
SOCIALE฀TRADITIONNELLE�฀#EPENDANT฀LE฀TRAVAIL฀DE฀"OURDIEU�฀QUI฀MET฀EN฀LUMIÒRE฀
LE฀ RÙLE฀ SPÏCIlQUE฀ DU฀ CAPITAL฀ CULTUREL฀ ET฀ LES฀ POSSIBILITÏS฀ DE฀ RECONVERSION฀ DES฀
DIFFÏRENTS฀ TYPES฀ DE฀ CAPITAUX฀ �ÏCONOMIQUE�฀ CULTUREL�฀ SOCIAL	�฀ A฀ PERMIS฀ PAR฀ LA฀
SUITE฀DE฀MIEUX฀ANALYSER฀LES฀ENJEUX฀SOCIAUX฀QUI฀SE฀SONT฀CONSTITUÏS฀AU฀SEIN฀DE฀
L�INSTITUTION฀SCOLAIRE�฀#ETTE฀PRISE฀EN฀COMPTE฀A฀MIS฀EN฀LUMIÒRE฀LA฀ FAÎON฀DONT฀
CERTAINES฀COUCHES฀SOCIALES฀N�APPARTENANT฀PAS฀TOUTES฀Ë฀LA฀CLASSE฀DOMINANTE฀TRA

DITIONNELLE฀ALLAIENT฀TIRER฀PROlT฀DU฀TYPE฀DE฀CAPITAL฀CULTUREL฀ET฀INFORMATIONNEL฀
QU�ELLES฀S�ÏTAIENT฀CONSTITUÏ�

5NE฀NOUVELLE฀CLASSE฀�

/UTRE฀ !TLANTIQUE�฀ Ë฀ LA฀ MÐME฀ ÏPOQUE�฀ DES฀ AUTEURS฀ COMME฀ 'OULDNER฀
�����	฀�฀"�฀ET฀*�฀%HRENREICH฀������฀RAPPORTÏS฀PAR฀$AGNAUD฀����	฀ONT฀PORTÏ฀
LEUR฀ ATTENTION฀ SUR฀ CES฀ NOUVELLES฀ COUCHES�฀ POUR฀ LA฀ PLUPART฀ PASSÏES฀ PAR฀ L�UNI

VERSITÏ�฀ CORRESPONDANT฀ AUX฀ PHASES฀ RÏCENTES฀ DU฀ DÏVELOPPEMENT฀ DES฀ SOCIÏTÏS฀
INDUSTRIELLES�฀)LS฀VOYAIENT฀EN฀ELLES฀UNE฀hNOUVELLE฀CLASSEv�฀TRÒS฀LIÏE฀AUX฀MOUVE

MENTS฀DE฀CONTESTATION฀CULTURELLE฀QUI฀ONT฀AGITÏ฀ L�!MÏRIQUE฀DES฀CAMPUS฀DANS฀
LES฀ANNÏES฀�����฀#ETTE฀NOUVELLE฀CLASSE฀A฀UTILISÏ฀SA฀SPÏCIlCITÏ฀CULTURELLE฀ET฀SON฀
IDÏOLOGIE฀CONTESTATAIRE฀POUR฀SE฀DÏMARQUER฀SOCIALEMENT฀DE฀LA฀CLASSE฀DIRIGEANTE฀
TRADITIONNELLE�฀#ELLE
CI฀AVAIT฀ASSIS฀SON฀POUVOIR฀DES฀DÏCENNIES฀DURANT฀SUR฀SON฀
CAPITAL฀ ÏCONOMIQUE�฀ ,A฀ NOUVELLE฀ CLASSE฀ ASPIRAIT฀ AUSSI฀ Ë฀ UN฀ CERTAIN฀ POUVOIR฀
QU�ELLE฀ ESTIMAIT฀ LÏGITIME฀ EN฀ RAISON฀ DE฀ SES฀ CAPACITÏS฀ SPÏCIlQUES฀ LIÏES฀ Ë฀ DES฀
SAVOIRS฀ET฀CONNAISSANCES�฀3ON฀ASCENSION฀SOCIALE฀AVAIT฀ÏTÏ฀FREINÏE฀PAR฀LA฀RÏSIS

TANCE฀QUE฀LUI฀OPPOSAIT฀LA฀CLASSE฀DIRIGEANTE฀TRADITIONNELLE�฀,ES฀RAPPORTS฀AVEC฀LES฀
CATÏGORIES฀SOCIALES฀SITUÏES฀PLUS฀BAS฀DANS฀LA฀HIÏRARCHIE฀SOCIALE฀ÏTAIENT฀PEU฀ABOR

DÏS฀PAR฀CES฀AUTEURS�฀MAIS฀LES฀COUCHES฀SOCIALES฀CONSTITUANT฀LA฀NOUVELLE฀CLASSE฀NE฀
SE฀DÏPLOYAIENT฀PAS฀DANS฀LES฀MÐMES฀SPHÒRES�฀%LLES฀NE฀PRÏTENDAIENT฀REPRÏSENTER฀
D�AUTRES฀COUCHES฀QU�ELLES
MÐMES�

#ETTE฀LECTURE฀DES฀NOUVELLES฀COUCHES฀MOYENNES฀SALARIÏES฀COMME฀GROUPE฀
SE฀CONSTITUANT฀AUTOUR฀DE฀SES฀PROPRES฀INTÏRÐTS�฀QUI฀REMETTAIT฀DONC฀EN฀CAUSE฀UNE฀
ÏTERNELLE฀VISION฀BIPOLAIRE�฀A฀TROUVÏ฀ÏCHO฀PARMI฀QUELQUES฀CHERCHEURS฀FRANÎAIS฀
AU฀DÏBUT฀DES฀ANNÏES฀�����฀#�EST฀DANS฀LE฀CHAMP฀DE฀LA฀SOCIOLOGIE฀POLITIQUE฀ET฀
ÏLECTORALE฀ QUE฀ DES฀ TRAVAUX฀ ONT฀ COMMENCÏ฀ Ë฀ SOULIGNER฀ CERTAINES฀ SPÏCIlCITÏS฀
DES฀NOUVELLES฀COUCHES฀MOYENNES฀ SALARIÏES฀ �3CHWEISGUTH฀�����฀'RUNBERG฀�฀
3CHWEISGUTH฀����	�฀PERCEPTIBLES฀DANS฀LEURS฀COMPORTEMENTS฀DE฀VOTE฀OU฀DANS฀
LES฀VALEURS฀QU�ELLES฀EXPRIMAIENT�฀Ë฀SAVOIR฀LEUR฀LIBÏRALISME฀CULTUREL�฀%N฀RELATION฀
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AVEC฀ CES฀ DERNIERS฀ AUTEURS�฀ UN฀ GROUPE฀ DE฀ CHERCHEURS฀ ISSUS฀ D�HORIZONS฀ THÏORI

QUES฀ DIVERS�฀ QUI฀ AVAIENT฀ RENCONTRÏ฀ EMPIRIQUEMENT฀ LES฀ hNOUVELLES฀ COUCHES฀
MOYENNES฀SALARIÏESv฀Ë฀PARTIR฀DU฀CHAMP฀DE฀L�URBAIN�฀S�EST฀EMPARÏ฀DU฀THÒME�฀5N฀
RÏSEAU฀hNOUVELLES฀CLASSES฀MOYENNESv฀�"IDOU฀�฀AL�฀����	�฀A฀ÏTÏ฀lNANCÏ฀DURANT฀
QUELQUES฀ANNÏES฀PAR฀LE฀MINISTÒRE฀DE฀L�ÏQUIPEMENT฀ET฀DU฀LOGEMENT�฀PUIS฀PAR฀LE฀
MINISTÒRE฀DE฀LA฀RECHERCHE฀�"IDOU฀�฀AL�฀����	�

#E฀ GROUPE฀ DE฀ TRAVAIL฀ A฀ FOCALISÏ฀ SON฀ ATTENTION฀ SUR฀ LES฀ PROFESSIONS฀ NOU

VELLES฀OU฀RENOUVELÏES฀LIÏES฀Ë฀L�EXTENSION฀DU฀SYSTÒME฀ÏDUCATIF�฀AU฀DÏVELOPPE

MENT฀DES฀SERVICES฀ÏTATIQUES฀OU฀PARAPUBLICS฀ET฀Ë฀L�ACCÏLÏRATION฀DE฀L�INNOVATION฀
TECHNOLOGIQUE�฀ )L฀ S�AGISSAIT฀ DE฀ CATÏGORIES฀ SOCIOPROFESSIONNELLES฀ DOTÏES฀ D�UN฀
CAPITAL฀CULTUREL฀ESSENTIELLEMENT฀ACQUIS฀PAR฀ LE฀CANAL฀ SCOLAIRE฀ET฀UNIVERSITAIRE�฀
.I฀ÏLITE฀DIRIGEANTE฀NI฀SIMPLES฀EXÏCUTANTS�฀ILS฀SE฀SITUAIENT฀Ë฀L�ÏCART฀DES฀CLAVIERS฀
DE฀COMMANDE฀ÏCONOMIQUE฀ET฀SOCIALE฀TOUT฀EN฀DISPOSANT฀D�UNE฀CERTAINE฀MARGE฀
DE฀ MAN�UVRE฀ ET฀ DE฀ POUVOIR฀ DANS฀ LEUR฀ TRAVAIL�฀ .I฀ BOURGEOIS฀ NI฀ PROLÏTAIRES�฀
ILS฀ SE฀ DISTINGUAIENT฀ PAR฀ LEUR฀ NIVEAU�฀ STYLE฀ DE฀ VIE�฀ VALEURS฀ ET฀ COMPORTEMENTS฀
TANT฀ DE฀ LA฀ CLASSE฀ DIRIGEANTE฀ QUE฀ DE฀ LA฀ CLASSE฀ OUVRIÒRE�฀ )LS฀ SE฀ DÏMARQUAIENT฀
TOUT฀AUTANT฀DE฀LA฀PETITE฀BOURGEOISIE฀TRADITIONNELLE�฀!U฀C�UR฀DE฀CETTE฀GALAXIE฀
lGURAIENT฀CERTAINS฀COMPLEXES฀ SOCIOPROFESSIONNELS฀ LOCALISÏS฀PAR฀ LA฀NOMENCLA

TURE฀DE฀L�).3%%฀PARMI฀LES฀CADRES฀ET฀PROFESSIONS฀INTELLECTUELLES฀SUPÏRIEURES฀ET฀
LES฀PROFESSIONS฀INTERMÏDIAIRES�฀,ES฀DIVERSES฀PROFESSIONS฀INTELLECTUELLES฀�AVEC฀
EN฀ TÐTE฀ LES฀ ENSEIGNANTS�฀ Y฀ CÙTOYAIENT฀ LES฀ PROFESSIONNELS฀ DE฀ LA฀ SANTÏ฀ ET฀ DU฀
SOCIOCULTUREL�฀,E฀PERSONNEL฀D�ENCADREMENT฀INTERMÏDIAIRE฀DES฀SECTEURS฀PUBLIC฀
ET฀PRIVÏ฀VENAIT฀S�Y฀JOINDRE�

,�OBJECTIF฀AVAIT฀ÏTÏ�฀Ë฀PARTIR฀DE฀LA฀CONFRONTATION฀DE฀DIVERS฀TRAVAUX฀EMPI

RIQUES�฀ DE฀ TESTER฀ LA฀ RÏALITÏ฀ ET฀ LA฀ SPÏCIlCITÏ฀ DU฀ MODÒLE฀ CULTUREL฀ PROPRE฀ AUX฀
COUCHES฀ MOYENNES฀ SALARIÏES฀�฀ LA฀ COHÏSION฀ INTERNE฀ DE฀ CET฀ UNIVERS฀ SOCIAL�฀ 3E฀
POSAIT฀AUSSI฀LA฀QUESTION฀DES฀LIMITES฀DU฀GROUPE฀ET฀DE฀SES฀RAPPORTS฀AVEC฀LES฀AUTRES฀
STRATES฀ DE฀ LA฀ SOCIÏTÏ�฀ #ES฀ QUESTIONS฀ S�INSCRIVAIENT฀ DANS฀ UN฀ DÏBAT฀ THÏORIQUE฀
PORTANT฀SUR฀L�AUTONOMIE฀DES฀CLASSES฀MOYENNES�฀LEUR฀RÙLE฀DANS฀LA฀REPRODUCTION฀
ET฀LE฀CHANGEMENT฀SOCIAL�฀LEUR฀PLACE฀DANS฀LES฀RAPPORTS฀DE฀CLASSE฀COMME฀RELAIS฀
DES฀CLASSES฀DOMINANTES฀OU�฀AU฀CONTRAIRE�฀COMME฀NOUVELLE฀CLASSE฀MONTANTE�฀,A฀
PRISE฀DE฀CONSCIENCE฀DE฀LEUR฀PARTICULIÒRE฀HABILETÏ฀Ë฀UTILISER฀L�INSTITUTION฀SCOLAIRE฀
AVAIT฀ ATTIRÏ฀ NOTRE฀ ATTENTION�฀ CORROBORÏE฀ PAR฀ LES฀ STATISTIQUES฀ DE฀ L�ÏPOQUE฀ QUI฀
SOULIGNAIENT฀ LES฀ EXCELLENTES฀ RÏUSSITES฀ SCOLAIRES฀ DES฀ ENFANTS฀ D�ENSEIGNANTS฀ ET฀
ASSIMILÏS�฀�CF�฀#OLLECTION฀DE฀L�).3%%�฀$�฀���฀����	�

,ES฀UNS฀ET฀LES฀AUTRES฀NOUS฀ÏTIONS฀ENTRÏS฀DANS฀LE฀SUJET฀PAR฀DIVERSES฀VOIES฀�฀
LES฀TRAVAILLEURS฀SOCIAUX�฀LES฀PROFESSIONNELS฀DE฀L�AMÏNAGEMENT฀URBAIN�฀LES฀MILI

TANTS฀DU฀CADRE฀DE฀VIE�฀ LES฀PERSONNELS฀DES฀CABINETS฀MINISTÏRIELS�฀ETC�฀0OUR฀MA฀
PART฀�"IDOU฀����	�฀EN฀SAISISSANT฀LES฀CATÏGORIES฀CATALOGUÏES฀PAR฀L�).3%%฀COMME฀
CADRES฀MOYENS฀ET฀ SUPÏRIEURS฀DU฀SECTEUR฀PUBLIC฀�ÏDUCATION�฀ SANTÏ�฀CULTURE	�฀Ë฀
LA฀FOIS฀Ë฀PARTIR฀DE฀LEUR฀EXPÏRIENCE฀PROFESSIONNELLE฀ET฀DE฀LA฀SPHÒRE฀RÏSIDENTIELLE�฀
J�AVAIS฀PU฀VÏRIlER฀L�HYPOTHÒSE฀QUE฀LA฀FORTE฀VISIBILITÏ฀OU฀hAGITATIONv฀CULTURELLE฀
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#ATHERINE฀"IDOU
:ACHARIASEN

��� ³DUCATION฀ET฀3OCIÏTÏS฀ Nª฀���������

�MOUVEMENTS฀ SOCIAUX฀ HORS฀ TRAVAIL฀ ET฀ PRATIQUES฀ SOCIALES฀ INNOVANTES	฀ DE฀ CES฀
COUCHES฀SOCIALES฀AVAIT฀Ë฀VOIR฀AVEC฀LEUR฀DÏlCIT฀D�INSCRIPTION฀SOCIALE�฀LUI
MÐME฀
LIÏ฀ Ë฀ DES฀ ITINÏRAIRES฀ FRÏQUENTS฀ DE฀ DÏCALAGE฀ OU฀ DE฀ MOBILITÏ฀ SOCIALE฀ ET฀ AU฀ FAIT฀
QU�ELLES฀ EXERÎAIENT฀DES฀PROFESSIONS฀NOUVELLES฀ OU฀ EN฀ RENOUVELLEMENT�฀ OFFRANT฀
PEU฀ DE฀ SUPPORT฀ D�IDENTIlCATION฀ SOCIALE�฀ 4OUT฀ CE฀ TRAVAIL฀ SOCIAL฀ RELEVAIT฀ DE฀ LA฀
CONSTRUCTION฀D�IDENTITÏ�฀D�UNE฀TENTATIVE฀DE฀SE฀VIVRE฀COMME฀GROUPE฀EN฀TROU

VANT฀UNE฀PLACE฀DANS฀L�ESPACE฀SOCIAL�฀)L฀POUVAIT฀AUSSI฀ÐTRE฀ANALYSÏ฀COMME฀UN฀
TRAVAIL฀ D�ACCUMULATION฀ DE฀ CAPITAL฀ SOCIAL฀ ET฀ SYMBOLIQUE฀ Ë฀ PARTIR฀ DUQUEL฀ DES฀
NOUVEAUX฀ ESPACES฀ PROFESSIONNELS฀ POUVAIENT฀ S�ÏLABORER�฀ #E฀ TRAVAIL฀ SOCIAL฀ ET฀
SYMBOLIQUE฀ ALLAIT฀ SE฀ CONSTITUER฀ NON฀ PAS฀ Ë฀ PARTIR฀ DE฀ LA฀ SPHÒRE฀ ÏCONOMIQUE�฀
DÏJË฀OCCUPÏE฀SYMBOLIQUEMENT฀PAR฀LES฀DEUX฀PÙLES฀DE฀LA฀BOURGEOISIE฀ET฀DU฀PRO

LÏTARIAT�฀MAIS฀DE฀ L�ESPACE฀DU฀HORS
TRAVAIL�฀DU฀ RÏSIDENTIEL฀ET฀DU฀QUOTIDIEN฀QUI฀
DEVENAIT฀ UNE฀ VALEUR฀ EN฀ SOI�฀ #�EST฀ POURQUOI฀ L�ESPACE฀ URBAIN฀ �OU฀ PÏRIURBAIN	฀
A฀ ÏTÏ฀ UN฀ ESPACE฀ PARTICULIÒREMENT฀ INVESTI฀ DÒS฀ CES฀ ANNÏES
LË฀ PAR฀ CES฀ COUCHES฀
SOCIALES�฀SELON฀DES฀MODALITÏS฀DIVERSES฀ET฀ENGAGEANT฀DES฀DYNAMIQUES฀CONTRADIC

TOIRES�฀$ANS฀LES฀COMMUNES฀PÏRIURBAINES�฀ELLES฀ONT฀LA฀PLUPART฀DU฀TEMPS฀CONQUIS฀
LE฀ POUVOIR฀ LOCAL�฀$ANS฀ LES฀ ESPACES฀ URBAINS฀ CENTRAUX�฀ ELLES฀ ONT฀ REVITALISÏ฀ DES฀
QUARTIERS฀ ENTIERS�฀ LEUR฀ FAISANT฀ ACQUÏRIR฀DES฀VALEURS฀ FONCIÒRES฀ SOUVENT฀ ÏLEVÏES฀
ET฀PARTICIPANT฀Ë฀L�ACCENTUATION฀DE฀LA฀SÏGRÏGATION฀URBAINE฀ALORS฀MÐME฀QUE฀LEUR฀
VISION฀DU฀MONDE฀ÏTAIT฀CELLE฀D�UN฀ESPACE฀SOCIAL฀RÏCONCILIÏ฀ET฀PEU฀CONmICTUEL�

$ÏJË฀ DANS฀ CE฀ TRAVAIL฀ EMPIRIQUE฀ MENÏ฀ Ë฀ PARTIR฀ DE฀ L�ESPACE฀ RÏSIDENTIEL�฀
J�AVAIS฀PU฀METTRE฀EN฀AVANT฀LES฀COMPORTEMENTS฀DE฀PARENTS฀DES฀NOUVELLES฀CLAS

SES฀MOYENNES฀�Ë฀CAPITAL฀CULTUREL฀DOMINANT	฀PARTICULIÒREMENT฀ACTIFS฀VIS
Ë
VIS฀
DES฀ SCOLARITÏS฀ DE฀ LEURS฀ ENFANTS฀ �STRATÏGIES฀ D�ÏCOLES�฀ MILITANTISME฀ ASSOCIATIF�฀
ETC�	฀ MAIS฀ DÏNIANT฀ CETTE฀ ORIENTATION฀ DANS฀ LEURS฀ DISCOURS�฀ $ANS฀ DES฀ TRAVAUX฀
POSTÏRIEURS฀�"IDOU฀����	฀J�AI฀PU฀CONlRMER฀CES฀OBSERVATIONS฀CAR฀LES฀RETOURS฀EN฀
CENTRE
VILLE฀DE฀CERTAINS฀ÏTAIENT฀LA฀PLUPART฀DU฀TEMPS฀LIÏS฀Ë฀DES฀PRÏOCCUPATIONS฀
DE฀QUALITÏ฀D�ÏTABLISSEMENTS฀SCOLAIRES�

,A฀DOMINATION฀DU฀MODÒLE฀DE฀LA฀hMOYENNISATIONv฀฀
GÏNÏRALISÏE฀ET฀LE฀DÏCLIN฀DE฀LA฀SOCIOLOGIE฀DES฀CLASSES

3I฀DANS฀LES฀ANNÏES฀�����฀LA฀THÏMATIQUE฀DES฀CLASSES฀MOYENNES฀AVAIT฀lNI฀PAR฀
ACQUÏRIR฀UNE฀VRAIE฀LÏGITIMITÏ�฀DANS฀LE฀MÐME฀TEMPS฀LA฀GRILLE฀DE฀LECTURE฀QUI฀

COMMENÎAIT฀Ë฀DOMINER฀ LA฀SOCIOLOGIE฀ÏTAIT฀CELLE฀DE฀ LA฀DILUTION฀DES฀ FRONTIÒRES฀
DE฀ CLASSES�฀0ARTICIPANT฀PLEINEMENT฀DU฀MODÒLE฀ CULTUREL฀ DES฀NOUVELLES฀ CLASSES฀
MOYENNES�฀Ë฀SAVOIR฀LE฀DÏNI฀DE฀LA฀HIÏRARCHIE฀ET฀L�EUPHÏMISATION฀DE฀LA฀CONmIC

TUALITÏ฀DU฀ SOCIAL�฀UNE฀GRANDE฀PARTIE฀DES฀ SOCIOLOGUES฀ FRANÎAIS฀EUT฀ TENDANCE฀Ë฀
UNIVERSALISER฀SA฀PROPRE฀VISION฀DU฀MONDE�฀CELLE฀D�UNE฀SOCIÏTÏ฀POSTINDUSTRIELLE฀
DÏSORMAIS฀ CONSTITUÏE฀ D�UNE฀ VASTE฀ CLASSE฀ MOYENNE�฀ #ETTE฀ CONCEPTUALISATION฀
EUT฀UN฀IMPACT฀IMPORTANT฀CAR฀ELLE฀A฀LARGEMENT฀ALIMENTÏ฀DE฀NOMBREUSES฀PUBLI
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CATIONS฀DE฀TYPE฀MANUELS฀UNIVERSITAIRES฀OU฀SCOLAIRES�฀MAIS฀AUSSI฀LE฀DISCOURS฀DES฀
MÏDIAS�฀DEVENANT฀DE฀LA฀SORTE฀UNE฀REPRÏSENTATION฀COMMUNE�

$ANS฀UN฀OUVRAGE฀COLLECTIF฀DIRIGÏ฀PAR฀-ENDRAS฀�����	฀ON฀TROUVE฀QUELQUES฀
PRÏMISSES฀ DE฀ CE฀ COURANT฀ QUI฀ DEVIENDRA฀ DOMINANT฀�฀ h!UJOURD�HUI�฀ CITADINS�฀
BANLIEUSARDS�฀CAMPAGNARDS฀RÏSIDENTS฀SECONDAIRES฀OU฀NÏO
RURAUX฀VIVENT฀TOUS฀DE฀
LA฀MÐME฀MANIÒRE�฀4OUS฀REGARDENT฀LA฀TÏLÏVISION�฀TOUS฀VONT฀LE฀SAMEDI฀S�APPRO

VISIONNER฀AUX฀MÐMES฀CENTRES฀COMMERCIAUX฀ETC�฀LES฀DIFFÏRENCES�฀ENCORE฀FORTES฀
IL฀Y฀A฀DIX฀ANS฀ SUR฀ LES฀ INDICATEURS฀DE฀GENRE฀DE฀VIE฀ET฀DE฀CONFORT�฀ S�ESTOMPENT฀
PROGRESSIVEMENT฀�฀ AUTO�฀ TÏLÏVISION�฀ RÏFRIGÏRATEUR�฀ EAU฀ COURANTE�฀ ETC��฀ SE฀ SONT฀
RÏPANDUS฀EN฀VILLE฀COMME฀EN฀CAMPAGNEx฀�-ENDRAS฀�����฀��	�฀$ANS฀CE฀MÐME฀
OUVRAGE฀,AUTMAN�฀DANS฀UN฀CHAPITRE฀INTITULÏ฀�฀h/á฀SONT฀LES฀CLASSES฀D�ANTAN฀�v�฀
ESTIME฀QUE฀hLA฀VENTILATION฀PAR฀#30฀NE฀DONNE฀PLUS฀LES฀MÐMES฀RÏSULTATS฀�QU�IL฀
Y฀A฀VINGT฀ANS	x฀LES฀NOUVEAUX฀CLIVAGES฀PASSENT฀PAR฀D�AUTRES฀ÏLÏMENTSv�฀%T฀DE฀
CONSTATER฀TOUT฀AU฀LONG฀DE฀SON฀ARTICLE฀QUE฀BEAUCOUP฀DE฀FAMILLES฀DE฀CADRES฀N�ONT฀
PLUS฀ RIEN฀ Ë฀ VOIR฀ DANS฀ LEURS฀ MODES฀ DE฀ VIE฀ AVEC฀ LA฀ BOURGEOISIE฀ TRADITIONNELLE฀
TANDIS฀ QUE฀ L�EXISTENCE฀ DE฀ L�OUVRIER฀ NE฀ RESSEMBLE฀ PLUS฀ BEAUCOUP฀ Ë฀ CELLE฀ QUE฀
:OLA฀NOUS฀AVAIT฀PEINTE฀AU฀ SIÒCLE฀PRÏCÏDENT�฀,EUR฀GOßT฀ET฀USAGE฀COMMUN฀DU฀
JEAN฀ET฀DU฀BARBECUE฀LES฀RASSEMBLERAIENT฀PLUS฀QUE฀LES฀ÏLÏMENTS฀LES฀DISTINGUANT�

5N฀ AUTRE฀ FACTEUR฀ ENTRE฀ AUSSI฀ EN฀ LIGNE฀ DE฀ COMPTE฀ SELON฀ -ENDRAS฀ DANS฀
L�EXPLICATION฀DE฀CETTE฀TENDANCE฀Ë฀LA฀DILUTION฀DES฀CLASSES฀ET฀DE฀LA฀MONTÏE฀DE฀LA฀
MOYENNISATION�฀Ë฀SAVOIR฀LA฀CROISSANCE฀DU฀TAUX฀D�ACTIVITÏ฀DES฀FEMMES�฀)L฀LE฀RAP

PELLE฀DANS฀UN฀OUVRAGE฀POSTÏRIEUR฀�฀h,E฀PRINCIPAL฀EFFET฀DE฀L�EMPLOI฀FÏMININ฀EST฀
DE฀BROUILLER฀LA฀STRATIlCATION฀ET฀DE฀RENFORCER฀LE฀MOUVEMENT฀DE฀MOYENNISATION฀�฀
EN฀BAS�฀SI฀LE฀MÏTIER฀DE฀LA฀FEMME฀EST฀SUPÏRIEUR�฀IL฀FAIT฀MONTER฀LE฀MÏNAGE฀DANS฀LA฀
HIÏRARCHIE�฀EN฀REVANCHE฀EN฀HAUT�฀UN฀MÏTIER฀DE฀LA฀FEMME฀INFÏRIEUR฀Ë฀CELUI฀DU฀
MARI฀NE฀FAIT฀PAS฀DESCENDRE฀LE฀MÏNAGEv฀�-ENDRAS฀����฀;����=�฀��	�

0OUR฀ REPRÏSENTER฀ CETTE฀ SOCIÏTÏ฀ EN฀ MARCHE฀ VERS฀ LA฀ MOYENNISATION�฀ Oá฀
DOMINE฀UNE฀VASTE฀CONSTELLATION฀CENTRALE฀ L�AUTEUR฀PROPOSE฀ L�IMAGE฀DU฀ STROBI

LOÕDE�฀C�EST
Ë
DIRE฀DE฀LA฀TOUPIE�฀,E฀RESSERREMENT฀CONTINU฀DE฀L�ÏVENTAIL฀DES฀SALAI

RES฀ET฀DES฀REVENUS฀QUI฀A฀EU฀LIEU฀DES฀ANNÏE฀����฀AUX฀ANNÏES฀����฀A฀ACCRÏDITÏ฀
Ë฀JUSTE฀TITRE฀CETTE฀IMAGE฀DE฀TOUPIE฀RENmÏE�฀#�EST฀SUR฀CE฀TYPE฀DE฀DONNÏES�฀AINSI฀
QUE฀ SUR฀ LA฀ FORTE฀ CROISSANCE฀ DES฀ EFFECTIFS฀ DES฀ SALARIÏS฀ DU฀ TERTIAIRE฀ �EMPLOYÏS�฀
PROFESSIONS฀INTERMÏDIAIRES฀ET฀CADRES	฀QUE฀S�APPUIE฀LE฀GROUPE฀,OUIS฀$IRN฀������฀
����	�฀ QUI฀ A฀ RÏUNI฀ QUELQUES฀ CHERCHEURS฀ AUTOUR฀ DE฀ -ENDRAS�฀ POUR฀ AFlRMER฀
UNE฀FORTE฀TENDANCE฀Ë฀LA฀MOYENNISATION�฀�฀#�EST฀EN฀EFFET฀DURANT฀CES฀ANNÏES
LË�฀
LES฀DITES฀hTRENTE฀GLORIEUSESv�฀QUE฀S�EST฀DÏVELOPPÏ฀UN฀MODE฀DE฀VIE฀hMODERNEv฀
DE฀BASE฀AVEC฀UNE฀QUASI
GÏNÏRALISATION฀D�UN฀ÏQUIPEMENT฀DES฀MÏNAGES฀ EN฀UN฀
CERTAIN฀ NOMBRE฀ DE฀ BIENS฀ DURABLES฀ �AUTO�฀ TÏLÏVISION�฀ TÏLÏPHONE�฀ MACHINE฀ Ë฀
LAVERx	฀�฀,�AMÏLIORATION฀DU฀CONFORT฀DES฀ LOGEMENTS฀ S�EST฀ ÏGALEMENT฀GÏNÏRALI

SÏE฀ET฀L�ACCESSION฀Ë฀LA฀PROPRIÏTÏ฀S�EST฀BEAUCOUP฀DÏVELOPPÏE�฀Y฀COMPRIS฀PARMI฀
LES฀MÏNAGES฀MODESTES�฀#�EST฀CETTE฀AMÏLIORATION฀GLOBALE฀OU฀CE฀RATTRAPAGE฀DES฀
NIVEAUX฀DE฀CONSOMMATION฀EN฀TERMES฀DE฀CONFORT฀QUOTIDIEN฀DE฀LA฀PART฀DE฀CATÏ
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GORIES฀JUSQU�ALORS฀SOUS
ÏQUIPÏES�฀QUI฀A฀PU฀DONNER฀CRÏDIT฀Ë฀DES฀VISIONS฀EN฀TERMES฀
DE฀MOYENNISATION฀AINSI฀QUE฀D�HOMOGÏNÏISATION฀DES฀MODES฀DE฀VIE฀QUI฀ABOUTIS

SAIENT฀ASSEZ฀VITE฀Ë฀DES฀CONCLUSIONS฀D�EFFACEMENT฀DES฀DIFFÏRENCIATIONS฀SOCIALES�

/R฀SI฀LA฀RÏOUVERTURE฀DE฀L�ÏVENTAIL฀DES฀REVENUS฀FUT฀EN฀&RANCE฀PLUS฀TARDIVE฀
ET฀MOINS฀MARQUÏE฀QU�EN฀!MÏRIQUE฀DU฀.ORD�฀ LA฀TENDANCE฀EST฀APPARUE�฀$ANS฀
LES฀ANNÏES฀�����฀LES฀SALAIRES฀MOYENS฀ONT฀CONNU฀UNE฀CROISSANCE฀MOINDRE฀QUE฀
CEUX฀DES฀TRANCHES฀DES฀EXTRÐMES฀ET฀LE฀NOMBRE฀DES฀MÏNAGES฀EN฀SITUATION฀DE฀PAU

VRETÏ฀A฀AUGMENTÏ�฀#ETTE฀TENDANCE฀NE฀S�EST฀PAS฀ACCOMPAGNÏE฀D�UNE฀DISPARITION฀
DU฀hMODE฀DE฀VIE฀BASIQUEv฀�LES฀TAUX฀DE฀POSSESSION฀DE฀L�ÏQUIPEMENT฀DE฀BASE฀
N�ONT฀PAS฀MARQUÏ฀LE฀PAS��฀MAIS฀CE฀QUI฀AVAIT฀PU฀REPRÏSENTER฀UNE฀TENDANCE฀Ë฀
LA฀MOYENNISATION฀N�AVAIT฀PLUS฀DU฀TOUT฀LA฀MÐME฀SIGNIlCATION฀SOCIALE�฀#�EST฀EN฀
FAIT฀ SUR฀UNE฀SORTE฀DE฀CONTRE
SENS฀SOCIOLOGIQUE฀QUE฀SE฀SONT฀APPUYÏS฀CES฀ TYPES฀
DE฀ REPRÏSENTATIONS฀ D�UNE฀ SOCIÏTÏ฀ LARGEMENT฀ MOYENNISÏE�฀ %N฀ EFFET฀ LA฀ TOUPIE�฀
SENSÏE฀ lGURER฀ CE฀ GONmEMENT฀ DES฀ CLASSES฀ MOYENNES฀ AU฀ SEIN฀ DE฀ LA฀ STRUCTURE฀
SOCIALE�฀NE฀REPRÏSENTE฀EN฀FAIT฀RIEN฀DE฀PLUS฀QU�UNE฀DISTRIBUTION฀GAUSSIENNE฀DES฀
REVENUS�฀D�Oá฀LA฀FORME฀DE฀CLOCHE฀PLUS฀OU฀MOINS฀ÏVASÏE฀SELON฀QUE฀LEUR฀DISTRI

BUTION฀EST฀PLUS฀OU฀MOINS฀ INÏGALITAIRE�฀-AIS฀ELLE฀NE฀ SIGNIlE฀EN฀RIEN฀QUE฀ L�ON฀
SOIT฀EN฀PRÏSENCE฀D�UNE฀hVASTE฀MOYENNISATIONv�฀,A฀CROISSANCE฀NUMÏRIQUE฀DES฀
SALARIÏS฀DU฀SECTEUR฀TERTIAIRE฀EST฀RÏELLE�฀MAIS฀NE฀SIGNIlE฀PAS฀UNE฀DÏCROISSANCE฀OU฀
UNE฀DISPARITION฀DES฀CLASSES฀POPULAIRES฀AU฀PROlT฀D�UNE฀hVASTE฀CLASSE฀MOYENNEv�฀
%N฀PARTICULIER�฀ INTERPRÏTER฀ LA฀ CROISSANCE฀DE฀ LA฀#30฀ hEMPLOYÏSv฀ COMME฀ L�EX

PRESSION฀DE฀L�EXPANSION฀DES฀CLASSES฀MOYENNES฀NE฀CONTRIBUE฀PAS฀Ë฀LA฀CLARTÏ฀DE฀
L�ANALYSE�฀ D�AUTANT฀ PLUS฀ QUE฀ LA฀ CATÏGORIE฀ EST฀ EN฀ L�OCCURRENCE฀ TRÒS฀ FÏMINISÏE฀
ET฀ QUE฀ CES฀ SALARIÏES฀ ONT฀ SOUVENT฀ DES฀ CONJOINTS฀ OUVRIERS�฀ /N฀ VOIT฀ COMME฀ LA฀
NOTION฀DE฀CLASSES฀MOYENNES฀PEUT฀ÐTRE฀TROMPEUSE฀LORSQU�ELLE฀N�EST฀PAS฀CONCEP

TUALISÏE฀AVEC฀ RIGUEUR�฀3ES฀USAGES฀ONT฀ LONGTEMPS฀ÏTÏ฀PEU฀NORMALISÏS�฀ CHACUN฀
METTANT฀DANS฀LA฀NOTION฀DES฀CONTENUS฀DIFFÏRENTS�

,ES฀ REPRÏSENTATIONS฀ D�UNE฀ hSOCIÏTÏ฀ DE฀ CLASSES฀ MOYENNESv�฀ ABOUTISSANT฀
AU฀BOUT฀DU฀COMPTE฀Ë฀LA฀DILUTION฀DES฀CLASSES�฀SE฀SONT฀DIFFUSÏES฀TRÒS฀LARGEMENT฀
DANS฀LA฀SOCIOLOGIE฀FRANÎAISE฀DES฀VINGT฀DERNIÒRES฀ANNÏES฀DU฀88E฀SIÒCLE฀�BIEN฀
AU
DELË฀DES฀AUTEURS฀ENTOURANT฀LE฀GROUPE฀,OUIS฀$IRN�฀!LORS฀QUE฀DANS฀LA฀SOCIÏTÏ฀
INDUSTRIELLE฀TRADITIONNELLE�฀CELLE฀NÏE฀DANS฀LA฀SECONDE฀MOITIÏ฀DU฀8)8E฀SIÒCLE�฀LA฀
QUESTION฀SOCIALE฀DOMINANTE฀ÏTAIT฀CELLE฀DE฀ LA฀ LUTTE฀DES฀CLASSES฀ET฀ LES฀ RAPPORTS฀
SOCIAUX฀ ÏTAIENT฀ MARQUÏS฀ PAR฀ LA฀ QUESTION฀ DE฀ L�EXPLOITATION�฀ 4OURAINE฀ ESTIME฀
QUE฀ LA฀ MONTÏE฀ DE฀ LA฀ SOCIÏTÏ฀ POSTINDUSTRIELLE฀ PEUT฀ ÐTRE฀ CARACTÏRISÏE฀ PAR฀ hUN฀
DÏPLACEMENT฀DE฀ LA฀QUESTION฀ SOCIALEv�฀$ANS฀ LA฀ SOCIÏTÏ฀POSTINDUSTRIELLE�฀ SELON฀
4OURAINE�฀IL฀Y฀AURAIT฀EU฀RETOURNEMENT฀D�AXE฀�฀h.OUS฀VIVONS฀EN฀CE฀MOMENT฀LE฀
PASSAGE฀D�UNE฀@SOCIÏTÏ฀VERTICALE�฀QUE฀NOUS฀AVIONS฀L�HABITUDE฀D�APPELER฀SOCIÏTÏ฀
DE฀CLASSE฀AVEC฀DES฀GENS฀EN฀HAUT฀ET฀DES฀GENS฀EN฀BAS�฀Ë฀UNE฀@SOCIÏTÏ฀HORIZONTALE�฀
Oá฀ L�IMPORTANT฀ EST฀ DE฀ SAVOIR฀ SI฀ ON฀ EST฀ AU฀ CENTRE฀OU฀ Ë฀ LA฀ PÏRIPHÏRIE�v฀ ������฀
���	�
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$E฀FAÎON฀RÏCENTE�฀LES฀TENANTS฀DE฀LA฀MOYENNISATION฀GÏNÏRALISÏE฀ONT฀RÏVISÏ฀
LEUR฀RAISONNEMENT�฀#E฀N�EST฀PAS฀TANT฀L�HOMOGÏNÏISATION฀DES฀MODES฀DE฀VIE฀QUI฀
EXPLIQUERAIT฀LA฀TENDANCE฀Ë฀LA฀MOYENNISATION฀�CAR฀LES฀INÏGALITÏS฀ONT฀RESSURGI�
�฀CE฀SONT฀LES฀MODES฀DE฀DIFFÏRENCIATION฀QUI฀SE฀SONT฀DÏPLACÏS฀ET฀MULTIPLIÏS�฀!INSI฀
2OSANVALLON฀�����	�฀ADHÏRANT฀DE฀ LA฀PREMIÒRE฀HEURE฀DE฀CETTE฀VISION�฀ESTIME฀
CEPENDANT฀QUE฀ L�hON฀ SE฀ TROMPE฀ SI฀ L�ON฀NE฀VOIT฀DANS฀ L�AVÒNEMENT฀DES฀CLASSES฀
MOYENNES฀QU�UNE฀BANALE฀ÏVOLUTION฀SOCIOLOGIQUE�฀)L฀NE฀TRADUIT฀PAS฀SEULEMENT฀
UNE฀ TRANSFORMATION฀DES฀NIVEAUX฀DE฀VIE฀ ENGENDRÏE฀PAR฀ LA฀ CROISSANCE฀OU฀UNE฀
MUTATION฀DU฀SYSTÒME฀DE฀PRODUCTION฀LIÏE฀AU฀DÏVELOPPEMENT฀DES฀SERVICES�฀3I฀LA฀
SOCIÏTÏ฀DITE฀DES฀CLASSES฀MOYENNES฀CORRESPOND฀POUR฀UNE฀PART฀Ë฀UN฀MOUVEMENT฀
D�HOMOGÏNÏISATION฀ DES฀ MODES฀ DE฀ VIE�฀ DE฀ DÏ
HIÏRARCHISATION฀ SOCIALE�฀ ON฀ NE฀
PEUT฀ EN฀ RESTER฀ Ë฀ CE฀ SIMPLE฀ CONSTAT�฀ 5NE฀ TELLE฀ SOCIÏTÏ฀ SE฀ CARACTÏRISE฀ SURTOUT฀
PAR฀UNE฀FORMIDABLE฀RÏORGANISATION฀DES฀MODES฀DE฀DIFFÏRENCIATION�฀#EUX
CI฀NE฀
SONT฀PLUS฀UNIQUEMENT฀COLLECTIFS฀�EXPRIMÏS฀EN฀TERMES฀DE฀REVENUS�฀DE฀DIPLÙMES�฀
ETC�	฀�฀ILS฀DEVIENNENT฀PLUS฀INDIVIDUALISÏS�฀,ES฀STATISTIQUES฀TRADITIONNELLES฀S�AVÒ

RENT฀INAPTES฀Ë฀DÏCRIRE฀CE฀NOUVEL฀UNIVERS฀SOCIAL�฀PLUS฀ATOMISÏ฀ET฀PLUS฀INDIVIDUA

LISÏ�฀AUX฀CONTOURS฀PLUS฀mUCTUANTS฀ET฀PLUS฀INSTABLESxv฀����
���	�

,�ARGUMENT฀ DE฀ L�INADAPTATION฀ DE฀ L�OUTIL฀ STATISTIQUE฀ EST฀ SOUVENT฀ ÏVOQUÏ฀
POUR฀CONFORTER฀LA฀VERSION฀DE฀LA฀SOCIÏTÏ฀DE฀CLASSES฀EN฀DÏCLIN฀�฀h,ES฀STATISTIQUES฀
TRADITIONNELLES฀S�AVÒRENT฀INAPTES฀Ë฀DÏCRIRE฀CE฀NOUVEL฀UNIVERS฀SOCIAL฀PLUS฀ATO

MISÏ฀ET฀PLUS฀INDIVIDUALISTE�฀AUX฀CONTOURS฀PLUS฀mUCTUANTS฀ET฀PLUS฀INSTABLESxv฀
�&ITOUSSI฀�฀2OSANVALLON฀����	�฀#ES฀DERNIÒRES฀CITATIONS฀ILLUSTRENT฀BIEN฀COM

MENT฀LA฀GRILLE฀DE฀LECTURE฀POSTMODERNE฀D�UN฀MONDE฀SOCIAL฀ATOMISÏ�฀FONCTION

NANT฀EN฀RÏSEAUX�฀Oá฀CHAQUE฀INDIVIDU฀CHOISIT฀SA฀VIE�฀DOMINE฀DANS฀LES฀SCIENCES฀
SOCIALES�฀ CONSACRANT฀ LA฀ RÏUSSITE฀ DU฀ PARADIGME฀ DE฀ L�INDIVIDUALISME฀ MÏTHODO

LOGIQUE�฀ ,�HUMEUR฀ INDIVIDUALISTE฀ OU฀ ATOMISTE฀ A฀ FAVORISÏ฀ LE฀ DÏVELOPPEMENT฀
D�APPROCHES฀ PRENANT฀ APPUI฀ SUR฀ DES฀ DONNÏES฀ INDIVIDUELLES฀ COMPILÏES฀ PAR฀ UN฀
TRAITEMENT฀ÏCONOMÏTRIQUE�฀,A฀CATÏGORIE฀SOCIOPROFESSIONNELLE฀REPRÏSENTE฀AINSI฀
UNE฀DES฀MULTIPLES฀FACETTES฀DE฀L�INDIVIDU�฀AU฀MÐME฀TITRE฀QUE฀L�ÉGE�฀LE฀SEXE�฀LE฀
TYPE฀ D�HABITAT�฀ /N฀ METTRA฀ EN฀ ÏVIDENCE฀ L�EFFET฀ DE฀ VARIABLES฀ QUI฀ ENTRENT฀ EN฀
COMPTE฀DANS฀LES฀PHÏNOMÒNES฀ÏTUDIÏS฀TOUTES฀CHOSES฀ÏGALES฀PAR฀AILLEURS�฀$ANS฀
CERTAINS฀CAS�฀C�EST฀LE฀REVENU฀QUI฀SERA฀DÏTERMINANT�฀DANS฀D�AUTRES฀LE฀DIPLÙME฀OU฀
LE฀LIEU฀DE฀RÏSIDENCE�฀#ES฀PRATIQUES฀D�ANALYSE฀RAVALENT฀L�APPARTENANCE฀SOCIALE�฀
SAISIE฀Ë฀TRAVERS฀LA฀#30�฀Ë฀UNE฀VARIABLE฀PARMI฀D�AUTRES�

,A฀hSERVICE฀CLASSv฀ET฀LA฀SOCIOLOGIE฀BRITANNIQUE฀฀
DES฀CLASSES฀MOYENNES

#ONTRAIREMENT฀Ë฀CE฀QUI฀S�EST฀PASSÏ฀EN฀&RANCE�฀LA฀LITTÏRATURE฀SOCIOLOGIQUE฀DES฀
CLASSES฀MOYENNES฀A฀CONNU฀UN฀ESSOR฀IMPORTANT฀EN฀'RANDE
"RETAGNE฀DANS฀

LES฀ANNÏES฀����฀ET฀�����฀,ES฀TRAVAUX฀QUI฀L�INSPIRÒRENT฀SE฀SONT฀INSCRITS฀DANS฀UNE฀
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TRADITION฀D�APPROCHE฀CLASSISTE฀LONGTEMPS฀CENTRÏE฀SUR฀LA฀hWORKING฀CLASSv�฀MAIS฀
QUI฀ AVAIT฀ SAISI฀ LA฀ NÏCESSITÏ฀ D�OUVRIR฀ LES฀ DÏBATS฀ SUR฀ LA฀ MONTÏE฀ DES฀ hNOUVELLES฀
CLASSES฀MOYENNES฀ SALARIÏESv฀ET฀ LEUR฀ RÙLE฀DANS฀ LE฀CHANGEMENT฀ÏCONOMIQUE฀ET฀
SOCIAL฀DES฀SOCIÏTÏS฀INDUSTRIELLES฀ET฀POSTINDUSTRIELLES฀�"IDOU
:ACHARIASEN฀����	�฀
$�AUTRE฀PART�฀ET฀ENCORE฀Ë฀L�INVERSE฀DE฀LA฀SITUATION฀FRANÎAISE�฀Oá฀BIEN฀SOUVENT฀LE฀
TERME฀DE฀CLASSES฀MOYENNES฀ÏTAIT฀DEVENU฀SYNONYME฀DE฀SECTEUR฀TERTIAIRE�฀IL฀Y฀A฀
EU฀UN฀ASSEZ฀LARGE฀ACCORD฀QUANT฀AUX฀COUCHES฀SOCIALES฀QUI฀POUVAIENT฀ÐTRE฀RECEN

SÏES฀ DANS฀ CETTE฀ CATÏGORIE�฀ 5NE฀ TERMINOLOGIE฀ SPÏCIlQUE฀ A฀ AUSSI฀ ÏMERGÏ฀ POUR฀
LES฀DÏSIGNER�฀CELLE฀DE฀LA฀hSERVICE฀CLASSv�฀#ELLE
CI฀CONCERNE฀L�ÏQUIVALENT฀DE฀NOS฀
CADRES฀ET฀PROFESSIONS฀INTELLECTUELLES฀SUPÏRIEURES฀ET฀PROFESSIONS฀INTERMÏDIAIRES�฀
Ë฀L�EXCLUSION฀DES฀EMPLOYÏS�

0OUR฀2ENNER฀�����	�฀QUI฀UTILISA฀LA฀NOTION฀POUR฀LA฀PREMIÒRE฀FOIS฀EN฀!UTRI

CHE฀DANS฀LES฀ANNÏES฀�����฀LES฀MEMBRES฀DE฀LA฀SERVICE฀CLASS�฀QUI฀NE฀SONT฀NI฀DES฀
CAPITALISTES฀CAR฀ILS฀NE฀POSSÒDENT฀PAS฀LES฀MOYENS฀DE฀PRODUCTION�฀NI฀DES฀OUVRIERS฀
CAR฀ ILS฀ NE฀ VENDENT฀ PAS฀ LEUR฀ FORCE฀ DE฀ TRAVAIL�฀ NE฀ SONT฀ PAS฀ ENGAGÏS฀ DANS฀ UNE฀
hRELATION฀ SALARIALEv฀ AVEC฀ LE฀ CAPITAL฀ MAIS฀ DANS฀ UNE฀ hRELATION฀ CONTRACTUELLEv฀
POUR฀ LAQUELLE฀ UN฀ SALAIRE฀ LES฀ RÏCOMPENSE�฀ )L฀ S�AGIT฀ D�UN฀ hCONTRAT฀ DE฀ SERVICEv�฀
FONDÏ฀ SUR฀UNE฀DÏLÏGATION฀D�AUTORITÏ�฀,E฀ TERME฀EST฀ RESTÏ฀PEU฀USITÏ฀ JUSQU�Ë฀ CE฀
QUE฀'OLDTHORPE฀LE฀RÏACTUALISE฀DANS฀LES฀ANNÏES฀�����฀$EPUIS�฀IL฀SEMBLE฀QUE฀LA฀
NOTION฀SOIT฀DEVENUE฀INCONTOURNABLE฀POUR฀TOUS฀LES฀TRAVAUX฀TRAITANT฀DE฀LA฀STRA

TIlCATION฀SOCIALE�฀MAIS฀AUSSI฀DU฀CHANGEMENT฀SOCIAL฀EN฀GÏNÏRAL฀ET฀DES฀COURANTS฀
DE฀ SENSIBILITÏS฀ LES฀PLUS฀DIVERSES�฀ DES฀NÏO
WEBERIENS฀ AUX฀NÏO
MARXISTES�฀ L�ONT฀
RÏINVESTIE�฀$ANS฀LA฀DIVERSITÏ฀DE฀LA฀LITTÏRATURE฀SUR฀LA฀QUESTION�฀ON฀RETIENDRA฀TROIS฀
TENDANCES฀SIGNIlCATIVES�

,�APPROCHE฀STATISTIQUE฀STRATIlCATIONNISTE

#�EST฀ EN฀ EFFET฀ DANS฀ LE฀ CADRE฀ DE฀ TRAVAUX฀ SUR฀ LA฀ STRATIlCATION฀ SOCIALE฀ EN฀
GÏNÏRAL฀ET฀SUR฀LA฀MOBILITÏ฀EN฀PARTICULIER฀QUE฀'OLDTHORPE฀A฀ÏTÏ฀AMENÏ฀Ë฀RETENIR฀
CETTE฀ TERMINOLOGIE�฀ 0OUR฀ LUI�฀ hTHE฀ SERVICE฀CLASS฀ IS฀ THE฀ CLASS฀ OF฀ PROFESSIONAL�฀
ADMINISTRATIVE฀ AND฀MANAGERIAL฀ EMPLOYEESv฀ �'OLDTHORPE฀����	�฀ CARACTÏRISÏE฀
EN฀ PREMIER฀ PAR฀ LA฀ SPÏCIlCITÏ฀ DE฀ SON฀ STATUT฀ OCCUPATIONNEL�฀ #E฀ N�EST฀ TANT฀ LA฀
NATURE฀DU฀ TRAVAIL฀ QU�EXERCENT฀ SES฀MEMBRES฀QUI฀ LES฀PARTICULARISE�฀ CAR฀ CELLE
CI฀
PEUT฀ÐTRE฀TRÒS฀VARIÏE�฀MAIS฀LA฀FAÎON฀DONT฀CELUI
CI฀EST฀RÏMUNÏRÏ�฀DANS฀LE฀PRÏSENT฀
COMME฀DANS฀L�AVENIR�฀$ANS฀hLA฀SERVICE฀CLASS�฀LES฀SALARIÏS฀ACCOMPLISSENT฀DES฀SER

VICES฀POUR฀LES฀ORGANISATIONS฀QUI฀LES฀EMPLOIENT�฀EN฀ÏCHANGE฀DE฀COMPENSATIONS฀
QUI฀PRENNENT฀ LA฀ FORME�฀NON฀ SEULEMENT฀DE฀ RÏTRIBUTION฀DU฀ TRAVAIL฀ ACCOMPLI฀Ë฀
TRAVERS฀ UN฀ SALAIRE฀ ET฀ DIVERSES฀ GRATIlCATIONS�฀ MAIS฀ COMPORTENT฀ AUSSI฀ D�IMPOR

TANTS฀ÏLÏMENTS฀CONCERNANT฀L�AVENIR฀COMME฀PAR฀EXEMPLE฀DES฀HAUSSES฀DE฀SALAI

RES฀SELON฀UNE฀GRILLE฀PRÏ
ÏTABLIE�฀L�ASSURANCE฀DE฀LA฀SÏCURITÏ฀DANS฀L�EMPLOI฀COMME฀
DANS฀ LES฀DROITS฀DE฀PENSIONS฀AU฀MOMENT฀DE฀ LA฀ RETRAITE�฀ET฀PAR
DESSUS฀TOUT฀DES฀
OPPORTUNITÏS฀DE฀CARRIÒRES฀BIEN฀DÏlNIES�v฀�%RIKSON฀�฀'OLDTHORPE฀�����฀���	�฀
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#E฀TYPE฀DE฀DÏlNITION฀IMPLIQUE฀QUE฀L�UNITÏ฀DE฀BASE฀SOIT฀NON฀PAS฀L�INDIVIDU฀DANS฀
SA฀POSITION฀DE฀TRAVAIL�฀MAIS฀LE฀MÏNAGE�฀LA฀FAMILLE�฀®฀TRAVERS฀CE฀STATUT฀OCCUPA

TIONNEL�฀LES฀MEMBRES฀DE฀LA฀SERVICE฀CLASS฀PARTAGENT฀UNE฀EXPÏRIENCE฀COMMUNE�฀
0OUR฀CET฀AUTEUR�฀SES฀MEMBRES�฀EN฀TANT฀QUE฀SALARIÏS�฀N�APPARTIENNENT฀PAS฀Ë฀LA฀
CLASSE฀CAPITALISTE฀OU฀Ë฀LA฀CLASSE฀DIRIGEANTE฀�hRULING฀CLASSv	�฀)LS฀SONT฀CEPENDANT฀
DANS฀UNE฀RELATION฀D�AMBIVALENCE฀PAR฀RAPPORT฀Ë฀LEURS฀EMPLOYEURS�฀CAR฀LES฀CON

DITIONS฀DE฀LEUR฀RÏMUNÏRATION฀ET฀LEUR฀DÏROULEMENT฀DE฀CARRIÒRE�฀LES฀DISTINGUENT฀
AUSSI�฀ET฀BIEN฀NETTEMENT�฀DES฀SIMPLES฀EMPLOYÏS�

²TANT฀DONNÏE฀SA฀CROISSANCE฀RAPIDE฀DANS฀LA฀STRUCTURE฀SOCIALE฀AU฀COURS฀DES฀
DÏCENNIES฀ DE฀ L�APRÒS
GUERRE�฀ LA฀ SERVICE฀CLASS฀ SE฀ TROUVE฀ STRUCTURELLEMENT฀MAR

QUÏE฀PAR฀UNE฀DIMENSION฀SPÏCIlQUE�฀CELLE฀DE฀ LA฀MOBILITÏ฀ SOCIALE฀ASCENDANTE�฀
,A฀MOBILITÏ฀ SOCIALE฀ REPRÏSENTE฀POUR฀'OLDTHORPE฀UNE฀hFORCE฀CAUSALEv฀ �CAUSAL฀
POWER	�฀,A฀SERVICE฀CLASS�฀AU฀SENS฀LARGE�฀QUI฀EST฀PASSÏE฀DE฀�฀�฀DE฀LA฀POPULATION฀
ACTIVE฀DANS฀LA฀PREMIÒRE฀MOITIÏ฀DU฀88E฀SIÒCLE�฀Ë฀��฀�฀DANS฀LES฀ANNÏES฀����฀ET฀
Ë฀PLUS฀DE฀��฀�฀DANS฀LES฀ANNÏES฀�����฀EST฀ENCORE฀HÏTÏROGÒNE�฀0OUR฀DES฀RAISONS฀
MÏCANIQUES�฀CETTE฀CLASSE฀A฀Dß฀RECRUTER฀DANS฀LES฀AUTRES฀CLASSES฀SOCIALES�

#ET฀AUTEUR฀RAPPELLE฀QUE฀DEPUIS฀LES฀ANNÏES฀�����฀ON฀A฀PU฀CONSTATER฀QUE฀
hLA฀CAPACITÏ฀DE฀ LA฀ @SERVICE฀CLASS�฀COMME฀COLLECTIVITÏ฀Ë฀MAINTENIR฀ SES฀AVANTA

GES฀PAR฀RAPPORT฀AUX฀MEMBRES฀DES฀AUTRES฀CLASSES�฀A฀ÏTÏ฀REMARQUABLEv�฀)L฀AJOUTE฀
QUE฀L�ON฀TROUVE฀LES฀MÐMES฀CONlGURATIONS฀DANS฀LES฀AUTRES฀hSOCIÏTÏS฀AVANCÏESv฀
ET฀ QUE฀ CECI฀ EST฀ UNE฀ hINDICATIONv฀POUR฀ COMPRENDRE฀ LA฀MONTÏE฀DES฀ INÏGALITÏS฀
DANS฀CES฀MÐMES฀SOCIÏTÏS�฀�'OLDTHORPE฀����	�฀,A฀SERVICE฀CLASS฀EST�฀AU฀BOUT฀DU฀
COMPTE�฀PLUTÙT฀CONSERVATRICE�฀!YANT฀BEAUCOUP฀DE฀PRIVILÒGES฀Ë฀DÏFENDRE�฀ELLE฀
A฀ PEU฀ DE฀ RAISONS฀ DE฀ S�ALLIER฀ POLITIQUEMENT฀ Ë฀ LA฀ CLASSE฀ OUVRIÒRE฀ AINSI฀ QUE฀ LES฀
THÏORICIENS฀DE฀LA฀hNEW฀CLASSv฀L�AVAIENT฀CLAMÏ�

,�APPROCHE฀HISTORIQUE฀�฀฀
DE฀L�INVENTION฀Ë฀L�EXTENSION฀D�UNE฀CLASSE฀SOCIALE

!BERCROMBIE฀�฀5RRY฀�����	฀ONT฀REPRIS฀LE฀TRAVAIL฀DE฀SPÏCIlCATION฀DU฀CON

CEPT�฀TRAVAIL฀QUI฀A฀ÏTÏ฀POURSUIVI฀ET฀APPROFONDI฀PAR฀,ASH฀�฀5RRY฀�����	฀DANS฀
UN฀OUVRAGE฀INTITULÏ฀4HE฀%ND฀OF฀/RGANISED฀#APITALISM฀DONT฀UNE฀LONGUE฀PARTIE฀
EST฀CONSACRÏE฀Ë฀ L�HISTOIRE฀DE฀ L�ÏMERGENCE฀DE฀CETTE฀ SERVICE฀CLASS฀ET฀Ë฀ SON฀ RÙLE฀
AU฀SEIN฀DES฀ÏCONOMIES฀ET฀SOCIÏTÏS฀OCCIDENTALES�฀5N฀DES฀TRAITS฀DU฀hCAPITALISME฀
ORGANISÏv฀A฀ÏTÏ฀LA฀CROISSANCE฀DE฀CATÏGORIES฀OCCUPATIONNELLES฀SITUÏES฀ENTRE฀LES฀
POSSESSEURS฀DE฀CAPITAL฀ET฀LES฀POSSESSEURS฀DE฀LEUR฀SEULE฀FORCE฀DE฀TRAVAIL�

#�EST฀EN฀ÏTUDIANT฀LA฀FAÎON฀DONT฀LE฀CAPITALISME฀S�EST฀DÏVELOPPÏ�฀AU฀DÏBUT฀
DU฀88E฀SIÒCLE฀AUX฀²TATS
5NIS�฀Ë฀PARTIR฀DE฀LA฀MONTÏE฀EN฀PUISSANCE฀DU฀hMANAGE

MENT฀SCIENTIlQUEv�฀QU�ILS฀ONT฀ÏLABORÏ฀LEUR฀THÒSE�฀h,A฀@SERVICE฀CLASS�฀S�EST฀DÏVE

LOPPÏE฀ COMME฀ TROISIÒME฀ FORCE�฀ ÏMERGEANT฀ DES฀ INTERSTICES�฀ @EN฀ DEHORS�฀ DE฀ LA฀
RELATION฀ENTRE฀CAPITAL฀ET฀TRAVAILv฀����	�฀,�APPARITION฀DE฀CETTE฀CLASSE฀N�ÏTAIT฀PAS฀
INSCRITE฀DANS฀UNE฀PURE฀LOGIQUE฀D�ACCUMULATION฀CAPITALISTIQUE฀OU฀D�IMPÏRATIFS฀
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TECHNOLOGIQUES�฀%LLE฀AVAIT฀BEAUCOUP฀PLUS฀Ë฀VOIR�฀NOUS฀DISENT
ILS�฀hAVEC฀LES฀RAP

PORTS฀SOCIAUX฀ENTRE฀LE฀CAPITAL฀ET฀LE฀TRAVAIL฀DANS฀DES฀SOCIÏTÏS฀PARTICULIÒRES�฀SANS฀
DEVOIR฀POUR฀AUTANT฀ÐTRE฀RÏDUITE฀Ë฀CE฀RAPPORT฀SOCIAL฀�x	�฀!U฀TOURNANT฀DU฀SIÒCLE฀
EST฀ APPARU฀ AUX฀ ²TATS
5NIS฀ QUELQUE฀ CHOSE฀ COMME฀ UNE฀ LUTTE฀ DE฀ CLASSE฀ ENTRE฀
LES฀CAPITALISTES฀TRADITIONNELS฀ET฀LES฀TENANTS฀DU฀@MANAGEMENT฀MODERNE��฀%T฀CE฀
FURENT฀LES฀SECONDS฀QUI฀L�EMPORTÒRENT฀�x	�฀/N฀A฀VU฀APPARAÔTRE�฀DANS฀LA฀PLUPART฀
DES฀ENTREPRISES฀AMÏRICAINES�฀DE฀COMPLEXES฀BUREAUCRATIES฀D�ENCADREMENT฀DANS฀
LA฀ FOULÏE฀DESQUELLES฀ LES฀POSTES฀DE฀COLS฀BLANCS฀ SE฀MULTIPLIÒRENT�฀#E฀PROCESSUS฀
ENTRAÔNA฀Ë฀SON฀TOUR฀LE฀DÏVELOPPEMENT฀DE฀TOUTE฀UNE฀SÏRIE฀D�INSTITUTIONS฀INTER

DÏPENDANTES฀DANS฀DES฀SECTEURS฀TELS฀L�ENSEIGNEMENT�฀LA฀SANTÏ�฀LE฀DROIT฀ETC�฀�x	฀
!INSI�฀ AVANT฀ LA฀PREMIÒRE฀GUERRE฀MONDIALE�฀ LA฀ @SERVICE฀CLASS�฀ S�EST฀DÏVELOPPÏE฀
ET฀ÏTENDUE฀PAR฀ELLE
MÐME�฀ENTRE฀LE฀CAPITAL฀ET฀LE฀TRAVAIL�฀CONSTITUANT฀UNE฀SORTE฀
DE฀MORCEAU฀OU฀DE฀TROISIÒME฀FORCE฀DE฀LA฀SOCIÏTÏ฀AMÏRICAINE�฀�x	�฀0ARADOXALE

MENT฀LA฀SOCIÏTÏ฀CONSIDÏRÏE฀COMME฀LA฀PLUS฀CAPITALISTE฀A฀DÏVELOPPÏ฀LA฀PREMIÒRE฀
CE฀ TYPE฀ DE฀ TROISIÒME฀ FORCE�฀ INDÏPENDANTE฀ DES฀ DEUX฀ PÙLES฀ TRADITIONNELS฀ DU฀
CAPITALISMEv฀����
����฀TRADUCTION฀DE฀#�฀"IDOU
:ACHARIASEN	�

#ONTRAIREMENT฀Ë฀'OLDTHORPE�฀QUI฀VOYAIT฀ LA฀SERVICE฀CLASS฀PLUTÙT฀CONSER

VATRICE�฀CES฀AUTEURS฀ESTIMENT฀QU�ELLE฀A฀ÏTÏ฀Ë฀LA฀BASE฀DE฀hNOUVEAUX฀MOUVEMENTS฀
SOCIAUXv�฀NON฀DIRECTEMENT฀ARTICULÏS฀SUR฀DES฀RELATIONS฀DE฀PRODUCTION�฀AINSI฀QUE฀
DE฀LA฀MONTÏE฀D�UNE฀SENSIBILITÏ฀CULTURELLE฀QU�ILS฀QUALIlENT฀DE฀hPOSTMODERNISTEv�฀
)LS฀ INSISTENT฀ SUR฀ LE฀ FAIT฀ QUE฀ LA฀ SERVICE฀CLASS฀ A฀ DÏVELOPPÏ฀ DES฀ STYLES฀ DE฀ VIE฀ ET฀
VALEURS฀PROPRES�฀,A฀VISION฀DU฀MONDE฀AINSI฀QUE฀ LE฀CAPITAL฀ CULTUREL฀ SPÏCIlQUE฀
DONT฀LES฀MEMBRES฀DE฀LA฀SERVICE฀CLASS฀SONT฀DEVENUS฀LES฀DÏTENTEURS฀PRIVILÏGIÏS�฀
ONT฀MÐME฀ÏTÏ฀Ë฀LA฀BASE฀DE฀LA฀MISE฀EN฀�UVRE฀DE฀STRATÏGIES฀PROFESSIONNELLES฀ET฀
DE฀LA฀CRÏATION฀DES฀MÏTIERS฀NOUVEAUX�฀PARTICIPANT฀PAR฀ LË฀Ë฀ LEUR฀EXPANSION฀EN฀
TANT฀QUE฀CLASSE�

,�APPROCHE฀EN฀TERMES฀DE฀STRUCTURE฀DE฀CAPITAUX

,�OUVRAGE฀DE฀3AVAGE�฀"ARLOW�฀$ICKENS฀�฀&IELDING฀�����	฀INTITULÏ�฀0RO

PERTY�฀ BUREAUCRACY฀AND฀ CULTURE�฀MIDDLE
CLASS฀ FORMATION฀ IN฀ CONTEMPORARY฀"RITAIN�฀
PROPOSE฀POUR฀SA฀PART฀UNE฀ÏTUDE฀DE฀L�ENSEMBLE฀DE฀LA฀hMIDDLE฀CLASSv�฀C�EST
Ë
DIRE฀
LES฀NOUVELLES฀CLASSES฀MOYENNES฀PLUS฀LA฀PETITE฀BOURGEOISIE฀�LES฀INDÏPENDANTS	�฀
DANS฀UNE฀PERSPECTIVE฀COMPARATIVE�฀Ë฀TRAVERS฀LEUR฀VIE฀HORS
TRAVAIL�฀,EUR฀APPRO

CHE฀ ÏTAIT฀ FONDÏE฀ SUR฀ LA฀ STRUCTURE฀ DES฀ CAPITAUX฀ POSSÏDÏS฀ PAR฀ CHAQUE฀ FRACTION฀
DE฀ CETTE฀ CLASSE�฀#HACUNE฀ EST฀ EN฀POSSESSION฀D�UN฀ TYPE฀PARTICULIER฀ DE฀ CAPITAL�฀
)LS฀ RAPPELLENT฀QU�ILS฀UTILISENT฀ LË฀UNE฀CONCEPTUALISATION฀ INSPIRÏE฀DE฀"OURDIEU�฀
MAIS฀OUTRE฀LES฀DEUX฀TYPES฀DE฀CAPITAUX฀AUXQUELS฀SE฀RÏFÒRE฀CE฀DERNIER�฀LE฀CAPITAL฀
ÏCONOMIQUE฀ET฀LE฀CAPITAL฀CULTUREL�฀ILS฀PROPOSENT฀D�EN฀PRENDRE฀UN฀TROISIÒME฀EN฀
COMPTE�฀LE฀CAPITAL฀hD�ORGANISATIONv�฀)L฀S�AGIT฀DE฀CELUI฀QU�ACQUIERT฀UN฀INDIVIDU฀
QUI฀TRAVAILLE฀DANS฀UNE฀ENTREPRISE�฀UNE฀ADMINISTRATION฀ET฀QUI฀FAISANT฀CARRIÒRE฀AU฀
SEIN฀DE฀CETTE฀ORGANISATION฀Y฀CAPITALISE฀UN฀CERTAIN฀NOMBRE฀DE฀RESSOURCES฀�INFOR
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MATIONS�฀ RELATIONS�฀ETC�	�฀,A฀PARTICULARITÏ฀DE฀CE฀TYPE฀DE฀CAPITAL฀EST฀DE฀N�ÐTRE฀
VALABLE฀QU�AU฀SEIN฀MÐME฀DE฀L�ORGANISATION฀DANS฀LAQUELLE฀IL฀A฀ÏTÏ฀ACQUIS�฀#ETTE฀
NOTION฀DE฀CAPITAL฀D�ORGANISATION฀A฀ÏTÏ฀EMPRUNTÏE฀Ë฀7RIGHT฀�����	�

,A฀QUESTION฀CENTRALE฀QU�ILS฀POSENT฀ALORS฀EST฀LA฀SUIVANTE฀�฀ASSISTERA
T
ON฀Ë฀
UN฀PROCESSUS฀D�UNIlCATION฀D�UNE฀ASSEZ฀LARGE฀SERVICE฀CLASS฀OU฀PLUTÙT฀Ë฀LA฀CONS

TITUTION฀DE฀TROIS฀hMIDDLE฀CLASSESv฀DISTINCTES�฀CORRESPONDANT฀AUX฀TROIS฀TYPES฀DE฀
CAPITAUX฀RÏFÏRENCÏS฀�฀$URANT฀LA฀DERNIÒRE฀PÏRIODE�฀CELLE฀DU฀PASSAGE฀AU฀POSTFOR

DISME�฀ LES฀ NOUVELLES฀ ENTREPRISES฀ ONT฀ ALLÏGÏ฀ LEURS฀ BUREAUCRATIES฀ ET฀ ONT฀ EU฀ DE฀
PLUS฀ EN฀PLUS฀ RECOURS฀ Ë฀DES฀ SERVICES฀DE฀COMPÏTENCES฀ SPÏCIALISÏES฀ EXTERNALISÏS฀
PAR฀RAPPORT฀Ë฀ L�ANCIENNE฀ORGANISATION�฀®฀TRAVERS฀CETTE฀ÏVOLUTION�฀ON฀PERÎOIT฀
UNE฀MONTÏE฀EN฀VALEUR฀DU฀CAPITAL฀CULTUREL฀OU฀ÏDUCATIONNEL฀ET฀UNE฀PERTE฀SIMUL

TANÏE฀ DE฀ CELLE฀ DU฀ CAPITAL฀ D�ORGANISATION�฀ /N฀ ASSISTE฀ AUSSI฀ Ë฀ UN฀ DÏCLIN฀ DE฀ LA฀
PROMOTION฀INTERNE฀DES฀CADRES฀D�ENTREPRISES�฀AUX฀DÏPENS฀DE฀LA฀PROMOTION฀PAR฀
LES฀DIPLÙMES�฀INmEXION฀QUI฀ENGAGE฀AUSSI฀UNE฀PERTE฀DE฀VALEUR฀DU฀CAPITAL฀D�ORGA

NISATION฀AU฀PROlT฀DU฀CAPITAL฀CULTUREL�

,E฀THÒME฀DE฀LA฀hGENTRIlCATIONv฀EST฀ASSEZ฀LONGUEMENT฀DÏVELOPPÏ�฀COMME฀
IL฀ L�EST฀DANS฀DE฀NOMBREUX฀AUTRES฀ TRAVAUX฀ SUR฀ LES฀CLASSES฀MOYENNES฀QUE฀NOUS฀
N�AVONS฀PAS฀LA฀POSSIBILITÏ฀D�ANALYSER฀EN฀DÏTAIL฀ICI฀�"UTLER฀�฀3AVAGE฀����	�฀%N฀
hGENTRIlANTv฀D�ANCIENS฀QUARTIERS฀OUVRIERS฀DÏVALORISÏS�฀EN฀GÏNÏRAL฀PROCHES฀DES฀
CENTRES
VILLE�฀LES฀NOUVELLES฀CLASSES฀MOYENNES�฀ET฀PLUS฀PARTICULIÒREMENT฀CELLES฀
QUI฀ONT฀DU฀CAPITAL฀CULTUREL�฀LES฀VALORISENT฀DE฀TOUTES฀PIÒCES�฀NON฀SEULEMENT฀EN฀
RÏHABILITANT฀LE฀BÉTI฀MAIS฀EN฀S�Y฀REGROUPANT฀ET฀EN฀RENDANT฀CES฀QUARTIERS฀SOCIALE

MENT฀ATTRACTIFS�฀PAR฀LE฀FAIT฀MÐME฀D�Y฀VENIR฀RÏSIDER�฀,E฀CAPITAL฀CULTUREL�฀QUI฀ÏTAIT฀
DÏJË฀UN฀TYPE฀DE฀CAPITAL฀PLUS฀DURABLE฀QUE฀LE฀CAPITAL฀D�ORGANISATION�฀SE฀TROUVE฀
AUSSI฀CONFORTÏ฀PAR฀LE฀DÏVELOPPEMENT฀DE฀LA฀PROPRIÏTÏ฀ET฀DE฀LA฀VALEUR฀DE฀CELLE
CI฀
PARMI฀CES฀COUCHES฀SOCIALES�฀#ES฀DEUX฀TYPES฀DE฀CAPITAUX�฀CULTUREL฀ET฀ÏCONOMI

QUE�฀SONT฀AUSSI฀PLUS฀FACILEMENT฀TRANSMISSIBLES฀D�UNE฀GÏNÏRATION฀Ë฀L�AUTRE฀QUE฀
LE฀ CAPITAL฀ D�ORGANISATION�฀ ,ES฀ FEMMES฀ SONT฀ CONSIDÏRÏES฀ ÏGALEMENT฀ COMME฀
DES฀ACTEURS฀ SOCIAUX฀DE฀PREMIER฀PLAN฀DANS฀ LE฀PROCESSUS฀DE฀GENTRIlCATION�฀,ES฀
MÏNAGES฀ DANS฀ LESQUELS฀ LES฀ FEMMES฀ TRAVAILLENT�฀ CARACTÏRISTIQUE฀ EN฀ COURS฀ DE฀
GÏNÏRALISATION฀DANS฀LA฀SERVICE฀CLASS�฀RECHERCHENT฀DES฀RÏSIDENCES฀PLUS฀CENTRALES�฀
ENTRAÔNANT฀PAR฀LË฀DES฀DYNAMIQUES฀DE฀GENTRIlCATION�

,ES฀AUTEURS฀LAISSENT฀Ë฀PENSER฀AU฀BOUT฀DU฀COMPTE฀QUE฀LES฀FORCES฀TENDANT฀
Ë฀ STRUCTURER฀ LES฀ hNOUVELLES฀ CLASSES฀ MOYENNESv฀ �TERME฀ QU�ILS฀ DISENT฀ PRÏFÏRER฀
lNALEMENT฀Ë฀CELUI฀DE฀hSERVICE฀CLASSv�฀EN฀UN฀VASTE฀MILIEU฀SOCIAL�฀SONT฀LES฀PLUS฀
PRÏGNANTES�฀!INSI฀ LES฀ hPROFESSIONALSv฀ ET฀ LES฀MANAGERS�฀BIEN฀QUE฀ LES฀PREMIERS฀
SOIENT฀PLUS฀DOTÏS฀QUE฀LES฀SECONDS฀EN฀CAPITAL฀CULTUREL�฀ONT฀TENDANCE฀Ë฀SE฀CONSTI

TUER฀EN฀MILIEUX฀DE฀VIE�฀FONCTIONNANT฀AINSI฀POUR฀SOI�฀Ë฀TRAVERS฀UN฀JEU฀SUBTIL฀DE฀
RECONVERSION฀ET฀DE฀RENFORCEMENT฀ENTRE฀LES฀DIFFÏRENTS฀TYPES฀DE฀CAPITAUX�

#OMME฀ ON฀ LE฀ VOIT฀ LE฀ THÒME฀ DE฀ L�ÏDUCATION฀ INTERVIENT฀ CONSTAMMENT฀
DANS฀ LES฀ TRAVAUX฀ BRITANNIQUES฀ SUR฀ LA฀ SERVICE฀CLASS฀ OU฀ LA฀ NEW฀MIDDLE฀CLASS�฀
,ES฀EMPLOIS฀DE฀LA฀SERVICE฀CLASS�฀ET฀PARTICULIÒREMENT฀CEUX฀DES฀hPROFESSIONALSv�฀

���฀%DU3OC���INDD฀฀฀��� ��������฀฀฀��������



,ES฀ C LASSES฀MOYENNES �฀ L �ÏCOLE฀ ET ฀ LA ฀ V I L LE �฀ LA ฀ REPRODUCT ION฀ RENOUVELÏE
#ATHERINE฀"IDOU
:ACHARIASEN

��� ³DUCATION฀ET฀3OCIÏTÏS฀ Nª฀���������

REQUIÒRENT฀DU฀CAPITAL฀SCOLAIRE�฀,ES฀ENFANTS฀DES฀MEMBRES฀DE฀LA฀SERVICE฀CLASS�฀LES฀
STATISTIQUES฀ LE฀PROUVENT�฀ONT฀ LES฀MEILLEURES฀CHANCES฀DE฀ RÏUSSITE฀ SCOLAIRE�฀,ES฀
ÏCOLES�฀NOTAMMENT฀LES฀ÏCOLES฀PRIVÏES�฀ONT฀EN฀TANT฀QUE฀MILIEUX฀DE฀VIE�฀UN฀EFFET฀
UNIlCATEUR฀DES฀DIFFÏRENTES฀COMPOSANTES฀DE฀LA฀SERVICE฀CLASS�

#ONCLUSION

$ANS฀ LES฀ ANNÏES฀ RÏCENTES�฀ IL฀ EST฀ INTÏRESSANT฀ DE฀ VOIR฀ Ë฀ NOUVEAU฀ UNE฀ TEN

DANCE฀ INVERSE฀ SE฀ MARQUER฀ DANS฀ LES฀ LITTÏRATURES฀ SOCIOLOGIQUES฀ BRITANNI


QUE฀ET฀ FRANÎAISE�฀%N฀'RANDE
"RETAGNE฀PLUS฀ENCORE฀QU�EN฀&RANCE฀ LA฀QUESTION฀
DE฀ L�ÏMERGENCE฀DE฀ LA฀POST
MODERNITÏ฀MARQUE฀ LES฀DÏBATS�฀#�EST฀AINSI฀QUE฀DES฀
AUTEURS฀COMME฀,ASH฀�฀5RRY฀�����	�฀LES฀PLUS฀AFlRMÏS฀DANS฀LEUR฀LECTURE฀DE฀LA฀
SOCIÏTÏ฀EN฀TERMES฀DE฀CLASSES�฀VONT฀ESTIMER฀QUE฀LE฀PROCESSUS฀DE฀hDÏ
TRADITION

NALISATIONv฀ET฀ LA฀MONTÏE฀CONCOMITANTE฀DE฀ L�INDIVIDUALISATION�฀ SONT฀ACHEVÏS�฀
CONSACRANT฀LE฀CHANGEMENT฀DE฀PÏRIODE�฀$ANS฀LA฀NOUVELLE฀CONlGURATION฀SOCIALE฀
DE฀ LA฀ hMODERNISATION฀ RÏmEXIVEv�฀ LES฀ STRUCTURES฀ SOCIALES฀ N�INTÒGRENT฀ PLUS฀ LES฀
INDIVIDUS฀ COMME฀ELLES฀ LE฀ FAISAIENT฀ AUPARAVANT�฀/N฀EST฀DÏSORMAIS฀ FACE฀Ë฀DES฀
INDIVIDUS�฀CONÎUS฀COMME฀UN฀hSELF
MONITORING฀AGENCYv�฀QUI฀CHOISISSENT฀EUX

MÐMES฀ LEURS฀ FAÎONS฀D�ÐTRE�฀-ÐME฀SI฀ LES฀APPROCHES฀CLASSISTES฀DU฀CHANGEMENT฀
SOCIAL฀N�ONT฀PAS฀COMPLÒTEMENT฀DISPARU฀DU฀PAYSAGE฀ SOCIOLOGIQUE฀BRITANNIQUE฀
FORCE฀ EST฀ DE฀ CONSTATER฀ QUE฀ CES฀ THÏORIES฀ D�INSPIRATION฀ hPOSTMODERNEv฀ �"ECK�฀
'IDDENS฀�฀,ASH฀����	�฀Y฀ONT฀ACQUIS฀UNE฀AUDIENCE฀MAJEURE�฀BIEN฀AU
DELË฀DE฀
LA฀SPHÒRE฀ACADÏMIQUE฀�'IDDENS�฀UN฀DE฀SES฀PLUS฀PROLIXES฀REPRÏSENTANTS�฀EST฀UN฀
PROCHE฀CONSEILLER฀DE฀4ONY฀"LAIR	�

%N฀&RANCE฀PAR฀CONTRE�฀APRÒS฀LA฀PÏRIODE฀D�ÏCLIPSE฀QUE฀L�ON฀A฀ANALYSÏE฀PLUS฀
HAUT�฀L�ÏPOQUE฀EST�฀SEMBLE
T
IL�฀Ë฀UN฀CERTAIN฀hRETOUR฀DES฀CLASSESv฀�POUR฀UTILISER฀
LA฀FORMULE฀DE฀#HAUVEL฀����	�฀#ETTE฀TENDANCE฀AVAIT฀DÏJË฀ÏTÏ฀ENGAGÏE฀DEPUIS฀
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