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Le processus inhérent A la recherche d'un mode de garde pour un enfant
conduit le plus souvent a I'analyser en termes de “problémes”, de “difh-
cultés”, de “contraintes”: loin de nous I'idée d'accréditer que déléguer de
maniére satisfaisante la garde d'un ou de plusieurs enfants soit, pour les
parents, une démarche facile. Celle-ci reléve fréquemment d'un parcours du
combattant: les contraintes matérielles liées au cotr de cette garde, aux
horaires et a la présence ou non d'une diversité de I'offre en matiére de
modes d'accueil de la petite enfance! conférent souvent a cette quéte le sens
d'un itinéraire parsemé d’obstacles. Au-dela de ces difficultés, nous souhaite-
rions montrer dans cet article que la garde de I'enfant est susceptible, dans
certaines conditions, de constituer un support autour duquel se construisent
et se maintiennent des liens de sociabilité entre les parents et les profession-
nelles de la garde. Ainsi notre approche se différencie d’'une sociologie de
'enfance qui, traitant de la socialisation des enfants, considére ceux-ci
comme modelés par I'action des adultes ou comme acteurs dans les interac-
tions, mais aussi d’une sociologie de I'enfance qui les regarde comme consti-
tuant un groupe social. Méme si les enfants se trouvent au centre de notre
analyse, ils n’en constituent pas l'objet direct: ce sont les échanges symbo-
liques qu'ils suscitent dans les relations intergénérationnelles et les réseaux
de sociabilité, susceptibles de se construire autour de leur garde, qui sont ici -
au cceur du questionnement.

I. Les taux d'équipements collectifs pour l'accueil des enfants de moins de trois ans présentent de
fortes disparités régionales et spatiales et de plus ne sont proportionnels ni au nombre potentiel
d’enfants susceptibles d'y étre accueillis ni au taux d'activité professionnelle des femmes, méres
de jeunes enfants (Desplanques 1985, Pingon-Charlot et Rendu 1984, Math et Renaudat 1997).
Ainsi le nombre de places en créche rapporté au nombre de bénéficiaires de I'APJE (Allocation
pour Jeune Enfant) longue — versée sous conditions de ressources pour un enfant igé de quatre
mois 4 trois ans — varie de 36,34% dans la région parisienne 4 3,66% dans le Nord (Buffin 1994).
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Confier I'enfant A une personne appartenant A la configuration fami-
liale — le plus souvent une grand-mére lorsqu'il s’agit de garde quotidienne
— a fait 'objet de nombreuses études montrant combien peuvent alors se
renforcer les relations et les solidarités intergénérationnelles notamment
entre lignées féminines. Ce mode d'entraide est repéré par de nombreuses
auteures, en particulier dans les ménages mono ou bi-parentaux ot la femme
exerce une activité professionnelle (Pitrou 1977, Beillan 1991, Marpsat
1991, Attias-Donfut 1993). Ce soutien dans la prise en charge des enfants
émanerait principalement de la lignée maternelle (Pitrou 1977, Chabaud et
alii 1985, Bawin et Gauthier 1991, O’Connor 1990, Presser 1989). Nous
avions nuancé ce propos (Buisson et Bloch 1992) en montrant que 'inter-
vention de la lignée masculine n'est pas négligeable — tout au moins lors-
qu'il s’agit d’'une prise en charge qui ne se substitue pas & un mode de garde
quotidien et rémunéré?. Si la garde par une personne de la famille est sociale-
ment différenciée et se retrouve surtout dans les milieux ouvriers
(Desplanques 1993, Leprince 1987), cette pratique n’apparait pas comme
marginale car, en 1990, 23% des enfants de moins de trois ans dont la mére
est active sont confiés A une personne de la famille (Desplanques 1993).

La prise en charge des enfants dans le cadre de réseaux affinitaires a
aussi fait 'objet d’analyses diverses. Ainsi avons-nous montré (Buisson et
Mermet 1986) combien la prise en charge collective des enfants, cantine a
midi, loisirs des mercredis, vacances d'été, par des parents® regroupés en
réseau selon un mode affinitaire se différencie d’une simple sociabilité de voi-
sinage dans la mesure ol les relations se structurent autour d’un projet com-
mun 4 I'égard des enfants. Projet qui, en retour, se révéle le support du main-
tien ou de la création d’une sociabilité adulte au sein de laquelle se
réaménagent les identités parentales et les relations conjugales. Mais de tels
réseaux affinitaires, contrairement aux créches parentales, ne constituent pas
un mode quotidien de prise en charge si les enfants ne sont pas au minimum
scolarisés a 1'école maternelle; ils fonctionnent uniquement comme un
temps de garde complémentaire du temps scolaire. A propos des créches
parentales, Passaris (1984) a également montré comment elles sont concues
par des groupes de parents non seulement comme un lieu de “socialisation en
douceur” pour les enfants mais aussi, pour les adultes, comme un lieu
d’échange de réflexions et de solidarités permettant de sortir de l'isolement et
comme un lieu d’apprentissage des responsabilités parentales.

2. Dans une recherche portant sur une population ot I'un des conjoints au moins appartient a la
catégorie socioprofessionnelle des professions intermédiaires, nous avons montré que, pour la
garde du premier enfant,un membre de la lignée de la femme est intervenu dans 54% des couples
et un membre de la lignée de 'homme dans 38% (Bloch, Buisson, Mermet 1989).

3. Parents qui appartenaient 4 la catégorie des professions intermédiaires, notamment dans les sec-
teurs éducatif, sanitaire et social.
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Somme toute ces expériences, certes intéressantes, demeurent margi-
nales®. Interroger les modes de garde quotidiens, extérieurs A la famille et
rémunérés, comme susceptibles d'apporter aux parents, aux méres surtout,
autre chose que du temps libéré pour acquérir leur autonomie économique
est rarement effectué. Tenter cette analyse, pour comprendre comment et
pourquoi, selon certaines conditions et non selon d’autres, ces modes de
garde peuvent aussi constituer des supports pour la sociabilité adulte,
implique tout d’abord de s'interroger sur le sens que revét pour les parents le
mode de garde choisi.

La naissance d’'un enfant, et principalement du premier, est source,
pour ses parents, de réorganisations non seulement matérielle et temporelle
mais aussi symbolique. Dans la chaine des générations, son pére et sa mére -
vont glisser de leur place d'enfant 2 celle de parent et ce travail symbolique
nécessite des opérations mentales complexes. D&s sa naissance, mais aussi au
fil de sa vie, I'enfant suscite chez ses parents une réinterprétation de I’héri-
tage matériel et symbolique requ de leurs ascendants. Pensé dans une dyna-
mique dont la temporalité est longue, ce travail de réinterprétation articule
le don, son principe dynamique la dette et la filiation>. Pour prendre place
dans la généalogie familiale mais aussi dans les rapports sociaux, donner a
son (ses) enfant(s) c'est identifier ce que I'on a requ mais aussi ce dont on
estime avoir manqué. C'est tenter de se défaire d’une relation obligataire
nouée avec ses ascendants et transformer cet héritage, en projetant de don-
ner, certes différemment, mais autant sinon plus qu'on estime avoir regu.
L'enfant, et par conséquent la délégation de sa garde, constituent donc un
enjeu dans I'essai de réglement par ses parents de cette relation obligataire.

Dans le cadre d'une disponibilité souvent qualifiée de parentale mais
constamment rabattue sur le maternel, la prise en charge de I'enfant est, de
maniére normative, imputée 3 sa mére. Néanmoins P'enfant est susceptible
d'étre, une partie du temps, confié 3 d’autres femmes — assistantes mater-
nelles, professionnelles de créche — qui vont prendre soin de lui®. Au centre
d'une transaction qui s'opére entre ses parents et les professionnelles de la

4. Ainsi sur les | 13000 places disponibles dans les créches collectives, seules 3200 le sont dans des
créches parentales (Annuaire des statistiques sanitaires et sociales 1997 pi835), .

5. Par filiation nous entendons ce que chacun revendique, écarte ou refuse de I'héritage matériel et
symbolique regu de ses ascendants (Bloch et Buisson 1991).

6. En 1990, 52,2% des enfants 4gés de moins de trois ans étaient gardés par leur mére 4 son domi-
cile et seuls 22,1% d'entre eux éraient confiés 4 une créche collective ou i une assistante mater-
nelle agréée ou non; | 1,1% étant scolarisés. Ces pourcentages différent si la mére de I'enfant est
active: ce sont alors 18,3% des enfants de moins de trois ans dont la charge incombe 4 la mére et
43,1% qui se voient confiés A des personnes extérieures au domicile parental, exception faite de
ceux qui sont gardés par quelqu’un de la famille ou scolarisés. Ces chiffres étant par ailleurs &
moduler en fonction du statut socioprofessionnel de la mére: les femmes cadres et professions
intermédiaires étant celles qui ont le plus recours 4 un mode de garde externalisé, alors que les
agricultrices sont celles qui “gardent” le plus leur enfant & domicile (INSEE 1992 p71).
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garde, I'enfant se trouve au coeur du positionnement de sa mére, comme de
celui des professionnelles, 4 I'égard de cette composante singuliére de héri-
tage: acquérir une autonomie économique. Composante qui renvoie a ce que
ces femmes reprennent a leur compte ou transforment de la place occupée
par leur mére dans le couple parental et plus généralement dans les rapports
sociaux de sexe. Lenfant est donc pris comme tiers dans un jeu complexe qui
articule Pargent a sa prise en charge’ mais argent versé aux professionnelles
contre sa garde peut-il réellement rendre quittes les protagonistes du service !

Rémunérer la garde d’un enfant ne saurait rendre
quitte -

" ’argent a cette faculté de contribuer 2 fonder le sentiment d’indépen-

dance (Simmel 1987), d’autonomie des individus qui en possédent parce
qu'il ouvre la possibilité de séparer objet et sujet. En cela dailleurs il est tota-
lement opposé a la dynamique oblative dans laquelle sujet et objet sont insé-
parables puisque la matérialité de ce qui est donné est au service du lien et
donc insécable de la relation (Bloch et Buisson 1991). A l'ceuvre dans
I’échange marchand, 'argent permet de séparer du producteur le consomma-
teur qui se procure la marchandise et de rendre interchangeables aussi bien
les personnes que les objets. Si dans la relation marchande, l'objet ou le ser-
vice échangé n’appartiennent plus i celui qui les a vendus, mais a celui qui
les a payés pour en étre l'utilisateur, dans le service de garde, ceux qui payent
(les parents) n'utilisent pas réellement le service rendu, mais uniquement le
temps que ce service libére, le véritable utilisateur du service étant |'enfant.
Si, “dans la relation marchande au sens strict, le consommateur est étranger a la produc-
tion” et les liens qu’il engage avec le prestataire sont “de pure extériorité”
(Rémy 1992 p68), il apparait que le service de garde ne peur s'insérer dans
une telle extériorité. Le contenu du service rendu étant ici destiné au propre
enfant de I'usager, la nature du lien qui se noue entre 1'usager et le prestataire
releve essentiellement de I'implication. Implication qui ressortit au lien de
filiation entre les parents et I'enfant dépositaire du service mais aussi aux
relations d’obligation et de filiation nouées entre ses parents et leurs ascen-
dants, relations qu'ils tentent de régler en choisissant ce mode de garde pour
leur enfant.

7. Nous ne traiterons pas d’une autre dimension a I'ceuvre A propos de la garde de I'enfant: celle
des politiques familiales et des mesures fiscales impulsées par IEtat et les institutions gestion-
naires (Bloch et Buisson 1996, 1998). -
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Si dans la relation marchande, le service produit et le prestataire sont,
dans le cadre d'un méme rapport qualité/coiit, susceptibles d’étre interchan-
geables car “avec I'argent se constitue un point de vue sur le monde oit toutes les finali-
tés pratiques sont pensées dans leur interchangeabilité” (Orléan 1992 pl107), il n'en
est rien dans le service de garde. En effet, les parents optent pour telle assis-
tante maternelle et pas pour telle autre, pour tel service de garde et pas pour
un autre, compte tenu précisément de I'implication personnelle dans le
“choix” du service. Cette interchangeabilité, inscrite dans la relation mar-
chande, qui fait également apparaitre les objets produits et les services rendus
comme équivalents, ne peut s'appliquer au service de garde. Sinon, pour les
parents, cela signifierait que leur enfant est interchangeable avec un autre
enfant, que, dans le service regu, il n’est pas différencié des autres enfants et
que les différents services de garde sont équivalents.-

Si dans la relation marchande, il existe une séparation compléte entre
celui qui produit le service et le contenu de ce service (Lojkine 1989), il n'en
est rien dans le service de garde oil se nouent des relations entre I'enfant et
les personnes qui prennent soin de lui (d’autant plus que P'enfant n’est pas
inerte dans ces relations, mais donne aussi), relations qui supportent la
propre implication des prestataires du service. Celles-ci tentent également de
régler dans le “choix”® de cette activité les relations d’obligation et de filia-
tion qui les lient a leurs propres parents.

Ainsi, dans le service de garde, 'enfant est pris comme tiers dans un jeu
complexe de relations sociales et affectives qui s’établissent entre ses parents
et les personnes qui assurent sa prise en charge mais aussi entre lui-méme et
les professionnelles. Cette situation est donc bien éloignée d'une relation
marchande ol les partenaires de la relation seraient séparés des objets ou ser-
vices produits méme si cette séparation n'y est pas toujours aussi systéma-
tique (Paradeise 1992, Godbout 1987), ot le lien social et affectif serait posé
comme totalement extérieur & une relation uniquement médiatisée par un
équivalent monétaire. Puisque, néanmoins, dans le service de garde, équiva-
lent monétaire il y a, celui-ci devra étre tenu a distance de la relation de ser-
vice. Sans cette mise 2 distance, 'enfant serait pris dans cette équivalence et
I'un des objectifs ultimes du service de garde — réaliser, pour les parents, un
gain dans une activité professionnelle — ne pourrait plus demeurer occulté,
En effet, reconnaitre 3 ce service une valeur marchande reviendrait 3
confondre 'enfant — rout au moins les soins et la relation dans laquelle ils
sont encasttés — avec la valeur monétaire du service mais aussi a confondre
les prestataires du service avec cette valeur monétaire.

8. Les raisons qui conduisent des femmes 4 “choisir” ce type d'activité professionnelle ne sont pas
développées ici (Bloch et Buisson 1998). .
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Est donc exclue toute conception du service de garde qui serait stricte-
ment marchande: si tous les protagonistes de la relation de service s’accor-
dent pour reconnaitre que ce “travail mérite salaire” (tout au moins lorsqu'il
est effectué par une personne extérieure au réseau familial), cette rémunéra-
tion ne saurait vraiment étre une équivalence de type marchand car ceci
reviendrait 3 assimiler 'enfant 3 une marchandise®. Ainsi la rétribution des
personnes auxquelles est confié 'enfant ne peut jamais rendre quittes les pro-
tagonistes de la relation de service; mais selon le positionnement de ceux-ci
a 'égard de leur filiation, selon la distance sociale existant entre parents et
prestataires et selon les supports institutionnels extérieurs  la relation de
personne A personne, ce sentiment d'étre redevable est inégalement partagé.

La circulation des dons au service du lien

Si les partenaires de la relation de service s’accordent pour reconnaitre
que la garde d’un enfant, assurée a 'extérieur de la famille, doit étre rétri-
buée, les liens de sociabilité ne se développent que si les protagonistes, mal-
gré cette rétribution, ne se sentent pas quittes [es uns envers les autres et que
circulent entre eux du temps et de I'argent, non comptabilisés dans la rému-
nération proprement dite: “D'un c6té comme de I'autre on n’est pas 4 un centime
prés, on s'arrange” (une assistante maternelle). “Vaurais pas supporté le chipotage, le
calcul, un peu la question épicerie: il est pas venu ce jour-13, alors je vous paie pas. Dans
la mesure oil j’étais relativement large, et parce qu’elle I'était aussi, ils manquaient de rien,
ils avaient le jus de fruit et peut-étre un peu de superflu, je trouvais que c’était une ques-
tion de bonne intelligence. Elle était honnéte, moi j’estimais étre honnéte” (une mére).
“On s’arrange, un jour en moins, un jour en plus ¢a se compense ou ¢a se négocie & coups
de fleurs ou de giteaux, sinon on rentrerait dans un truc bien trop complexe et ¢a devien-
drait trop mercantile” (un pére).

Une telle circulation de temps et d’argent entre les partenaires de la
relation de service nécessite une prestation ol le contrat s’avére le produit
d’une négociation interpersonnelle entre les prestataires et n’est pas média-
tisé par une institution (ce qui ne signifie nullement que cette négociation
doive échapper 2 toute réglementation). C'est pourquoi ce type de relation
reléve de situations ol 'enfant est confié A une assistante maternelle indé-
pendante. Ne pas tenir une stricte comptabilité des heures et par conséquent
du coiit de Ia garde implique en général I'établissement d’un contrat précis
stipulant le salaire mensuel qui sera versé A I'assistante maternelle; seule
cette clause évite une irruption récurrente de 'argent dans la relation.

9. VoirVandelac (1994) sur les nouvelles techniques de procréation et la bioéthique.
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Suffisamment clair par ailleurs sur les conditions de la garde (horaires,
vacances, etc.), ce contrat doit &tre établi entre les deux parties afin que les
droits et devoirs de chacun soient délimités et respectés, ce qui garantit 4 ce
supplément de temps et d’argent circulant entre les partenaires d'étre
contenu dans des limites acceptables par tous.

Dans le service de garde assuré par une assistante maternelle indépen-
dante, cet enchainement de dons, oii chacun donne tour A tour du temps et
de I'argent non comptabilisés, produit un lien qui échappe a 'équivalent
monétaire et suscite dans un autre domaine, celui des relations, une propen-
sion A concevoir la garde comme un service ot chacun donne et regoit, et ol
se tissent des liens qui débordent le cadre strict de la garde de I'enfant.
Lorsque temps et argent circulent entre I'assistante maternelle et les parents,
un lien avec les parents comme avec les enfants semble se développer, selon
certaines conditions, dans le cadre d'un réseau de sociabilité qui dépasse les
contacts nécessaires 3 I'accomplissement des missions fixées au service de
garde.

Apéritifs en commun, week-ends passés ensemble dans une maison de
campagne, courriers et photos échangés lorsque la distance sépare, invita-
tions pour des repas, des anniversaires, des mariages ponctuent les relations
nouées entre les parents et l'assistante maternelle. Ces relations, dont cer-
taines s'ancrent dans une valeur de solidarité ot s'échangent des services
mutuels, se poursuivent souvent lorsque la garde a pris fin méme si le temps
et les aléas de la vie sont susceptibles d'émousser les liens qui se sont tissés:
“On se regoit, nous on les invite 3 manger et les parents nous invitent 3 manger a 'anni-
versaire de I'enfant. Ceux qui sont restés ici on a le contact, on se voit, ils nous invitent 4
boire l'apéritif, ils viennent nous dire bonjour. Ceux qui sont partis, ils m'envoient une
photo tous les ans” (une assistante maternelle).-“On est trés proches les uns des
autres, on fait des petits repas ensemble, on boit 'apéritif, on s'invite de temps en temps:
¢a arrive peut-étre trois ou quatte fois par an, mais c'est bien parce qu'en méme temps on
voit les papas” (une assistante maternelle). “On se rencontte, on a eu l'occasion de
se retrouver chez ['assistante maternelle, son mari, ses enfants, tout le monde. On a fait un
truc qui était sympa en faisant un apéritif chez chacun [des parents et chez 'assistante
maternelle], les enfants se retrouvent, ils peuvent jouer ensemble” (un pére). “Cétait
comme une amie, on parlait beaucoup tous les jours quand je venais chercher les enfants.
On s'invitait 2 diner, un peu comme ¢a en famille, on a dii faire cela pendant des années,
méme aprés une ou deux fois par an on mangeait ensemble et puis apres, j'ai déménagé
moi, ensuite on leut a envoyé des vaeux des choses comme ¢a” (une mére). “Avec la -
noutrice on a lié des liens d’amitié, on est allés au mariage du fils, du premier, du
deuxiéme. On se voit encore de temps en temps. Ma gamine qui a fété ses dix-huit ans,
pour son anniversaire, on a fait un diner, elle a invité la nounou” (un pere). “C'était pas
des relations de travail, c'était plutét des relations amicales. Je les voyais tous les jours, j'y
allais boire I'apéro, leurs gamins comme ils avaient douze-quatorze ans, je leur faisais faire
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parfois leurs devoirs parce que ces gens-la n’arrivaient pas trop 2 suivre leurs gamins.
J’emmenais les gamins faire de I'escalade, je les emmenais en vacances parce que c’érait
des gens qui avaient un niveau de rémunération qui était trés faible puisque le pére érait
magon, la mére ne travaillait pas; je pense qu'on leur apportait pas mal de choses” (un
pere).

La construction de ces réseaux de sociabilité autour de I'assistante
maternelle est loin d’étre systématique. D'une part, ces relations ne s'établis-
sent pas avec n'importe quelle assistante maternelle mais essentiellement
avec celles qui reprennent a leur compte un héritage ou les liens de sociabi-
lité autour de la configuration familiale étaient trés développés ou qui ont
expérimenté une solidarité de voisinage compensant des relations vécues
comme défectueuses dans le cadre familial. D’autre part, ces relations sem-
blent se nouer fréquemment avec des parents qui ont opté secondairement
pour ce mode de garde aprés avoir utilisé la créche pour un premier enfant ou
avec ceux dont le choix premier s'était porté vers la créche mais n’ont pu y
obtenir une place. La production de ces liens sociaux s’inscrit donc le plus
souvent, mais pas exclusivement, dans un projet initial, réalisé ou non, de
délégation de la garde qui tentait de tenir a distance la rivalité avec une
image maternelle et de favoriser la socialisation extra-familiale de I'enfant.
Si P'éventualité de confier 'enfant 2 une créche n’a pas été évoquée, cette
sociabilité est toujours le fait de parents qui refusent de transmettre a leur
enfant le repli sur le familial qui marqua‘leur histoire personnelle comme
enfants et adolescents, refus particuliérement affirmé lorsque le choix initial
s'est porté vers une structure collective.

Prendre place dans la filiation..

La créche: tenir 2 distance la norme de la “bonne mére”

En effet, la volonté d’externaliser la garde du premier enfant vers une struc-
ture collective renvoie, pour les méres, au refus de I'assistante maternelle
comme une figure susceptible de devenir leur rivale. La femme qui prend soin
de I’enfant ne doit pas incarner la norme de la “bonne mére”: celle qui se
montre en permanence disponible pour ses enfants tout en accomplissant
gratuitement des prestations matérielles encastrées dans la relation a V'en-
fant. Ainsi définie, cette disponibilité maternelle présente des caractéris-
tiques qui relévent de la dynamique oblative, laquelle rend inséparables
sujets — ici la mere et les enfants — et objets — les soins et prestations
domestiques —. Si la prise en charge d’'un enfant reléve bien d’'une dimen-
sion oblative ot les soins sont au service de la relation, affecter aux seules
femmes en y incluant non seulement les soins aux enfants mais 'ensemble du
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travail domestique participe de la construction normative de la “bonne
mere”. Les femmes qui projettent de confier leur enfant A une créche ont vu
cette norme intériorisée sans difficulté apparente par leur mere!?, elles sou-
haitent néanmoins s'en démarquer en poursuivant leur activité profession-:
nelle et en déléguant la garde de leur enfant.

Vouloir confier son enfant 4 une structure collective s'inscrit dans un
essai visant 2 dissocier, d'une part les soins aux enfants de la prise en charge
des activités domestiques, d’autre part la relation affective avec 'enfant de la-
matérialité des soins, toutes dimensions qui sont conjointement présentes
dans la polyvalence de la mere de famille, notamment dans I'image retenue
par ces femmes de leur propre mére, et dans la représentation intériorisée par
les parents de l'assistante maternelle. Dissocier ces fonctions implique de
refuser tout attachement affectif de I'enfant aux personnes qui prennent soin
de lui et d'occulter par 13-méme la dimension oblative de cette fonction pro-
fessionnelle, limitant celle-ci 2 des compétences techniques que seules les
professionnelles de la créche seraient susceptibles de revétir, compétences
techniques auxquelles bien entendu leur fonction ne se limite pas. Pour les
méres, reconnaitre cette dimension oblative ferait courir le risque de se sentir
redevables envers les professionnelles comme elles le sont vis-a-vis de leur
propre mére qui, sans conflit apparent, s’est entiérement consacrée 2 leur
prise en charge et A celle de leurs fréres et sceurs,

Le choix de la structure collective, par crainte de la rivalité affective ou
éducative!! avec une assistante maternelle confere, a cette étape de l'itiné-
raire de garde, un sens a I'absence de relations de sociabilité entre les parents
et les professionnelles de la créche lorsque I'enfant a pu y bénéficier d'une
place. Pour les méres, établir de tels liens signifierait reconnaitre que les com-
pétences des professionnelles ne se limitent pas 2 une dimension technique;
il s’agirait d’accepter I'établissement d'une relation intersubjective ce qui ne
permettrait plus d'occulter la dimension affective de la relation nouée entre
I'enfant et les professionnelles qui le gardent. Ne s'exposerait-on pas alors au
risque de se trouver en prise avec cette rivalité affective si, plutét que de
considérer comme indifférenciées les professionnelles de la garde, on déve-
loppait avec 'une ou l'autre d’entre elles des liens interpersonnels externes
la relation de service?

Qu'ils aient ou non réalisé le projet de déléguer la garde de leur enfant 3
une structure collective, les parents inscrivent ce projet dans la volonté de
procurer 3 I'enfant une socialisation précoce ouvrant sur des relations diffé-
rentes de celles entretenues dans un cadre familial, de faciliter I'acquisition

10. Les méres de ces femmes étaient en trés grande majorité sans activité professionnelle.
1. Sila crainte de la rivalité affective est spécifique des méres, celle de la rivalité éducative est par-
tagée par les péres. :
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de son autonomie et d'instituer la créche comme un sas de préscolarisation

favorisant ’adaptation ultérieure de I'enfant a I’école et donc sa réussite sco-

laire. Ces objectifs s’ancrent:

— pour les parents d’origine populaire en mobilité sociale ascendante, dans
une mise 4 distance de ce qu'ils ont vécu dans leur propre enfance comme
un manque d’ouverture sur extra-familial ; ils conférent ainsi  la créche
le sens d’un support pour étayer le statut social acquis; '

— pour les parents dont les origines relévent de I'appartenance aux classes
moyennes voire supérieures, dans la transmission de ce qu'ils ont eux-
mémes recu lorsqu'ils étaient enfants, la créche devenant alors un support
pour maintenir le statut social — souvent récent — dont ils ont hérité.

L’assistante maternelle : une socialisation paradoxale

Renongant i la creche, pour le premier enfant, parce qu'ils n’ont pu'y
obtenir une place ou aprés la naissance d’'un second enfant alors que 'ainé,
4gé d’au moins deux ans et demi, n'y a plus accés!?, I'assistante maternelle
représente alors pour ces parents un “choix par défaut” qui rend quelque peu
problématique la recherche de la personne idéale: celle qui ne réactive pas,
chez la mére, la crainte d’'une rivalité affective tout en procurant 3 'enfant
un cadre de socialisation ; une femme dont les pratiques éducatives ne situent
pas I'enfant au cceur d'un conflit entre ses parents et I'assistante maternelle.
Confiant leurs enfants 3 cette derniére, ces parents refusent qu'elle devienne
un substitut maternel contrairement 2 la majorité de ceux qui choisissent
d’emblée une assistante maternelle. L'intégrer dans le réseau amical du
couple semble alors un moyen d’échapper i ce risque. La méme attitude se
retrouve chez les parents qui ont, au départ, décidé de déléguer la garde de
leur enfant A une assistante maternelle pour ne pas soumettre celui-ci a un
rythme collectif durant les premiers mois de sa vie et non pour lui procurer
un substitut familial et maternel: ceux-ci apprécient alors le dispositif des
“relais assistantes maternelles”!? pour pallier le déficit de socialisation de
I'enfant dans ce mode de garde.

Ces relations amicales permettent d’établir une sorte de compromis
entre le refus de la rivalité affective chez les méres et le souci des parents d’of-
frir & leurs enfants socialisation et ouverture. Ainsi dans cette décision de
confier ses enfants 4 une assistante maternelle, le souhait pour certains

12. Les contraintes liées & un mode de garde différent pour chacun des enfants paraissant insur-
montables, la délégation de leur garde 4 une méme assistante maternelle est alors décidée par
les parents.

13. La Caisse Nationale d’Allocations Familiales a créé en 1990 un dispositif de soutien a 'accueil
des jeunes enfants par les assistantes maternelles: le “relais assistantes maternelles”. [l s’agit d'un
lieu ou sont accueillis une demi-journée par semaine, sous la responsabilité d’'une animatrice,
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parents de leur procurer dans la créche une socialisation précoce apparait
comme déplacé sur 'ensemble du groupe familial : un réseau amical se créant
autour de la garde des enfants. Réseau de sociabilité qui, souvent, supplée des
relations familiales ou amicales qu'une mobilité géographique est venue dis-
tendre etfou que l'on préfere tenir A distance. Réseau de sociabilité, dont
I'enfant est le support, et qui autorise une mise 2 distance de ce que 'on a
vécu, dans son héritage, comme une trop grande fermeture sur les relations
intrafamiliales.

Tout semble se passer comme si ces deux modalités de délégation de la
garde — effectives ou, pour certains parents, projetées en ce qui concerne la
créche — autorisaient les parents 2 engager successivement deux aspects de
leur filiation. Passer de la créche, méme si ce choix initial n’a pu se réaliser, 2
une assistante maternelle intégrée dans le réseau amical traduit une sorte
d’oscillation entre le statut social de cadres moyens acquis par les parents et
le milieu social dont eux-mémes ou leurs propres parents sont issus. Choisir
la creche pour le premier enfant semble donc relever d’'un projet ot il s'agit
de consolider une mobilité sociale récemment effectuée tandis que l'assis-
tante maternelle permettrait, dans ce type de situations, de renouer avec une
sociabilité caractéristique du milieu social d’origine. Cette oscillation se
retrouve, méme si elle apparait moins marquée, dans les situations ol n'a pas
existé un projet de garde dans une structure collective mais ou |'assistante
maternelle n’était pas identifiée a un substitut maternel.

Distance ou proximité sociale : qui est ’obligé -
de autre?

Cette dynamique relationnelle qui revét le sens d'une valeur de lien
nécessite pour se développer un contexte de relative proximité sociale
entre les partenaires. En effet, si la distance sociale repérée a partir du statut
socioprofessionnel actuel et des origines sociales situe les parents dans une
position nettement supérieure 2 celle de I'assistante maternelle, ou si les
parents en mobilité sociale ascendante tentent d'occulter leurs origines
populaires, les partenaires du service ne se sentent pas quittes. Ce sentiment
d’obligation, au lieu de s’inscrire dans une réversibilité des positions de dona-
teur et de donataire, incite chacun des partenaires a penser donner 2 l'autre
plus qu'il ne regoit. Certains parents estiment “étre généreux™ ainsi, selon
eux, les modalités de rémunération font que 'assistante maternelle leur est

plusieurs assistantes maternelles et les enfants qu'elles gardent. Ce dispositif, lorsque I'assistante
maternelle y est rattachée, permet d'offrir A I'enfant une socialisation progressive dans une
structure collective.
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somme toute redevable, mais “marchander” serait mal venu; a contrario, |'as-
sistante maternelle présente les parents comme attendant toujours plus d’elle
que ne le stipule le contrat, exprimant ainsi le sentiment d’étre exploitée.
Méme lorsque la logique économique semble prévaloir, ce que la distance
sociale entre protagonistes favorise, I'équivalent monétaire ne rend pas tou-
jours quittes les partenaires, mais chacun a tendance 2 considérer I'autre
comme son obligé. Toute relation extérieure 4 la garde ferait alors resurgir les
contradictions sociales inhérentes 2 tout rapport salarial'# entre deux parte-
naires de statut social différent, rapport dont la nature méme exclut une
logique du don dans laquelle chacun des partenaires peut reconnaitre occu-
per tour 2 tour les positions de donateur et de donataire.

La dynamique relationnelle qui autorise la construction d’un réseau de
sociabilité autour de la garde de 'enfant s’appuie au contraire sur les dons
—invitations, cadeaux, coups de main, amitié, etc. — qui circulent entre
parents et assistantes maternelles. Ces dons présentent la caractéristique de
ne pas susciter une contrepartie sous la forme d’'une équivalence qui ren-
drait quittes les partenaires de la relation mettant alors fin 4 celle-ci. La cir-
culation de ces dons entre les protagonistes situe ceux-ci dans une réversi-
bilité des positions de donateur et de donataire. Recevoir un don, c’est se
trouver dans une relation d’obligation vis-a-vis du donateur et &tre par la-
méme incité 3 donner 4 son tour plagant alors le partenaire dans une posi-
tion ot il vous est & son tour redevable. Une telle dynamique ot s’enchai-
nent en se recouvrant partiellement [es positions de donateur et de
donataire, oti le don revét simultanément le sens de répondre  une dette et
d’en ouvrir une autre, ot ce qui circule entre les protagonistes de la relation
est soustrait 3 toute logique comptable, fonde cette valeur de lien. Seule
une relation intersubjective ot chacun accepte en l'autre une part de simi-
litude et une part d’altérité s’avére susceptible d'initier cette dynamique qui
implique, pour le donataire, de se reconnaitre dans le don requ (Mauss
1950, Lefort 1951, Bloch et Buisson 1994). Une trop grande distance
sociale entrave la possibilité de reconnaitre en I'autre et dans le don recu
une part de soi-méme et instaure une relation de domination qui exclut la
réversibilité des positions de donateur et de donataire oblitérant la
construction de liens de sociabilité autour de la garde de I'enfant par une
assistante maternelle.

La construction de tels liens ne saurait s"accommoder d'une relation
médiatisée par une institution; elle s'ancre dans une relation de service de
personne 3 personne, fondée sur une confiance mutuelle, et dans laquelle

14. Contradictions sociales a fortiori & Fceuvre lorsqu'il s’agit de prendre quelqu’un au domicile
parental pour garder les enfants mais aussi pour lui “*confier” 'ensemble des activités domes-
tiques.
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chacun des partenaires, assistante maternelle et parents, tente de régler ce
qu'il reprend A son compte ou tient i distance de I’héritage requ de ses .
propres parents.

La logique institutionnelle : un frein a la valeur de lien

orsque l'institution gestionnaire tient essentiellement a distance la circu-

lation de I'argent entre prestataires et usagers, le service relevant de la
relation de personne i personne (créche familiale), le positionnement des
uns et des autres vis-a-vis du lien d'obligation peut diverger. Certains parents
paraissent donner 2 la relation de service une valeur de lien qui prolongerait
la relation en dehors du cadre de la garde tandis que les assistantes mater-
nelles refusent ce type de lien car elles auraient alors le sentiment d’avoir 2
donner toujours plus. Dans le cas de la créche familiale, malgré le désir de
certains parents d'établir avec I'assistante maternelle, hors du contexte de la
garde de leur enfant, une relation de service qui ait valeur de lien, les presta-
taires du service semblent refuser une telle éventualité. Du point de vue des
professionnelles, tout se passe comme si l'institutionnalisation de I'équiva-
lent monétaire du service rendu, et l'intervention, dans I'établissement du
contrat, d'un tiers extérieur a la relation de personne a personne, n’autori-
saient plus une relation ot chacun occupe tour a tour une position de dona-
teur et de donataire. La relation employeur/employée, tenue i I'écart de la
relation de personne a personne, au lieu de faciliter 1'établissement d'une
valeur de lien, semble I'oblitérer.

Enfin lorsque l'institutionnalisation et 'intervention des services
publics sont maximales, laissant supposer une égalité d'accés qui est loin
d’étre systématique (créche collective), la rémunération, détachée de la
relation de personne i personne, autorise les parents a se sentir quittes vis-
a-vis des professionnelles, mais ne libere pas celles-ci du sentiment de don-
ner plus qu’elles ne regoivent. Versant 2 l'institution gestionnaire une
somme d'argent, directement affectée ni a leur enfant ni 4 une profession-
nelle singuliére, les parents ont d’autant moins le sentiment d’étre rede-
vables envers les professionnelles qu'ils attendent de ces derniéres des com-
pétences techniques et un savoir-faire dépouillés d'une dimension affective
évoquant la relation oblative mére/enfant; sentiment d'étre quittes, ren-
forcé par la “bonne conscience” de participer 3 I'équité sociale en payant
selon ses revenus. Pour les professionnelles, la tendance a considérer les
parents comme leur étant redevables s’enracine dans une demande de
reconnaissance sociale qui n’atteint aucun destinataire tant est grande I'in-
adéquation, d'une part entre les objectifs poursuivis par les parents en
confiant leur enfant & la créche et ce que les professionnelles placent au
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centre de leur activité: le “travail d’amour” (Vandelac et alii 1985)
incluant la dimension oblative auprés des enfants, et d’autre part entre la
hiérarchie institutionnelle des compétences et la polyvalence dans laquelle
s'inscrit ce “travail d’amour” (Bloch et Buisson 1998). Aussi ne repére-t-on
pas dans la créche collective — tout au moins tant que Penfant y est pris en
charge — la mise en place de liens de sociabilité entre professionnelles et
parents. D’autre part, en situant certains enfants et certains parents dans
une position spécifique — voire privilégiée — vis-a-vis des professionnelles,
le développement de tels liens pourrait faire resurgir une attribution sou-
vent inéquitable des places en créche, inéquité que le service collectif a
pour fonction d’occulter.

Le service de garde: un tiers efficace

ous avons montré pourquoi, lorsqu’il s’agit de la garde d’'un enfant,

l’argent circulant entre les partenaires du service ne saurait rendre
quitte (ce qui ne signifie nullement que certains parents n’aient pas le sen-
timent de I’étre parce que justement ils paient!) mais ce sentiment revét
des formes différentes et dans une seule d’entre elles peut se développer une
valeur de lien autour de la garde de l'enfant: cela implique une réversibilité
des positions de donateur et de donataire oti chacun repére chez 'autre une
part d’altérité et de similitude. Pour s’instaurer, cette réversibilité semble
nécessiter le cadre d’'un contrat de gré i gré qui exclut toute médiation ins-
titutionnelle méme si ce contrat est garanti par certaines dispositions régle-
mentaires: les tarifs et I'agrément de I’assistante maternelle. Ce contrat
doit par ailleurs étre établi entre des personnes se situant dans une certaine
proximité sociale qui évite I'instauration d’un rapport de domination ou
chacun considere 'autre comme son obligé mais ot la prestataire a le senti-
ment de se faire exploiter. Dans le cas d'une garde de I'enfant au domicile
parental, cette exploitation n’est pas seulement de I'ordre du ressenti mais
bien de la factualité (Chenu 1996, Fagnani et Rassat 1997). Parmi les assis-
tantes maternelles que nous avons interviewées, les plus “professionnali-
sées” refusent d’exercer au domicile parental parce que leur activité de
garde risquerait, comme le soulignent trés justement Fagnani et Rassat, de
glisser vers la “domesticité”. En effet, 4 la garde de I'enfant se trouverait
inévitablement associée la prise en charge des activités domestiques pour
un salaire identique a celui qu’elles touchent en gardant des enfants a leur
propre domicile !

Gardons-nous donc de porter au pinacle le service rendu par I’assistante
maternelle: tout d’abord de tels liens sont loin de se développer dans toutes
les situations ol la garde est assurée par une assistante maternelle, ensuite
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demeure la question de savoir s'il est toujours indispensable que se tissent de
tels liens de sociabilité, Etayant un certain type de processus de filiation, ces
liens ne devraient en aucun cas devenir normatifs. De plus, lorsqu'ils sont
congus comme services solidaires (Laville, Marchat et Lévesque 1995), des
services collectifs peuvent permettre I'instauration de tels liens entre espace
privé et espace public. La construction de ces liens, antérieure 2 la mise en
ceuvre du service, devient alors dans la sphére publique le support d'une
socialisation pour des individus en voie de “désaffiliation” (Castel 1995),
réintroduisant ainsi dans ces relations de service une économie non moné-
taire — de l'ordre “du don, de la gratuité, de la réciprocité” (Laville et alii
1995 p94) — en “hybridation” avec '’économie marchande et la redistribu-
tion étatique. Dans cette conception, les relations entre partenaires sont
envisagées comme le support de la création du service.

En partant du lien social familial dans sa dimension intergénération-
nelle, notre approche s’avére quelque peu différente. Nous analysons com-
ment la rencontre de certains parents et de certaines assistantes maternelles
dans le cadre du service de garde autorise la transformation des héritages res-
pectifs et des pratiques sociales et dans quelles conditions cette transforma-
tion est productrice ou non, le cadre du contrat étant posé, d’un lien social
entre les partenaires du service. Selon cette perspective, le service étaye un
lien qui, en dépassant les limites de la prestation, est susceptible de se déve-
lopper entre partenaires occupant des positions sociales relativement
proches.

Mais si, pour les parents, ce sont les modalités de réinterprétation de
leur héritage qui étayent la décision de déléguer ou non la garde de leur
enfant comme le type de délégation choisie, encore faut-il que ce choix soit
effectivement possible. Ceci engage la responsabilité des pouvoirs publics
dans I'impulsion qu'ils donnent 2 la création d'une variété de services autori-
sant la mise en place des divers processus de filiation a I'ceuvre dans la garde
d’un enfant. Devrait donc étre pronée, dans l'offre de modes de garde, une
diversité qui obéisse A des régles d’équité dans les possibilités d’acces —
méme diversité offerte 2 toutes les catégories de population — mais aussi
dans les modalités de cet accés — cofit, avantages fiscaux, horaires — dont
ne sauraient étre exclus certains groupes sociaux alors que d'autres y sont pri-
vilégiés. La diversité d'une offre équitable pourrait seule garantir un choix
réel autorisant la mise en ceuvre de ce que les parents souhaitent reprendre a
leur compte ou transformer de ['héritage recu de leurs ascendants, cette
transformation n'étant pas figée une fois pour toutes mais susceptible d’évo-
luer au fil du temps. Méme si construire un réseau de sociabilité autour de la
garde de I'enfant s’avére nécessaire a une étape de certains itinéraires paren-
taux, cela peut se révéler secondaire 4 une autre étape. En effet, la réinterpré-
tation constante que font les parents de leur héritage est modelée par les
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contraintes matérielles et temporelles qu'ils subissent ; ces deux composantes
interactives peuvent constituer un frein a la transformation des pratiques
sociales. '

En effet, assistante maternelle, créche familiale ou collective, chacun
de ces modes de garde joue un réle de tiers différent dans la transformation
de cet héritage. La présence ou I'absence de ce tiers ouvre ou ferme égale-
ment la possibilité, pour les parents, de faire évoluer les pratiques sociales et
la norme récurrente qui affecte la garde de I'enfant a sa mere et plus généra-
lement aux femmes. Norme dont l'efficacité n’est que partiellement entamée
puisque la garde d’'un enfant, y compris lorsqu’elle est rémunérée, reste une
affaire de femmes!?; ce qui renvoie bien siir 2 la construction sociale d’itiné-
raires sexués, mais 1 n’était pas notre propos dans cet article.
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