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Ouverture du séminaire de rentrée 2022

Régis Guyon, ,
Directeur adjoint de I'IFE — ENS de Lyon

Brigitte Darchy-Koechlin,
Bureau de l'innovation pédagogique,
Direction Générale de I'Enseignement Scolaire

Nathalie Hérault-Moignard,
Direction Générale de I'Enseignement et de la Recherche,
Ministere de |I’Agriculture et de |la souveraineté alimentaire
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PROGRAMME

09h00 - 10h00 Présentation du réseau des LéA-IFE
10h00 - 11h15 Atelier « Se connaitre, faire réseau »

11h30-12h15 Visite d'étude au Québec : quelles perspectives pour les LEA-IFE ?

13h45 — 14h45 Un ouvrage pour les 10 ans du réseau des LEA-IFE

14h45 - 16h15 Atelier « Faire ressource pour la communauté éducative »



. - Le réseau des LEA-IFE



Equipe de coordination & référents
: © . . Py .

Jean-Charles Chabanne

Samira Riahi
Edwige Coureau

Alexandra Goislard Samia Aknouche

Michele Prieur Sophie Joffredo - Le Brun

Bertille Joseph Sophie Roubin Catherine Loisy

Régis Guyon
Virginie Volf Karine Bernad

Laurent Reynaud

Carole Le Henaff
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Un réseau en synergie avec des
réseaux de recherches
collaboratives au Liban et Québec

Le réseau des LEA-IFE en 2022-2023
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35 LéA
(115 expériences de LéA)

17 académies en 2022-2023,
(1 nouvelle académie)

2 LéA agricoles

8 nouveaux LéA en 2022-2023
/ 10 sortants

4 prolongations,
1 renouvellement
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Les lieux d’éducation en 2022-2023

I
Ecole PV

N

22 LéA en réseau d’etablissements
5 des 8 nouveaux LeA



Composition des équipes LEA en 2.02172022

[ 33 personnels de direction }

et d’inspection [350 Enseignants J

[ 31 Formateurs J
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[ 115 Chercheurs

[ 14 étudiants
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Objet d’enseignement-
apprentissage

Francais, lettres, arts et culture
Mathématiques

Sciences et techniques
Langues

Sciences humaines et sociales
Disciplines technologiques et
professionnelles

Compeétences transversales

Conditions et organisations
des apprentissages

Numérique
Espaces et temps
Climat scolaire
Egalité des chances
Collaborations
Evaluations

Développement professionnel

Dispositif formateur
Transformations professionnelles
Travail collectif
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- Visibilite deAs LéA ef du réseau des LéA-IFE I
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* Visibilite des LeA et du reseau des LeA IFE
: LESLIEUXDEUUCATIUNASSUCIES(LEA] . —y .
@QJ() de neuf dans le réseau ?

Lu sur le Blog des LéA - Septembre 2022

Le blog du réseau des LEA-IFE

Le séminaire de rentrée approche !

« Quoi de neuf dans le réseau ? » a partager

Des outils pour soutenir la communication

LA VIE DES LeA

h ’ o%' — « SOS Outils de com »

LeA[PRO] Valuation du projet Pailleron

b 3 leur [Ill‘yf" l-| Sant

Penser le projet d’un LéA

SAMED 5 VAL 223 comme un projet du réseau des LéA-IFE
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Productions des LeA 2021

166 productions recensées dans le réseau des LéA pour |'année 2021

PUBLICATIONS

CHAPITRES D'OUVRAGEET ANALYSES DU
RESEAU

COMMUNICATIONS

RESSOURCES ET ACTIONS DE FORMATION /
ENSEIGNEMENT

FORMATION DES ACTEURS

) 40 50 60 70 80

Productions concues et diffusées par les
équipes LéA et des membres du réseau des
LéA (équipe de coordination, membres du
COPIL, anciens LéA, référents, et autres

partenaires).
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Publications
5 publications dans des revues a comité de lecture 9 LéA

7 publications dans des revues « interface »

2 publications dans des revues non référencées ou sans comité de lecture
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Communications

24 communications dans un colloque national 2 LG

ou international, publiées dans des actes

35 communications dans un colloque, non

publiées, affichées (posters) Réseau des L&A (7)

11 communications en séminaire de
recherche ou journées d’études

2021 - Freiburg (DE)
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20 LéA
39 actions de formation ou
interventions devant un public en
formation Réseau des LéA (2)

6 ressources pour la formation

9 ressources pour I'enseignement

2 actions d’enseignement

9 actions de vulgarisation et
d’information grand public
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Diplomation et certification
des acteurs

7 mémoires de Master (M1, M2, MEEF, Cafipemf)
2 HDR

2 theses soutenues

1 rapport de stage Master DDS 7LeA



Atelier « Se connaitre, faire réseau »

Installez-vous a 5 autour d’une table (5 LéA différents)

Présentez votre LEA aux personnes de votre table en
appui sur le livret et en répondant a la question de la

place du développement professionnel dans votre LéA.

Est-ce un enjeux ? un objet d’étude ?
une conséquence du travail engagé ?
comment se manifeste-t-il ? etc.

Retour a 11h30 en salle de conférence

----------
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Atelier « Se connaitre, faire réseau »

Donner une définition du développement
professionnel dans le contexte des LéA,
illustrée par des exemples concrets

Retour a 11h30 en salle de conférence







Visite d'étude au
Quebec : quelles

- perspectives pour O

les LEA-IFE ?

. Séminaire de rentrée des LEA-IFE - 19 octobre 2022

Michele Prieur, Laurent Reynaud, Virginie Volf
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Un partenariat entre réseaux de recherche collaborative

Université du Québec
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Depuis 2018 avec les LéAL, depuis 2020 avec le CRRE
Soutien :

DREIC, Institut francais du Liban, CREM

UNIVERSITE




Une mise en synergie de réseaux de recherche collaborative

Janvier a octobre 2021 : séminaire de travail des
coordinateurs des réseaux

Novembre 2021, Lyon : Visite d’étude, séminaire
de rentrée, journée d’étude internationale

Depuis octobre 2021 :

* Participation réciproque a des instances

* I|nvitation aux manifestations a distance (RV
des LéA, cercle de lecture)

* Contributions (clins d’ceil sur la recherche,
séminaire recherche)

Septembre 2022, Québec : Visite d’étude

Se connaitre,
s’acculturer aux
contextes des pays

Partager des
expériences,
pratiques, outils

Soutenir des
échanges
entre projets

Mettre au travail
des questions
relatives a la

Perspective 2022 - 2023

Réponse programme franco-québécois Samuel de Champlain
Liens LEAL-LEA-CRDP du Liban
Les clins d’ceil sur la recherche

La journée scientifique du CRRE : jeudi 1" décembre
Echanges entre LéA (LéA Jules Ferry, ...)

collaboration

https://reseaulea.hypotheses.org/category/cooperations-
internationales

=


https://reseaulea.hypotheses.org/category/cooperations-internationales
https://eer.qc.ca/activites-en-reseau/1647291082164-clin-doeil-sur-la-recherche-territoires

Visite d’étude a Chicoutimi (Québec) 25 - 29 septembre 2022

Le développement professionnel ...

« Une poutine

scientifique »

Processus complexe

« Un double mécanisme est en jeu dans le développement qui montre pour
Pacteur 'importance de prendre appui sur 'environnement et, de ce fait, Processus d’internalisation en
d’intérioriser un savoir hétérogéne a son propre champ de connaissances appui sur Penvironnement
pour en tirer parti au moment ot il agit sous la forme d’'une réponse adaptée
a la situation. »

« Un processus complexe, inscrit dans une temporalité [...] selon une
dynamique d’engagement personnelle ou collective. »

(Frenay, Jorro, Poumay, 2011)

Processus d’externalisation : un
savoir agir et interagir en contexte

Temps, personnel - collectif

C Travaux collaboratifs de recherche

Développement professionnel




Pourquoi la question du développement professionnel ?

Constats,
ressentis

Une visée dans
de nombreux
projets

Reconnaissance

Demandes,
institutionnelle

attentes
institutionnelles

Acteurs éducatifs,
chercheurs

Rl 2022 : « Sens
et valeur des
projets conduit
dans les LéA »

Les travaux
guébecois :
dispositifs de
co-formation

Questionnements partagés par les réseaux

Recherches : Loisy, 2021 ; Mattei-Mieusset, Emond, Boudreau, 2019
Etude exploratoire en cours dans les LéA (bilan, blog, site, ...
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Mise au travail collective, a partir des contexte des trois réseaux

Le développement professionnel dans les collectifs de recherche en éducation
Comment le caractériser ? Comment le repérer ? Comment le soutenir ? Comment le faire
reconnaitre du point de vue institutionnel, universitaire ... ?

Etudes, cadres
théorique et
méthodologique
pour saisir le DP

Dispositifs de co-
formation
professionnel

Lire et écrire dans
les recherches
collaboratives

Modalités de
reconnaissance

https://reseaulea.hypotheses.org/tag/visitequebec202?2



https://reseaulea.hypotheses.org/tag/visitequebec2022

Dispositifs de co-formation au Québec

Communauté de pratique (CoP) (Lave et
Wenger, 1991) : domaine d’expertise ou
pratique professionnelle commun.e

> Groupe de co-développement
(Payette et Champagne, 1997;
Payette, 2001)

Communauté d’apprentissage (CA) :
volonté commune d’apprentissage

> Communauté d’apprentissage
professionnel (CAP) (Peters et
Savoie-Zajc, 2013)

Points communs :

* Horizontalité
e Réfléxivité

e partage de pratiques, de connaissances, de valeurs

e co-investigation, co-construction de sens




Les communautés de pratique (CoP) au Québec :
Le groupe de co-développement professionnel 1/2

Le groupe de co-développement professionnel (Payette et Champagne, 1997; Payette, 2001) : une modalité
de CoP ; déroulement tres précis en 6 étapes ; a partir d’une situation professionnelle porteuse de
questionnement.

Une « approche de formation qui mise sur le groupe et
sur les interactions entre les participants pour favoriser
I’atteinte de |'objectif fondamental : améliorer la
pratique professionnelle ».

Payette et Champagne (1997)
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Les communautés de pratique (CoP) au Québec :
Le groupe de co-développement professionnel 2/2

Etapes des groupes de co-développement * Temps court T
* Exposé de la situation (témoignage) * Synthese rédigée par un

* Collecte d’informations participant et validée par

* Synthese et attentes du « témoin » tous : exemple sur une

* Analyse de la situation gestion de classe difficile

* Synthese et plan d’action
* Apprentissages

Résultats préliminaires d’une recherche action-formation
® Savoirs professionnels partagés

® Savoirs identitaires et collaboratifs

® Facilitateurs

® Défis



https://www.trensforma.ca/wp-content/uploads/2021/11/Une_gestion_de_classe_difficile.pdf

Les communautés d’apprentissage (CAP) au Québec 1/2

La communauté d’apprentissage professionnel - CAP (Peters et Savoie-Zajc, 2013) : communauté
d’apprentissage (volonté de développement, d’apprentissage) ; objectif principal = progres des éléves ;
engagement volontaire des participants ; démarches collectives d’analyse et de réflexion sur la pratique ;
observation des progres des éleves.

« Nos meilleures idées viennent des autres. »

w@



Les communautés d’apprentissage (CAP) au Québec 2/2

Exemple d’une CAP sur "apprentissage de la lecture

Contexte : Déroulement :
* Ecoles primaires * Trois journées pour identifier les compétences
e Habitudes de collaboration essentielles ; se fixer des objectifs mesurables ;
e Demande institutionnelle partager des stratégies d’enseignement,
* Accompagnement par les conseillers construire les évaluations...

pédagogiques * Séquence d’enseignement : trois prises de
* Objectif en lien avec les programmes scolaires données ; trois visio d’'une heure pour analyser

les résultats et rétroagir

Apres la CAP :

Implication progressive

Transférabilité de la démarche mais pas des outils/ressources produits
Importance du cadre organisationnel

Modification des pratiques

Appropriation de la démarche




Pistes de réflexion pour la collaboration dans les LEA-IFE ?

En amont des rencontres entre participants a des CAP ou CoP:
« Habitudes de collaboration

 Explicitation du cadre de travail La forme des rencontres
« Accompagnement institutionnel « Temps limite, minute et organise
« * Taille du groupe (entre 7 et 12)

« Role d’animateur
 Outils pour poursuivre les

Les contenus des rencontres : échanges
* Prévu en amont et structuré  Climat de confiance et de respect
« Importance du terrain . ...

Expert — personne ressource

w@



Les dispositifs de co-formation comme source d’inspiration pour les
LEA-IFE ?

e CQutiller le travail collaboratif au sein des LéA pour soutenir la recherche et le développement
professionnel des acteurs (projet PREMaTT — LEA Ampere)

* Soutenir le développement professionnel des acteurs des LéA sur des questions transversales au
réseau (Rendez-vous des LEA)

Partenaire d’une réponse a I'appel a projet du CRRE pour mettre en place des groupes de co-
développement professionnel sur des questions relatives aux recherches collaboratives, documenter
et analyser ces contextes.
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http://ife.ens-lyon.fr/ife/recherche/groupes-de-travail/prematt
http://ife.ens-lyon.fr/lea/manifestations/rendez-vous-des-lea
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Exemples de fiches de synthese suite a des groupe de co-développement professionnel : https://www.trensforma.ca/index.php/codeveloppement-
professionnel/

CAP
Peters, M. & Savoie-Zajc, L. (2013). Vivre une CAP : appréciations de participants sur les retombées professionnelles percues. Education et
francophonie, 41(2), 102—-122. https://doi.org/10.7202/1021029ar

Pour approfondir sur les CAP : Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec (CTREQ). Communautés d’apprentissage professionnels :
https://cap.ctreg.qc.ca/
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Réaction-témoignage de Laurent Reynaud...

(. "Chez nous on brasse
%) toutes les cultures”
Q Rim autour d'un café
"Le Leadership
collaboratif "

Loie sur le chemin d'une école

"Gere ta fougere "

"IIS Sont tous Sur en visitant une école
le laptop a 12h"

Nathalie a la pause

"Les profs continuent de se léver e
de venir en classe quand méme !"

Nadine lors d'une balade



Retour 13h45 en salle de conférence
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.« PROGRAMME °* - SOk ' ]

*  13h45 - 14h45 Un ouvrage pour les 10 ans du réseau des LéA IFE

Une présentation de la structure de |'ouvrage :
Réjane Monod-Ansaldi, Catherine Loisy et Brigitte Gruson qui ont coordonné son écriture

Des points de vue d'autrices et d'auteur :

e Samia Aknouche autrice d'un témoignage
® Frédéric Charles et Melissa Ghommam, auteurs d'un chapitre avec I'équipe du LéA Paul

Emile Victor

La réaction d'une lectrice extérieure aux LéA :
Catherine Hurtig-Delattre, chargée d’études au Centre Alain Savary, IFE-ENS Lyon

-



Le reseau des lieux
d'eéducation associés
a ['Institut francais

Sous la direction de de l educatlon
ReJaNe MonoD-ANSALD),
CATHERINE Loisy Un instrument

eT BrigirTe GRusON pour la recherche




Année 2011-2012 - 13 LéA

annuelles 3
rwk du

Année 2020-2021 ~ 34 LeA (dom 3 LéA de l'enseignement agricole)

23 novembre 30 mai
1* Rencontre natioaale des LeA 2+ Rencontre nationale des LeA
Conlérence de G. Sensevy Conférence de M. Grangeat
fLes LeA. Vers une nosnvelle allsance entre| Le travi] collectif aw corur
edecateurs et chercheurs, du developpement
entre recherche et formation ? dex ensengmants

antuelles
aléchelle
du réseau

| o Jro|l 1 f12lor]oxfo3fosfos|oa]o7] o8|
2 décembre 2020
Seminaire de rentrée (a distance) 26 mai 2021

Miniconférences de L Trouche puis 11* Rencontre internationale des LeA

des membres du LeA ACE Résesu Sar les traces de activite des passeurs
Bretagne Provence sur le theme dans lex LeA (4 distance)
Orgamiser et maintener la collaboration Conference d'A. Promonet
& distance entre acteurs éducatfs la trace du passeur, au seim des




e réseau des lieux
d'éducation associés
a l'Institut francais

Sovus la direction de de leducatlon
RéJane Monon-ANsaLDpl,
CarHeRINE Loisy Un instrument
ET BRIGITTE GRUSON pour la recherche
2 ‘Jwi | 4
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Samia AKNOUCHE, Gilles ALDON, Francoise ARBOUET, David AUTHIER, Luciana
BACKES, Maryvette BALCOU-DEBUSSCHE, Delphine BALLET, Olfa BANI,
Catherine BATSCH, Isabelle BEAUMONT, Danielle BERTRAND, Marie-Do BIDARD,
Christine BOLZE, Ségolene BORSON-MONIN, Catherine BRUGUIERE, Laura
CABODI, Jean-Charles CHABANNE, Martine CHAMPAGNE, Laétitia CHAPUT,
Fredéric CHARLES, Anne-Sophie CHERPIN, Sylvie COPPE, Lalina COULANGE,
Avristide CRIQUET, Stéphanie CROQUELOIS, Brigitte DARCHY-KOECHLIN, Marie
Eve DEBERLE, Xavier DEBUSSCHE, Claire DELON, Laetitia DICHARRY, Karine
DUFOUR, Isabelle FABRE, Laurent FAURE, Jean Paul FILIOD, Manon GAQUEREL,
Thomas GARCIA, Cécile GARDIES, Alain GARLAND, Melissa GHOMMAM,
Alexandra GOISLARD, Agnes GOLAY, Brigitte GRUGEON-ALLYS, Brigitte
GRUSON, Francois GUILLOUET, Corinne HENRIET, Jean-Loup HERAUD, Francoise
HEYRAUD-SOULAS, Julie HOROKS, Etienne JOANNES, Sophie JOFFREDO-LE
BRUN, Agnes JOUVE, Gabriel KLESZEWSKI, Cynthia LAROCHE, Carole Le
HENAFF, Pascal LE MOING, Alexandra LEYRIT , Catherine LOISY, Albane
MANDRY, Véroniqgue MANGIANT, Julien MASSON, Valérie MAZELLIER, Philippe
MESMIN, Valérie METZ, Réjane MONOD-ANSALDI, Lucie MOTTIER LOPEZ,
Stéphanie MOUILLET, Sylvie MOUSSAY, Monica PANERO, Caroline PASTE, Isabel
PAU-CUSTODIO, Mary-Eve PENANCIER, Julia PILET, Claire PIOLTI LAMORTHE,
Nadége POUEY, Michéle PRIEUR, Aurore PROMONET, Jean-Pierre RABATEL, Eva
RABIN, Valérie REDON, Stéphanie RIEU, Eglantine ROBIN, Léa ROMARY, Sophie
ROUBIN, Arielle ROUSSEAU, Virginie RUPPIN, Sina SAFADI-KATOUZIAN, Cecile
SALVADOR, Anaid SARAFIAN, Gérard SENSEVY, Marie-Claire SILVETTI,
Mohamed SOUDANI, Sophie SOURY-LAVERGNE, Grégory TRAIN, Emilie
TREMEY, Luc TROUCHE, Jean-Francois VALLE, Marylin VAUDABLE, Héléne
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« PROGRAMME . : . /
’ 14h45 — 16h15  Atelier “Faire ressource pour la communauté éducative”
.o L - @ 4 L e o ®

En 2021 : 166 productions des LéA

Qu’est-ce qui est produit par un LéA et qui est susceptible de faire ressource pour la communauté éducative ?
Des ressources partageables : tangibles ou numériques

+ Quelles caractéristiques ? Quelle conception ?
« Pour quels acteurs ? Comment les partager ?

Une étude et un rapport
Alturkmani, M. (2022). Ressources des LéA et leurs usages en dehors de leur espace de conception. [Rapport scientifique, IFE
— ENS de Lyon]. HAL. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03770199/document

Un RV des LéA : Produire des ressources LeA pour la communauté eéducative, avril 2022
https://ife.ens-lyon.fr/lea/manifestations/rendez-vous-des-lea/rendez-vous-des-lea-avril-2022



https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03770199/document
https://ife.ens-lyon.fr/lea/manifestations/rendez-vous-des-lea/rendez-vous-des-lea-avril-2022

Atelier 2 : Faire ressource pour la communauté éducative

Temps 1 -30 mn

« Se présenter 2 a 3ressources produites dans un LeA

. pour quels usages ? Pour quels publics (métier/fonction
et territoire) ?

* Produire un tableau par groupe :
ressource / public / usage

e Afficher son tableau
* Prendre connaissance des tableaux

w:a






Atelier 2 : Faire ressource pour la communauté éducative

Temps 2 — 2x20 min

Laisser une trace de chague theme sur un post-it géant.
Caractéristiques des ressources et modalités de conception
Comment produire une ressource a destination de la communaute
éducative : quelle(s) caracteristique(s) ? Quelle(s) modalité(s) de
conception ? Quel(s) apport(s) du LeA ?

« Diffusion des ressources

Comment diffuser les ressources produites ? Quels supports
(tangible, numérique) ? Quels canaux ? Quels relais institutionnels ?
Quels apports du LeA et du réseau des LeA ?

Intervertir les groupes pour compléter le travail des autres.
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Rencontre i e
internationale
23/05 et 24/05

Atam's
U U alam's 1/06
30/11 15/03
« Rendez-vous
des LéA »



http://ife.ens-lyon.fr/lea/manifestations/agenda-lea

==k

EDUCATION FORMATION
TRAVAIL SAVOIRS

Partagez vos résultats....

Collogue international «Faire résultat(s) dans les recherches en
Education : Pour quoi ? Avec qui ? Comment ?» du 5 au 7 juin 2023 a
I"université Toulouse Jean Jaures — UMR EFTS
https://reseaulea.hypotheses.org/21614 4 novembre 2022

3eme congres international de la TACD « Coopération et dispositifs de
coopération ». 7 novembre au 9 novembre 2023 a Brest 10 janvier 2023
https://reseaulea.hypotheses.org/16833

« Clin d’ceil sur la recherche » des écoles en réseau du Québec :
https://reseaulea.hypotheses.org/21949



https://reseaulea.hypotheses.org/21614
https://reseaulea.hypotheses.org/16833
https://reseaulea.hypotheses.org/21949
https://reseaulea.hypotheses.org/tag/annonces-de-manifestations

