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• Procédure par enchaînement de figure : on rajoute 3

cubes, ensuite on rajoute 5 cubes donc c’est 2 cubes de +

qu’à l’étape précédente. Donc 9 cubes (étape 3) + 7 cubes

= 16 cubes (étape 4)

• Procédure additive (ligne) : 1+3+5+7 = 16 cubes

• Procédure additive (colonne) :1+2+3+4+3+2+1 = 16 cubes

• Procédure multiplicative : 4x4 = 16 cubes







Vers la formation …
L’utilité (valeur et destination)
Pour quel besoin ? En réponse à quel problème ? Quelle fonction ?

L’utilisabilité
Quelle utilisation?

L’acceptabilité
C’est la valeur de la représentation mentale (attitudes, opinion, etc. plus ou moins positive) de son utilité et de son 
utilisabilité

• André Tricot, Fabienne Plégat-Soutjis, Jean-François Camps, Alban Amiel, Gladys Lutz, et al.. 

Utilité, utilisabilité, acceptabilité : interpréter les relations entre trois dimensions de l’évaluation des 
EIAH. Environnements Informatiques pour l’Apprentissage Humain 2003, Apr 2003, Strasbourg, 
France. pp.391-402. ffedutice-00000154f

• Loup-Escande, É., Burkhardt, J. & Richir, S. (2013). 

Anticiper et évaluer l'utilité dans la conception ergonomique des technologies émergentes : une 
revue. Le travail humain, vol. 76(1), 27-55. doi:10.3917/th.761.0027.












