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Intégration d’un processus de recherche
collaborative a un dispositif de formation

continue

Soutien au développement de pratiques évaluatives des
enseignants de la Formation générale des adultes (FGA)



Contexte du projet

« Programme ministériel de soutien a la formation continue
des enseignants — Chantier 7 (budget de 100 000$)

* 14 enseignants et 5 conseillers peédagogiques
« 75h de libération par enseignant

La compétence professionnelle visée par le Projet de
Chantier 7 est la suivante .

Evaluer la progression des apprentissages et le degré
d'acquisition des compeéetences des eleves pour les
contenus a faire apprendre (Gouvernement du

Québec, 2001).



Partenariat

Commission scolatre
de la Region-de-Sherbrooke

Commission scolaire

des Hauts-Cantons \ \ J /

b L0 I SSIOM SCOLAIRE DES SOMMETS
el

CENTRE D’EDUCATION DES
ADULTES DES SOMMETS




Structure

Rencontres préeparatoires
Définition
AN m besoins fe formation L 7 rencontres d'1
journée
Construction de

savoirs de référence

Elaboration d’activités
AN?D  — de ff)rmaﬁor.i pour
les pairs (enseignants)

Moyenne de 7
_ rencontres d’1
journée

\ }
|

Moodle (plateforme interactive de formation)




Une problématisation
professionnelle
emergente



Des problematigues professionnelles

pas partagée

1. LES MODALITES D’EVALUATION DEPENDENT DE NOTRE
CONCEPTION DE L'APPRENTISSAGE, or cette conception n’est

¥

2. Elaborer des stratégies
d’évaluation «

commune du
pProcessus
d’'apprentissage

3. Changer la culture évaluative
des éleves et des enseignants
. éfre évalué pour apprendre
et non pas apprendre pour
étre évalué

formative » fondées
sur une
compréhension

4. Analyser la pertinence du
matériel pédagogique d’'auto
apprentissage et d’évaluation




RECHERCHE collaborative

Apprentissage

Co construction
FORMATION

Apprendre a

Problématisation
CHERCHER

Solutions
Analyse

ACTION Conception de 13

activités de

formation

Nizet et Leroux, 2015



Cadre conceptuel

TRAJET DE FORMATION

= Incorporation de savoirs de référence (Vanhulle, 2013)

= Communication de ses références culturelles en
évaluation (Vial, 2009)

= Neégociation entre les prescrits, les représentations et les
contextes professionnels (Vanhulle, 2009)

Développement de pratiques (Anadon, 2007)



Choix méthodologiques POUR le
développement professionnel

 Parcours de formation

- Activités réflexives d’explicitation et de
distanciation critique de la pratique
professionnelle (Morrissette, 2012; Vinatier,

2010).



. Insertion d’elements declencheurs

avoirs de référence prescrits

Contenn de I'évaluation (suire)

Critéves d’évaluation, indicatenrs et pondération

Crisere d'evaluation |

INTERPRETATION JUSTE ET RIGOUREUSE D'UN MESSAGE

ECRIT (40 %)

Endiesteurs

11 Dégage bes éhéments du contexte de communication  sujet.
sentes, bmenewr, deinsaie, (4 %)

12 Sepronoace vur la crédibilizé de la source de | mformation.
2%)

13 Releve les éléments d imformation explicites ef implicites
%

14 Dégage be sens giobal du texte et peut e résumer. (8 %)

15 Distingee les taits des opimions. (2 %)

16 Degage be powt de vor sdopié par I sutess § partis du
carsetiie obiectif cu subprctsf 8 meviage. (2 %)

1.7 Foade son imterprétation du messape sur des extraits ou des

exemples permmenty (4%) L— Aloisrie e i -
18 Prend poution ou exprime son opinion 3 parta d'une
analyse objective de Iinformation. {6 %)
Natr - o .
Pt ity ), La maitrise des connaivsances suppose
leur comgpeéhension
om ¢4 leus sbilisation,
Crisere d"évalustion d'on ls d'interdépendance e

DNTERFRETATION JUSTE ET RIGOUREUSE [ UN MESSAGE|
ORAL 10 %)

es connaivances et les actions déc




2. Activités d’'incorporation

Co construction de connaissances

Concepls abordés

*  Mobilisation

&  Action
Compatence
Ressources
Situation
Application
Connaissances
Transfert
Parformance
Tache complexe
Savoirs essentiels
Apprentissage

-

- & & &

ivllu;tiun
Evaluation farmative (aide)

* Bilan

Savoirs essentiels en évaluation de compéten

»  Evaluation sommative |sanction) -

Les objets de format

+ Régulation
+ Contexte significatif - réaliste, authentigy
* Situation de depart et d'arrives
+ Reésolution de probleme

Schémas
1. Le processus d'apprentlssage et la construction de connalssances

—

« F
Schéma

-
R R L SR e T O N




3. Activites de communication

Créer un horizon d’observation (Little et Horn , 2009)

& Le réeinvestissement

Décrire une téche complexe que nous avons it ation I = O O = =
créée ou que nous ufilisons avec 'ensemble des [ [ I [ ] |
concepts sur lesquels nous avons fravaillé dans la Acton
rencontre. Cela pourra &tre fait en équipes. Snuation
Thche
Szt

[ | (]
[ (]

. L"l'-ﬁ- . E =T
ii
- E3
1 {1
O
O




Rendre visibles des schémas de pensée

Des activités de problématisation
autogérée/collective

EXTERNE | INTERNE

[ Classes Fonctionnement _ Concepts de base

multiniveaux individualisé mal maitrises

Matérizl incomplet:
élements manguants,
cholx des enseignants

C
A
U
5
E
5

Le probléme c'est que méme aprés avoir travaillé,
fait las exercices, les prétests, tout ce gu'on
lui a demandé, 'éléve se trouve en situation

d'échec ou au seuil da |la réussite

1. Concepts de base mal maitrisés

Augmente la responsabilits de
I'éleve vis-a-vis I'apprentissage

L'éléve fait sa

Incapacité & superviser
propre didactigue

et a accompagner les
apprentissages réels
des éléves




Cas dun cours de francals

Melodie fait portie d'un groupe multiniveaux de 25 jeunes parents de
retour en formation générale. Dans les cours de frangais, I'enseignante,
en accord avec le groupe, fait afemer une formule denseignement
magistral avec une formule d'enseignement modulaire individualse.
Melodie est en fraoin de faire le cours FRA-2101. Mais elle choiskit de
travailler individuellement dans son cahier méme gquand i y a un
enseignement magiiral de ka matiére.

Melodie pense fermement gue plus vite elle finira son  cahier
d’apprentssage, plus vite ele fera ses examens. Ele se dit Qu'elie n"a pas
de temps 4 perdre avec 'enseignement magistral, que suivre celi-ci ui
donnerait du travail supplémentaire. Melodie se dit que si I'enseignante lui
donnait de I'gide individualisée plutdt gue d'enseigner au groupe, elie
terminerait plus vite son cahier et inait O I'examen.

L'enseignante de Melodie se dit que celle-ci gura de la difficuite G
acquénr des connaisances et 4 s mobliser en situation ge
compétences uniguement avec le ravall et I'gide individualisés. Ebe se dit
que le mmavail individuel dans ke cahier est un complément 4
I'enseignement magistral, lequel permet de claffier ks nofions a
apprendre. L enseignante s'intemoge aussi sur kes taches que Meélodie fait
dans son cahier. Vu que Melcdie travaille uniguement dans ce cahier,
I"enseignante se demande i les taches qQui ¥ sont proposées permettent 4
Melodie de se frouver en sifuation de développement de compétences.

Le nouveau programme demande que I'ééve s'engage au cosur de sa
démarche d apprenfissage. L'erseignante considérs important gue
Melodie reste @ I'école, meéme si ele ne change pas o vision de
'opprenfssoge et méme s elie n'odhére pas a l'une des formules
d'enseignement proposees. Pour I'instant, les acfivites de 'éléve et de
I"enseignante ont pour reésuital d"éfre surtout orientées vers I'évaluation.




4. Activités de négociation

Créer des activités d’apprentissage pour les pairs

Séances de co conception

Activité 1
Vous avez dit Evaluation de compétence ?

Infroduction
Cette activité a pour but de déclencher une réflexion sur I'évaluation de compétences
pour vorr ce que suscite ce théme chez les participants.

valuer les compétences : quelques principe I

Consignes A i N
S e aluer les compétences : quelques princip
g - Ao Activité 2
Lisez les questions du forum pour avoir une intention de o - .
lecture orientée sur les sous thémes suivants : La course aI'évaluation : études de cas
* Le développ t des P ces . .
« Laploce des connaissances dans ce Objectif
développement Cette activité a but d'amener les nnes rficipantes a réfléchir aux
y pour persol participal
: t%m‘: g:‘;p’e""s':&ees pratiques évaluatives en sinterogeant sur les causes et les effets de ces pratiques chez
I'éléve et chezl'enseignante ou I'enseignant.
Regardez la vidéo
Parfagez votre réflexion en répondant au forum. Consignes
P
Activex Phyperien vers [achvité La « course a I'évall
Matériel Lisez I'intfroduction & I'activité : L'évaluation est au coeur des préoccupati
Vidéo Dédlencheur lisez les cas (ou un des cas) Voici deux cas typiques de réalités qui pq
Cas en Mathématique
Porum de discussion Questions pou  Amorcez une réflexion en partant des
participants questions posées. Cas en Frangais
Mettez en commun vos constats Lisez les cas et ensuite partagez v
Exploitation de I'activité + en quoi les cas rejoignent-ils votre
* Susciter I'échange entre les participants en mode pn « les conceptions et les croyances &
« Approfondr la réflexion en la contextudlisant aI'édu  Matériel T —
T Cas Déclencheur
Session d'échange Questions pour susciter un échange entre

parficipants.

Exploitation de I'activité
o Susciter I'échange entre les participants en mode présentiel puisque le contenu
des cas vise @ rapprocher I'enseignante ou I'enseignant de sa propre pratique
et de celle de ses éléves.
« Partager pour frouver des points communs qui soutiendront la motivation des
participants a s'engager dans le processus de formation, soit sous forme de
besoins, soit sous forme d'obstacles.




Une problématique de
recherche émergente



Questionnement épistémologique

4 N
_41 Savoirs de la
,,’ prafigue en
. évaluation
P’
Enseignants | J
C Savoirs h g 7 parficipants Savoirs

7’

académiques de P expérientiels

référence en

i : Valuation des A
S evaluation ) SAVOIrs 2 I
A |
i I
F I tri |
ormatrice Enseignants non
| Double e e
I vraisemblance participants
Communauté Double » Communauté
Scientifique perfinence

Double Professionnelle
résonnance



Questions de recherche

= Comment se co construisent les savoirs
professionnels dans les interactions entre
les enseignantse

= Quelles traces d’aftfribution de valeur aux
savoirs peut-on repérer dans ces
échanges¢ (Vanhulle, 2013. p. 47 citant
Dewey, 2011)

= Comment ces valuations contribuent-elles
au développement professionnel des
participantse



Cadre conceptuel

Repérer sur quels criteres s’appuie I'aftribution de
valeur ou la valuation des savoirs co construits?

VALIDITE des savoirs construits

: %s’rif)ico’rion de la valeur attribuée (Avenier,
11

VIABILITE des savoirs construits

« Conservation de cette valeur au fil des
activites de formation et des situations
(Jonnaert, 2011; Bednarz, 2013)

20



Tableau 1 : Critéres de validité et de viabilité des savoirs en évaluation

(adapté de Nizet et Leroux, 2015)

Dimensions de Critéres de validivé Critéres de viabilits
professionnalisation en des savoirs des savoirs
evaluation
Incorporation | Intelligibilité (Legendre & Crédibilité (Morrissette, Mottier
Insertion dans 'espace intra- | Morrissette, 201 3) Lopez & Tessaro, 2012)
subjectf Vérité (Vergnaud, 1985)
Communication | Intelligibilité (Vial, 2009) Creédibilité (Morrissette, Mottier

Partage dans un espace
professionnel inter-subjectit

Adaptabilité fonctionnelle en
situation

Nizet, 2016, soumis)

Légitimité (Demaziére,
Roguet, & Wittorski, 2012)
Intelligibilité (Avenier, 2011)
Efficacité (Wittorski, 2013)

Lopez & Tessaro, 2012)
Verite (Wittorski, 2013)
Efficacité (Jonnaert (2011)



Cadre conceptuel

= | a credibilité du savoir produit « tenu pour vrai »
pour pouvoir étre incorporé (Vergnaud, 1985).
Confrontation aux représentations d’autres
acteurs dans la perspective de parvenir a un
consensus.

Ce que tu dis, ce que |'entends peut-il Etre tenu par
MOI Pour vraie

22



Quelques exemples de valuation en
fonction d’'un critere de credibilite

Je me dis le fait que moij'ai de la difficulté a remettre
a l'éleve I'apprentissage ... cal’amene a l'échec ¢
Moi je le voyais plus comme un probleme le faif que je
ne partage pas le réle entre reguler mon
enseignement et reguler mon apprentissage c'est ca
qui fait que ca va I'amener a I'échec. En tous cas la je
ne suis pas sure la. Pour moi j'ai de la misere ... a voir

reguler par I'apprentissage puis I'effet de ca...
PROB2ANT090614]-33

Indices : doute, absence de certitude, comparaison



Cadre conceptuel

L'intelligibilité du discours de I'enseignant est un
critere de validité (Vial, 2009) et constifue une
qualité essentielle du corpus de savoirs
professionnels produits (Legendre et Morissette,
2013). Donner du sens aux situations (Avenier,
2011)

Ce que tu dis, ce que j'entends peut-il étre
compris, par moi, par nous ET peut-il donner du
sens A Mon experience, ou A notre experience?

24



Quelques exemples de valuation en
fonction d’un critere d’intelligibilite

* MOi ¢ca M’'a permis de metire des mots sur ce que je
faisais [PROB2AN1090614]-1

« Souvent il y a des éleves qui vont dire apres une
réfroaction « je pense que je vais essayer, en faire un
autre. » Pour moi ¢a c’est de I'autorégulation de
I'’apprentissage : je vais faire un autre exercice sans qu'on
me le demande. PROB2ANT090614]-11

- L'éléeve ne fait pas de transfert. Elle a identifié que I'éléve
ne fait pas de transfert. Puis 1a elle veut savoir comment
reguler son enseignement. PROB2AN1090614]-16

« Indices : méta communication sur le processus qui
soutient le développement de I'intelligibilité; effets de
compréhension directe ou indirecte.



Cadre conceptuel

La legitimité du savoir produit dans une libre
émergence se manifeste par une certaine lisibilité
sociale (Demaziere, Roquet, & Wittorski, 2012)

Ce que tu dis, ce que |'entends pourrait-il avoir un
caractere normatif, régulateur au sein d'un
espace professionnel? (en cours de définition),
fait-il partie d’attendus socialement acceptés?

26



Quelques exemples de valuation en
fonction d’'un critere de legitimite

« |'autre difficulté que j'ai c’est que je me dis : «bon, ca va
me servir a former des colleguesy. Mes collegues, bien, il y
a personne qui veut entendre parler de ¢a. Je suis la
seule. (Ts€), c'est vraiment, je ne veux pas y penser. Je
vais le faire puis on verra bien. [PROB2.2AN2100315]-6

* Mais, je ne vois pas I'aspect «formem, I'aspect
«formationn, moi je ne les ai pas rencontrées les personnes
qui allaient éfre intéressees. [PROB2.2AN2100315]-8



Cadre conceptuel

L' efficacité du savoir en situation/dans I'’action
[(Wittorski, 2007/2013); Jonnaert (2011)]

28



Quelques exemples de valuation en
fonction d’'un critere d’efficacite

« L’éleve déja on sait gu'il est en échec. Méme si on
en faisait plein plein d'observations, de
regulations, PROB2AN1090614]-34 (Négative)

« Je suis inquiete pour le livrable, pour son utilisation.
Parce gue mon inquiétude, non seulement je n'ai
pas I'impression d'avoir toutes les conditions
gagnon’res pour y arriver, mais de par mon
expeéerience professionnelle, je sais que dans
l'utilisation, les conditions d'utilisation ne seront pas
toujours optimales et on dirait que je suis tannée
de ca. [PROB2.2AN2100315]-24 (négative)



Méthodologie

Corpus
67 segments sélectionnés dans 3h 40 d’échanges

AN 1 - Incorporation de concepts relatifs a
I'évaluation formative (MATH,FRAN, ANGL2)

AN 2 - Bilan intermédiaire (conceptions d’activités de
formation pour les pairs) (MATH,FRAN, ANGL2)



Résultats

AN 1:SITE A Consiruction de savoirs de référence sur I'évaluation
formative

Tableau 1. Répartition des valuations positives et négatives
tous criteres et disciplines confondus

Nature des

. %
valuations
Positive 58
Négative 42
TOTAL 100




Résultats

AN 2 :SITE A Conception d'activité de formation sur I'évaluation
formative

Tableau 3. Répartition des valuations positives et négatives
tous criteres et disciplines confondus

Nature des

. %
valuations
Positive 29
Négative 71
TOTAL 100




AN 1:SITEA Construction de savoirs de référence sur I'évaluation
formative

Tableau 2. Répartition des valuations positives et négatives
pour les différents criteres, toutes disciplines confondues

. Valuations Valuations
Criteres " , .
positives % néegatives%
Crédibilité 2,5 16
Intelligibilité 44.5 10,5
Efficacité 11 13
Légitimité 0 2,5
TOTAL 58 42
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POIDS DES CRITERES DE VALUATION POSITIVE

ENSEIGNANTS DE MATHEMATIQUE (AN1 ET AN 2)

Légitimité +

Efficacité + Crédibilité +

——anl]l =—@—gan?2

9
Intelligibilté +



POIDS DES CRITERES DE VALUATION NEGATIVE
ENSEIGNANTS DE MATHEMATIQUE (AN 1 ET AN 2)

L @ @
Légitimité - Efficacité - Crédibilité -

Q=N | =@=qn2

@
Intelligibilité -
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POIDS DES CRITERES DE VALUATION POSITIVE
ENSEIGNANTS DE FRANCAIS (AN1 ET AN 2)

Légitimité +

Efficacité +

—=@=an 1

Crédibilité +

=@=qn 2

Intelligibilté +



Quelgues pistes

* Cibler dans le flot interactionnel des
problématiques émergentes (Little et Horn , 2009)

« Considérer que ces espaces de problématisation
représentent un espace potentiel d'apprentissage
professionnel

« Considérer les eléments qui encouragent ou
inhibent une comprehension approfondie des
problemes

e Cibler I'état initial de la base de connaissances
professionnelles

 Intferpréter les obstacles évoqués en cours
d’'appropriation comme des signes de
questionnement épistémologique sur la valeur des
SAVOIrs coconstruits



Conclusions

Apport des cadres conceptuels et des cadres
méthodologiques

= Trois niveaux de pilotage :
= Les contenus de formation

= Le processus d'apprentissage professionnel
= e processus de recherche

»Repérage des obstacles épistémologiques : fravail
explicite sur les criteres

»ROle des conseillers pédagogiques et des pairs pour
équilibrer les valuations (brokering?)

38
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