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Résumé : 

Pour interroger les sens et les valeurs de notre travail dans le LéA Collège Barbusse Cité 

éducative Vaudaise, nous proposons de les décrire selon les espaces sociaux dans lesquels 

ce travail s'inscrit. En effet, le sens accordé à un ensemble d'actions, à un "travail", et à ses 

conséquences, est configuré par les statuts des acteurs en présence, par les attentes, les 

évaluations qu'autorise un espace particulier. De même les valeurs attachées à un travail 

dépendent étroitement de ces mêmes statuts et des possibles échanges, qu'encore une fois 

un espace social délimite. Dans le cas du LéA que nous représentons, les membres sont des 

acteurs de différents espaces. Les enseignants évoluent dans l’espace institutionnel de 

l'Education nationale, les parents et les enseignants font aussi partie de l'espace de la 

recherche, de celui des associations (syndicats, associations de parents d'élèves...) et enfin 

celui des pratiques.  

 

Ainsi, nous essaierons de comprendre les sens et les valeurs que revêt notre travail en 

considérant tout d'abord, dans l'espace institutionnel où le travail des enseignants est soumis 

à la hiérarchie (Inspections, Ministère, Equipe d'encadrement...), qui est chargée des 

prescriptions, du contrôle, des incitations, des soutiens : nous regarderons quelles écoutes, 

éventuellement quelles diffusions, quelles contraintes et quelles facilitations ont suscité ce 

travail. Puis en examinant l'espace des recherches (l'IFE, les laboratoires de recherche), nous 

étudierons les sollicitations, les soutiens, les reprises, les discussions qui l'ont entouré. 

L'espace des associations (associations de parents, mouvements pédagogiques, syndicats...) 

peut aussi fournir des soutiens, organiser des échanges. Enfin, nous nous tournerons vers 

l'espace des pratiques, celui des instances où les familles sont présentes - conseil de classe, 

de discipline...- ainsi que celui de la classe, pour analyser là encore, les écoutes, les soutiens, 

les freins que ce projet a pu générer. 

A partir de ces données nous esquisserons les sens et les valeurs diverses que peut revêtir 

ce LéA. 
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