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. Emanciper pour faire
"~ vivre des moments
démocratiques

LéA Classe coopérative multi-age au
college (Multicoop)



Présentation des
classes multi-age

* 5eme-4eme-3eme meélangés dans des
classes hétérogenes

e Evaluation des compétences sur le
cycle avec des niveaux descriptifs

* Fonctionnement en plan de travail

 Coopération entre éleves (tutorat,
travail en groupe, etc.)
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Présentation des
classes multi-age

* ¢ Pourquoi ?
' * Grande hétérogénéité de compétences (REP+)

« Rapport hétérogene a I'école et aux
apprentissages

e Enrichissement du milieu pour offrir d’autres
voies pour apprendre (vicariance)

 Pour faire quoi, aller vers quoi ?

 Développer [l'autonomie au service des
apprentissages

* Transformer le rapport a I'‘école comme
moyen d’émancipation

* Faire évoluer pratiques et représentations
professionnelles
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Démocratisation des
relations dans I'equipe

* Processus de décision démocratique

* Fonctionnement : d’un leadership
incarné a un leadership partage

 Collaboration négociée (missions)

* Postures « démocratiques » (regards
croisés / analyse de pratique? —
engendre des « déplacements » dans
les représentations des collegues.

 Tend vers un processus holacratique
(contrarié par les limites des
conditions institutionnelles et de la
forme scolaire)
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) O O Processus de démocratisation de |la relation
avec les deux chercheurs

o . * Laurent (LESCOUARCH) et Céline (CHAUVIGNE)

o ¥ e Relation horizontale entre les deux chercheurs et I'équipe
O * Proposition des outils négociés (Journaux de bord partagés, etc.)
. ey ® * Echanges d’outils et d'articles en réciprocite
O ) O * Négociation du fonctionnement, du calendrier et des modalités
O .
. N

Un fonctionnement de type « coopératif » dans I'équipe du LéA

O
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, * Prise en compte du point de vue des autres, accepter de n’étre
P . pas d’accord, entendre d’autres point de vue ( conseil coopératif)

Qu’est-ce qui se joue d’un point de vue

O * Consultation des éleves sur le dispositif et sur son évolution

‘ (enquétes, sondage, grand Caraboutcha, entretiens CARDIE)

. O * Apprentissage du choix raisonné et « informé » (plan de travail,
.’ travail personnalisé, etc.)

| O  Compréhension de son fonctionnement en tant gu’apprenant.e a
. | travers des moments métacognitifs => Vers 'émancipation
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