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Résumé :  

Le projet LéA Alpage Ecole traite de l’ingénierie pédagogique collaborative dans le cadre d’un environnement 

hybride innovant de formation professionnelle, mêlant des caractéristiques des mondes scolaire et 

professionnel : un chalet d’alpage. Un des objectifs est de comprendre comment la collaboration entre plusieurs 

acteurs peut servir le potentiel d’apprentissage d’un tel environnement hybride. 

Dès le début du LéA, l’idée a émergé de rassembler des enseignants et formateurs des différents établissements 

constitutifs du consortium de l’alpage école, peu en lien et éloignés géographiquement, lors d’une commission 

dite « pédagogique ». Il s’agissait de favoriser la collaboration entre les équipes pédagogiques en leur 

permettant de mieux se connaître et de réfléchir à des projets communs en lien avec l’alpage école.  

La première de ces commissions a abouti à la mise en place, à l’automne 2023, d’un chantier collaboratif 

regroupant des formateurs et apprenants de trois établissements, engagés dans des formations visant des 

filières professionnelles différentes : l’environnement ; la production forestière ; l’aménagement paysager. 

L’objectif était d’initier un apprentissage du travail inter-métier chez ces futurs professionnels susceptibles 

d’intervenir sur des environnements partagés, mais avec des enjeux propres à chacun. Le bilan de ce premier 

chantier – étayé par les observations filmées des chercheurs - a permis aux formateurs de prendre conscience 

de différentes limites du scénario proposé, conduisant à ce que l’objectif productif du chantier prenne le dessus 

sur les objectifs pédagogiques de formation inter-métier : une durée insuffisante du chantier ; un nombre 

d’apprenants trop important ; peu de médiations pédagogiques et de temps spécifiquement orientés vers des 

interactions et des collaborations entre apprenants des différentes filières ; des rôles des formateurs peu 

précisément établis. Rejoignant les résultats issus de travaux de recherche sur l’éducation interprofessionnelle 

(Barr, 2013; Beal, 2021; Hammick et al., 2007; Olson & Bialocerkowski, 2014; Reeves & Hean, 2013), ce bilan leur 

a montré que la collaboration interprofessionnelle n’est ni spontanée et ni aisée, que ce soit entre apprenants 

ou entre formateurs de différentes filières. 

 



 
 
Cette communication se centrera sur la collaboration entre les formateurs et autres acteurs du LéA pour 

élaborer et mettre en œuvre un scénario pédagogique favorisant les interactions entre apprenants des 

différentes filières et l’apprentissage du travail inter-métier lors de la deuxième édition du chantier à l’automne 

2024. Elle reviendra sur quelques aspects de son déroulement effectif et sur l’expérience des formateurs 

concernant la construction et le déploiement de ce chantier collaboratif. Elle se conclura en mettant en 

perspective ces témoignages avec quelques points d’attention mis en avant dans les travaux sur l’éducation 

interprofessionnelle concernant la collaboration entre formateurs issus de différents métiers (Carpenter & 

Dickinson, 2011; Coisne, 2020; Pitt, 2017; Thistlethwaite et al., 2010). 
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