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Résumé :  

Dans le projet LéA Coformation en plurilinguisme (2024-27), la question de l’expertise de l’équipe Jean Jaurès 

sur les pratiques plurilingues, ancien LéA Primera , rencontre l’expertise d’un nouveau collectif composé de trois 

nouvelles écoles, basée sur son histoire de l’immersion dans son propre contexte et ses espoirs d’amélioration 

de pratiques bi-plurilingues. Jean Jaurès représente l’équipe-ressource accompagnante pour créer ensemble  

des contenus d'enseignement et de formation des langues et en langues, pour et par les pairs. Ce « faire 

ensemble » mobilise à la fois une conduite de maïeutique mais aussi une implication des enseignant·es des 

autres écoles comme des agents de leur propre formation par l’interaction entre les pairs, entre leurs propres 

pratiques de classe et leurs réflexions (Desroche, 1978). Dans ce contexte, plusieurs questions émergent quant 

à l’accompagnement du nouveau collectif à entrer en recherche collaborative : 

Comment faciliter l’accueil des nouveaux membres tout en prenant en compte l’expérience des enseignant·es 

déjà engagé·es ? Comment trouver sa place dans ce nouveau collectif ? Comment engager ses pairs sans les 

enrôler ? Comment créer un espace sécurisant où chacun·e peut trouver sa place dans le respect de ses idées ?  

Pour être en accord avec les logiques de la recherche collaborative soutenue dans le réseau des LéA, il est alors 

moins question de se mettre en plus que de se mettre ensemble autour du projet d’intérêt commun, en 

s’associant lors de rencontres dans un objectif de partage et comme le souligne Paul (2004) un principe 

d’alliance. L’équipe Jean Jaurès a réfléchi à des modalités de jonction à autrui pour que le nouveau collectif se 

joigne au collectif construit dans le LéA Primera, pour aller vers la production en commun de ressources pour 

les pratiques bi-plurilingues, dans une dimension éthique de la relation, respectant les collègues en tant que 

sujets responsables, autonomes et projectifs (Beauvais, 2004).  

C’est sur cette base du projet du faire ensemble que le collectif Jean Jaurès souhaite faire culture en commun 

dans une dynamique inclusive de toustes (Amaré, 2022 ; Pelletier, 2022). L’équipe a proposé plusieurs 

événements dans un cadre « inclusif » et des espaces de la connexité (Souplet, 2023) : (1) Une rencontre 

informelle sous la forme d’un apéritif (2) Un temps de mutualisation à partir de l’expérience de deux 

enseignantes engagées dans le projet de recherche européen Pluriwell  (3) Une soirée jeux de société et atelier 

 



 
 
artistique en lien avec le bien-être plurilingue des enseignant·es, suivie d’un temps de partage autour du 

rapport aux langues (4) Des ateliers avec les chercheuses, en réponse aux besoins des enseignant·es. 

Cette communication propose d’ouvrir une fenêtre sur la vie de la recherche en train de se faire en présentant 

les modalités d’accueil du nouveau collectif et le vécu de ces moments de l’accompagnement par la 

mobilisation des voix des différentes actrices et acteurs qui forment le collectif du LéA « Coformation en 

plurilinguisme ». 
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