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Résumé :

Nous proposons d’inscrire notre communication dans la question de la co-construction des preuves dans le
domaine de I'éducation, et plus spécifiquement dans celui de la médiation culturelle. Nous partirons du
postulat méthodologique de Sensevy (2022 : 148), selon lequel il est nécessaire pour faire preuve dans le
champ de I'éducation d’ « accepter différentes sortes de preuve, de méme dignité épistémologique». Nous
présenterons deux faisceaux de preuves complémentaires que nous utilisons dans le cadre du Léa PELMEL: les
preuves statistiques et les preuves culturelles. Ces derniéres reposent principalement sur une démarche de
documentation des pratiques littéraciques des enseignhants.

La mise en perspective du paradigme du traitement statistique, qui quantifie les comportements des éléves (par
exemple, le nombre d'éléves inscrits a la bibliotheque en fin d'année), et du paradigme de lintervention
professionnelle, lié a leurs savoir-faire, semble, dans notre démarche, « constituer un élément crucial
d’amélioration pour la compréhension des pratiques et leur évaluation » (ibid. : 158). Nous explorerons
comment et sur quels indicateurs se construisent les preuves culturelles validées par un savoir-faire
professionnel au sein de notre étude.

Nous mettrons également en lumiere une spécificité de notre collectif de recherche : le processus de
documentation et ses effets sur le développement de la culture littéracique des enseignants. En effet, le LEA,
par son travail en réseau et le jeu de miroirs qu’il occasionne, permet aux enseignants de prendre conscience de
leur culture professionnelle littéracique, transformant ainsi leurs pratiques. En valorisant cette culture
professionnelle, le LEA vise a légitimer les enseignants et a favoriser leur émancipation, facilitant le passage de
I'interculturel au transculturel (Voegele, 2017).
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