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L’Alpage-école de Sulens

• Une gestion et une utilisation partenariale (lycées 

agricoles publics et privés, maisons familiales rurales, 

organisations professionnelles et collectivités 

territoriales) 

• Un enjeux d’apprentissage pour les formations 

professionnelles : la gestion collective et le travail 

avec des professionnels d’autres métiers

Objet : L’Ingénierie pédagogique collaborative d’un environnement hybride innovant de 

formation professionnelle

• Des problématiques complexes de gestion collective 

durable de tels espaces (usages variés par divers types 

d’acteurs)
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Ingénierie collaborative d’un chantier inter-formation 

sur l’alpage-école de Sulens
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Le rôle essentiel des médiations des formateurs : retour d’expérience ERIC PARCORET

CLASSE : BTS GPN | CFMM

→Avant Voir et comprendre in situ

Avant de collaborer 
(saisir les réalités opérationnelles, comprendre avant d’agir, 

créer des conditions de collaboration authentique et productive)

→1er jour Lecture commune et esquisse programme

Composer. Définir une ligne guide. 

Engagement actif

→ 2ème jour Mise en œuvre 

Viser l’objectif. Accepter les aléas et réagir
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→Après  Croiser, tisser …  

Rencontrer les BTS Agri, 

Echanger les points de vues, 

décloisonner.

Finaliser ; écrire  

(DIAG ; Cahier des Charges)

Partager ; expliquer 

(Elus La Clusaz, CCVT)

Se professionnaliser par l’expérience 

Le rôle essentiel des médiations des formateurs : retour d’expérience ERIC PARCORETLe rôle essentiel des médiations des formateurs : retour d’expérience ERIC PARCORET

CLASSE : BTS GPN | CFMM
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Le rôle essentiel des médiations des formateurs : 

retour d’expérience de Florent
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• La scénarisation pédagogique des temps d’interaction 

interprofessionnelle

• Les rôles adoptés par les formateurs

• Les expertises professionnelles des différents enseignants et 

formateurs

• Les caractéristiques de la  tâche authentique réalisée

Des facteurs importants de l’ingénierie des situations 

d’éducation interprofessionnelle

L’alpage : école pour les enseignants et les formateurs ?
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