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Faire preuve dans le cadre d’une
recherche collaborative :
perspectives offertes par un travail ) p
commun autour des traces de
I’activité de I’enseignant et de I’ eleve
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Le groupe mathematiques L
) Mise en ceuvre du scénario au sein d'une classe s
. et observations par les membres du groupe N
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On construit des maisons mitoyennes 3 Iaide d'allumettes comme sur les exemples ci-dessous : . .- Elu[:;w . D ¥ @l.
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Exemples de patterns EE BB EE_Gm
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Proposés aux éleves de CM2

un pattern est un ensemble de nombres
ou d'objets dont tous les éléments sont
reliés les uns aux autres par une regle

spécifique

Fonctionnement d’un
mur collaboratif
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Eleve 1 : C’était bien. On était tous ensemble... beaucoup de travail

d’équipe... On n’en faisait pas qu’a sa téte... On écoutait pas que ce qu'on
avait en téte. On écoutait aussi les autres.

PE : Tu as trouvé qu'il y avait beaucoup d’écoute

Eleve 2 : oui, moi aussi

Extrait vidéo

1’67 & 2’30

Eleve 3 : a cause de la coopération... comment on pouvait apprendre...
plutét s’entrainer a travailler en groupe dans le calme...
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Du c6té des
éleves ...
leur vécu d’'une
recherche
collaborative

Questionnaires
- éleves
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Questionnaire sur la séance de problémes : les suites ou patterns

Prénom

O

1. Comment as-tu vécu la séance sur les suites
@ Je me suis sentife a l'aise

o Jai été en difficulté pendant la séance

© Je ne me suis pas a l'aise

2. As-tu aimé cette fagon de travailler par groupe ?
® Oui
o Non

r
PARNSTYs g

Explique pourquoi : O&wt&”?ﬂm;{JAf;Mﬂmﬁ&?x.ﬁ

3. As-tu aimé travailler en groupe avec des personnes différentes ?
w Oui
o Non

Explique pourquoi : .{_).sti... L0001 . Came. A0 ..CR0 ...;ﬁ:x....{u&...e.irﬁ Dte. o e
i ,M'ml b —rrrasecla 41}&;_/; o Jr\ﬂj/}(jw-‘m%

4. Aton avis, aurais-tu réussi a résoudre les suites tout/e seul/e ?

® Oui

o Non

5. Qu'est-ce que les autres t'ont apporté dans ce travail en groupe ?
Ao ma.ondn...a. RO DUH .. R conni D20
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6. Qu'est-ce que tu as apporté aux autres ?
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1. Comment as-tu vécu la séance sur les suites
@ Je me suis senti/e a 'aise
o Jai été en difficulté pendant la séance
o Je ne me suis pasA.é l'aise
Lw'J\f\b
2. As-tu aimé cette fagon de travailler par groupe ?
& Oui
o Non

[/
Explique pourquoi : .panit..cx N:;:.\.&.A.{qu/% 2 M/,Mm

den

3. As-tu aimé travailler en groupe avec des personnes différentes ?
@ Oui
o Non

Explique pourquoi : .aice.... o

4. Aton avis, aurais-tu réussi a résoudre les suites tout/e seul/e ?
o Oui
@ Non

5. Qu'est-ce que les autres t'ont apporté dans ce travail en groupe ?

™ (]
! }w("tw»‘wk.

6. Qu’est-ce que tu as apporté aux autres ?

7. Qu’as-tu appris pendant la séance ?
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LE CONTEXTE COOPERATIF EN LUTTE : Quel enchainement de feintes

mettre en place pour déséquilibrer son adversaire et le maintenir au sol ?

Choix
didactiques

- opposition mesurée et graduée
avec le réle du sparring partner
- interdépendance effective

- importance du réle du coach
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Organisation
pédagogique

- allers-retours dans les travaux
de groupe

- création et utilisation d’affiches
par le groupe classe

- échanges et questionnements
dans le groupe de travalil

- échanges intergroupes

- travail collectif

- expérimentation avec mixité des
groupes de travail
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CELLES PREUVES POUR MONTRER QUE LES ELEVES ONT APPRIS ?
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Engagement corporel Engagement sensible Engagement dans I'évaluation

! | 1 ! |

- changement de posture

O

- réinvestissement de techniques - prise de risque - utilisation des posters
- acceptation du contact - confiance - comprehension et utilisation
- diminution de la distance - régles d'or de la grille d’évaluation
- prise de risques - travail d’expression en fin de
séance
Engagement social
1 |
- Investissement dans les "
= .. différents roles : arbitre, |fawg,m
o lutteur, partenaire, coach \-
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*  L'analyse des gestes professionnels qui favorisent le vivre

,,\)v Y O ensemble
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Cadre théorique de la didactique professionnelle (Pastré et al., 2006)

Analyse de I'activité réelle / recours a la parole du professionnel/ mise au jour des
savoirs-en-acte (souvent cachés), des schemes du professionnel

Démarche de recherche :
1.

Vidéos du scénario en classe
2.

Entretien d’auto-confrontation

3. Analyse et partage des résultats avec I'enseignant.e
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L'autoconfrontation aux traces de l'activitée pour comprendre

O bcommve.nt 3 enseignant.e.s favorisent le vivre ensemble
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Résultats : ce que font les enseignant.e.s dans leur classe

» Prendre en compte la parole de I'éléve

» Poser un cadre sécurisé pour apprendre et étre attentifs aux difficultés
des éleves

» Encourager 'autonomie, notamment en groupe, dédramatiser l'erreur

» Quelgues caractéristiques singulieres de I'atmosphére (Bucheton & Soulé,
2009) chez Céline
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Conclusion
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Ce qui fait preuve dans notre recherche a caractére qualitative : O . Z

L’évolution repérée des traces de I'activité de I’éléve, tout au long des trois/quatre années :
* Production écrites et orales des éléves,

Qualité des débats,

Mobilisation des savoirs de maniére collective,

Renforcement des compétences psychosociales (CPS)

Une évolution dans le développement professionnel de chacun des acteurs du collectif :

Pour les enseignant.e.s, un développement de I'expertise

» dans la conception et la mise en ceuvre de séances coopératives

» dans le processus d’analyse au sein du collectif, devenu nécessaire, incontournable.
= dans la participation a des séminaires, colloques et a la co-écriture

Pour les chercheur.e.s, une meilleure connaissance
» de l'activité réelle des enseignant.e.s du primaire et du collége
= de pistes pour relier leurs connaissances scientifiques (parfois théoriques) et les pratiques ordinaires

Dans tous les cas, une volonté affirmée de partager les outils construits et les résultats produits.
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