P . by ®
P ® . e CONTAMINE-SUR-ARVE

. . * 5
) O R R A G B "/w/\/\ £
O Y Apagskeokel) Sk

LeA Alpage-Ecole de Sulens 74 &[\"®

Formation interprofessionnelle et 20 MFR
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Une gestion et une utilisation partenariale (lycées
agricoles publics et privés, maisons familiales
rurales, organisations professionnelles et
collectivités territoriales)

Des problématiques complexes de gestion collective oA | s ey
durable de tels espaces (usages variés par divers types
d’acteurs)

Un enjeux d’apprentissage pour les formations
professionnelles : |a gestion collective et la travail
avec des professionnels d’autres métiers
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Un chantier inter-formation sur I’alpage-école de Sulens i
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Objectifs communs : -> défini une partie du sens du O O Q b
chantier pour les apprenants o O * . .
du chantier : « ouvrir pour permettre le passage des ¢ O ) *

vaches. C’est pour ¢a que vous étes la aujourd’hui »

de l'inter-formation :
O « vous faire travailler ensemble »

O « Vous réunir, GPN + lycéens pour discuter entre
VOUS, pour croiser vos regards pour réussir a
discuter des véritables enjeux de territoire, dans
le dialogue et pas le cloisonnement »

Acteurs présents :

Apprenants et formateur
O du bac pro forét
O du BTS Gestion et Protection de la Nature (GPN)
O du CAP Aménagement Paysager

Cheffe de projet de I'alpage-école

Bergere et Fromagers d’alpage

SRR Rt = Chantier = Travail collectif inter-formation

Chargé de mission du conservatoire des espace naturel
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Analyse du deroulement du travail collectif et des dlmensmns pedagoglques
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g leferentes formes de travall collectif \_) Différents roles des encadrants au f|I du chantler ( ) °
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CoIIabora'tiora chacun | - Direction du chantier | chantier
travail dans son coin sur ses | - Coordination des taches du
propres taches concernant chantier
les arbres (méme objet, buts - Surveillance / sécurité
différents) - Participation aux taches

- Explication aux apprenants
Coopération : font les et maintien de leur
mémes taches sauf bac engagement

'pro (méme objet, méme but)
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L’apprentissage inter-métier

Des échanges rares entre apprenants des différentes
formations ;

Certains regards assez négatifs des uns sur les autres ;

Un sentiment d’apprentissage limité

Mais un potentiel important du chantier pour
I'apprentissage inter-métier
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Analyse du déroulement du travall collectlf et des dlmensmns pedagoglques
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Différentes formes de travall collectif Différents roles des encadrants au f|I du chantler ( ) °
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Collaboration : chacun - Direction du chantier o oM
travail dans son coin sur ses | - Coordination des taches du
propres taches concernant chantier
les arbres (méme objet, buts - Surveillance / sécurité
différents) - Participation aux taches
- Explication aux apprenants
Coopération : font les et maintien de leur
mémes taches sauf bac engagement
4 pro (méme objet, méme but)
L’apprentissage inter-métier Des contraintes a considérer
Des échanges rares entre apprenants des différentes Logistique (&loignement...)
formations ;
Certains regards assez negatifs des uns sur les autres ; Organisationnelles (Emplois du temps ; Période d'utilisabilité de I'alpage-école...)

Un sentiment d’apprentissage limité

Mais un potentiel important du chantier pour Curriculaires (Référentiels des formations...)

I'apprentissage inter-métier
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Perspectives d’évolutions du chantier au prisme des travaux sur I’éducation inter-professionnelle

Objectifs d’apprentissage
(Morison et al., 2010 ; Thistlethwaite & * Objectifs d’apprentissage explicites (équilibre apprentissage uniprofessionnels et interprofessionnels)
Moran, 2010 ; Barr, 1998)

Situations d’apprentissage . préparation préalable

et contenus » Organisation en petits groupes inter-professionnels
(Carpenter & Dickinson, 2011 ; Beal

2021) * Planification/anticipation d’opportunités d’inter-agir/d’interaction

* Taches : roles authentiques auxquels les participants contribuent en utilisant leur expertise professionnel

Ingénierie des dispositifs Equipe interprofessionnel

et situations

d’apprentissage
(CPitt, 2017 ; Coisne, 2020)

* Importance des dimensions logistiques (lieu, espace et horaires (territoire neutre) ; organisation
matérielle...)

* Soutenir I'identité et I’expertise de chaque profession

Posture des enseignants * Mais
(Pitt, 2017; Coisne, 2020) éviter de privilégier le langage, |a culture, les différences de telle ou telle profession ;

Etre attentif aux barriéres qu’elles peuvent créer (statuts, hiérarchies, philosophies différentes)

Représentations et * Important d’étre avec des professions avec lesquelles ils anticipent qu’ils auront a travailler,
posture des apprenants * Sensibilisation préalable aux perspectives, aux perceptions et aux besoins particulier des autres professions
(Pitt, 2017) * Etre attentifs a I'incidence de leur propre attitude valeurs et comportement sur celui des autres
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La reconduite du chantier en 2024

Commission pédagogique de I'alpage-école
* Intégration des apprenant de nouvelles formations

(BTS DATR ; Bac STAV ; BTS Tourisme)

e Redéfinition des rbéles des de chacun dans le
travail collectif du chantier dont :

v' BTS GPN : diagnostic sur site, programmation,
organisation et encadrement du chantier
commandité par Cheffe de projet

v' BTS DATR : animation de la partie collaborative
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Etablissement. Formation Intérét

CFMM BTS GPN - Démarche de projet : les BTS GPN ont un
commanditaire pour faire un chantier et ils le font
réaliser (organisation et encadrement)
- Bibliographie, protocoles, inventaires, résultats,
concertations

MFR Le Villaret BTS DATR Animer le chantier collaboratif sur les temps off
(cohésion débat, discussion, ...)

MFR de I'Arclosan, Bac pro Forét et Participation a la réalisation des chantiers

Environnement
CFPPA de BPREA et CAPA JP Participation et observation des chantiers
Contamine

MFR d’'Annecy

Bac STAV et BTS
Tourisme

Participation et observation des chantiers
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