o <»* " (O " Inégalités sexuelles :
Initiation d'un projet

O

* . transfert de ressources dans
un nouveau contexte
(niveau, établissement,
thematique)
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VIVES

AU_COLLES GE-ARAGON

OBJECTIFS ET COMPETENCES
DISCIPLINAIRES

Hist-Geo-EMC
Liberté d'expression, Information
désinformation,

3jl Conception libre de séances
Anglais
SVT

Croyance vs faits, démarche
d'investigation

N

Critique des medias [Facebook...)

Co-construction des
questions de recherche

—y

: Code verbaux et non verbaux
1 . ) ) - du débat.
Mise au point d'expériences

W (o



La Démarche SSIBL comme intelligence collective
(apprentissage fondé sur
la démarche d’enquéte
socio-scientifique)

Sciences. -

ucation
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DES QUESTIONS DE RECHERCHES AUTANT QUE DES

OUTILS PARTAGES
Identifier les { ldentifier le contexte

(éco, socio, politique...)

jeux d’acteurset;
d’arguments "

Flexibilité de
WY e, positionnement

SV PERMETTENT-ELLES
e DE DEVELOPPER CES
'"fo"md"o“ COMPETENCES COGNITIVES ?:3=

..': |




La priorité du nouveau LéA :
'appropriation de la demarche par les nouveaux acteurs

Comment présenter la démarche a la future équipe en laissant

une marge raisonnable de participation a I'élaboration de la
guestion de recherche ?
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Mise en route du travail collaboratif

1 sollicitation : réfléchir chacun aux envies de séances, ainsi qu’aux
entrées possibles.

2 rencontre : discuter ensemble des supports (connaissances, séquences,
documents...), et comment s’en saisir.

=>» discuter de I'origine des inégalités et de comment chacun les envisage.

3 exemples : scénarios pédagogiques (vaccination) et les quelques outils
pour faire travailler les compeétences argumentative et d’esprit critique.

..° Science
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CHAUFFEURS DE
BUS

PROFESSIONNELS

: : PARENTS (créche) PIETONS CYCLISTES
(artisans, taxis...)

ARGUMENTS

X

MEILLEURE SANTE
(qualité de I'air)
sans voitures

ACCES + RAPIDE a
la creche en voiture

BESOIN de voiture
pour travailler

CARTOGRAPHIE DES ve
REPRESENTATIONS Mewevre | TPEIED0

SECURITE si moins
de voiturues

voitures

Identifier les acteurs

nticiper les arguments f3
ONG ridentifier-des-seoteursde o \Ld " o



CARTOGRAPHIE (reelle) DE CONTROVERSE :

comprendre la complexite,
Identifier les controverses réelles et limite des connaissances

DONC : Identifier des savoirs a aller rechercher,

PARACTEUR : ILLISIBLE PAR AGUMENT 4CLAIR
F |
-

Permet :

L
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Faire varier la posture de I'éleve ?

Posture de I’éleve face aux QSV :

ce qu’il apprend et le statut des savoirs

Les jeux L'cngagement dans 'action
d'acteurs et démocratique, la prise de
L. d'arguments position.

i

« Discutant-Septique » « Délibérant »
Vet vérifier. Veut prendre une decision réfléchie.
;« Savon;&nnuonné » i « Savoir gp_nmoy_m.» :
e mformicn.  OQED DD, ahesdant pheiours poiars do vae
& T
& W
5

« Savoir pur» : C.é Lb« Savoir appliqué » :

Comment ca marche 7 A quos ca sert ?

Sutsge concernsd 7
« Savant » « Expert »
Veut saveir plus Vewt appliquer un saww
Des savoirs Comment les
stabilisés SAvoirs se g

construisent —
‘ !

EIR?

Sciences
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Education aux médiats & évaluer un argument

++

5/ Au final, que penses-tu de la fiabilité du document, coche :

4+ === [:] tres fiable, D assez fiable, D peu fiable, D pas du tout fiable ?

L.0.0.0. EEEET




LES DIFFERENTS TYPES D'ARGUMENTS :
(a connaitre)

Moral (le bien, le mal, |e's
vy valeurs comme la |iber"tle,
; l'égalité ou la solidarité)

Médical (lié a la sant
soins, et maladies)

J TRAVAILLER LA

Social (conséquences sur |'organisation de la société
et les rapports entre les gens, les conflits...)

Scientifique :
utilise les connaissances scientifiques pour
mieux définir ce qui est fait. (par exemple a

7 4 " 4

“ génes, de la reproduction, de I'évolution...)

TA REPONSE :

Consignes pour réussir a avoir 4 étoiles :

v avis clair (pour/contre/ne peux pas choisir) et justifie

plusieurs arguments de différents types et bien expliques,
prise en compte des contre- arguments (qu'on pourrait te donner contre l'avis ]

explique pourquoi les contre arguments sont rejeté ou pourquoi ils sont moins forts,

14éme Ren




€9 ACREEING AND DISAGREEING <

() TI/M0 MODE @

I agree with NAME.
or

My idea ks slmllar to yours / NAME'S,

(A . e — @

| agree and | can alwo toll you that.
or

I feel the same way because...

() ACIVE LiSTENENEy

You sald that. .. This reminds moe of ...

So what yvumuy!agh...llmhmmthhkd..‘.

14éme Rencon
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() TS /N0 MODE @

I don't agree with NAME.
o

My idea is difforent from yours / NAME'S.

() ACIIVE SPOAKER ‘{??

That's a good ldea, Ancther idea could be..,

o

I'en not sure | agree. Maybe ..

@ rawe s ey

You said that... Mlbﬁunﬁmadﬂ«mm

or

iowtm you are saying is... | kindy disagree because..,




La construction d’'une cohérence d'equipe

Coté recherche Coté enseighement
Formation de nouveaux . Mise en place d’une personne relais
collegues en didactique . Recherche de collaborateurs
Recherche d’une coherence . Inclusion dans les programmes

d’objet de recherche . ,
Adossement a un projet

Travail bibliographique . d’établissement

& Science
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Garder un cadre partagée commun

* [Etayage en groupes restreints et individuels.

* affiner I'organisation, difficulté a borner le sujet et de ne pas induire les éléves sur
des pistes trop glissantes.

* trouverla bonne définition de la OSV permettant a la fois de borner le sujet
explicitement pour les éleves et les enseignants tout en restant exact
scientifiguement.

e Frincipe de réalité de I'enseignement qui est qu’un éleve ne regoit pas
‘information (qu’elle gu’en ait été le sens vrai) sans la transformer

* principe de realité de la recherche : qu’on ne peut pas s’"accommoder
d’approximation, les savoirs enseignes doivent étre exactes méme s’ils peuvent
étre difficiles.

* Nécessité de compromis et de concessions.
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ldentification des freins ...
et

Manque de formation . ) .
Refus administratif des enseignants Difficultés de financement

. Trop de_ . leflCUItéS

- Besoin de
Issan
pour un nouveau wa ssance et de
chef d’établissement programmatique

- Besoi S pour
ou [FEHSINGE pour un s

nouveau sujet
oar Financement-

d’étude .
. - a trouver des
partenaires

. Réseau des LEA comme

.@?3 Scienﬁes
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