La création collective d’intelligence
en contexte co-laboratif
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Depuis 2018... A horizon 2025...

Education musicale en école élémentaire (Villeurbanne, Rhone)

Deux recherches successives :

MUSEXPEM 2018-2021

La musique par les sons. Expériences et processus de construction d’une
éducation musicale en école éléementaire

MELOMAP 2021- 2025

Musique a I’ ecole. Laboratoire pour un outil méthodologique a partager

Inspé de Lyon (Université Lyon 1), Centre Max Weber,
Education nationale, Ville de Villeurbanne,
Ecole nationale de musique de Villeurbanne (ENMDADV),
Centres de formation des enseignants de musique et de danse
(CEFEDEM) Auvergne Rhone-Alpes



7 ans de recherche co-laborative sur un projet
d’éducation musicale en école élémentaire
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1 MUSEXPEM 2019 = 2021

Deux ateliers en parallele, deux objets de recherche (écoute, coopération)

manipulations sonores écoute musicale

Equipe ACCUEIL : 4 PE 1 PE (corr. L&A)
CP déd., CE1 déd., CM2

Equipe ANALYSE : 4 PE

Collecte de données : vidéo+entretien, observation (directe et participante),
entretien (individuel et collégial)
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Des freins
e Pandémie Covid-19

e Réalités institutionnelles nationales (réformes, injonctions ministérielles,

changements culturels...) et locales (peu de soutien malgré 'engagement
d’une grande majorité de PE)

e Mobilité dans les parcours : conjugalité, parentalite, résidentialité,
professionnalité (dont projets de reconversion)

Une logique, des temporalités

e La logique des projets (Boutinet 1989) et des partenariats (Filiod 2010 ;
Delalande & Dupont 2020) : dynamiques complexes (engagements pluriels
et différenciés, convergents et divergents, organisation et communication...)

e Temps et temporalités : HS plutot que décharge d’enseignement,
multiplicité d’activités et de projets, plus prioritaires que la recherche
(malgré I'injonction a la réflexivité professionnelle)
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Ou est passée 3
la création collective d’intelligence ?

e Les ateliers Manipulations sonores et Ecoute musicale perdurent :
MUSEXPEM existe sous une forme principalement pédagogique,
appropriation progressive des pratiques (notamment par les nouvelles PE)

e Emergence de nouveaux dispositifs :
massages sonores, enfants-passeurs, enfants-chercheurs...

e Dissémination de 'outil numérique dans 4 écoles :
outil qui comporte des tas de ressources gérées par une
équipe de modérateurices composée de 4 personnes
représentant les trois métiers (chercheur, musicien, PE)
en lien avec un quatrieme : graphiste développeuse de site web.



Une création collective d’intelligence
diffuse ?

Ce qui est diffus, c’est autant
la création collective d’intelligence que l'intelligence... (?)

Se recentrera-t-elle lors de la derniere année du LéA ?

2024-2025 : production d’outils de formation...
Obligation de se rassembler autour des ressources,
d’en faire un tri pertinent en fonction des publics
auxquels se destineront ces outils :

PE en poste, étudiant-es et stagiaires de |'Inspé,
étudiant-es en musique, chercheur-es, enfants-éleves.



wloaaihene enun.

BT

28 1 zais

Merci de votre attention



