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Le LA DEFICLIM pour |'étude du défi du changement climatique

a Le contexte

* Un enjeu éducatif majeur « Elaborer un modéle interprétatif de la faisabilité d’un curriculum

» Nombreux défis liés a la complexité des aspects scientifiques et sociétaux. « possible » et « potentiel », pour traiter de la thématique du
changement climatique.

Nina Asloum, Noélie Mauranne

« Des obstacles d’ordre épistémologiques, méthodologiques et didactiques

* |dentifier les possibles avec les enseignants et les chercheurs

« Renouvellement des pratiques didactiques et pédagogiques

@ Le cadre théorique m Méthodologie

Accompagner la construction de «possibles» au sein des équipes pédagogiques Lo méthodologie adoptée sera celle de la multiréférentialité (Simonneaux et
al., 2006)

—> une prise en compte d’une grande variété d’actions éducatives pour
identifier et analyser une pluralité de possibles.

Réfléchir sur des curriculums possibles afin de penser les choix dans des
espaces plus vastes @ partir de 4 niveaux de questionnements

Questionnements curriculbiires.
Curriculum potentiel . . , .
« projetable » par les acteurs Le « curriculum prescrit » s'étudie par |'analyse documentaire (fextes, programmes,
(modélis¢) discours normatifs) et le « curriculum produit ou co-produit » (par les enseignants et le
N RS . , N . I * I . I
Curriculum prescrit Curriculum produit éleves), par inférence a partir d'observations, d'enregistrements, d'auto-analyses et
ou ?::gl'; rseejc”t ol p'“ti"ntfg?é':;md“'t confrontations. Le « curriculum potentiel » est une modélisation interprétative,
construite par les chercheurs, pour caractériser tout un espace de potentialités de mise
\ / en ceuvre et expliquer des différences entre prescrit et produit. Il représente aussi ce
que |'enseignant est capable d'imaginer pouvoir mettre en csuvre d'un curriculum
Curriculum possibic prescrif, dans ses conditions de travail et avec ses éléves.
(concu par le chercheur)
Questionnements curriculaires V

Source : J.-L. Martinand, (2013. Presses universitaires de Rennes, 2013, p. 283-298.
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- Lange, J. M., & Martinand, J. L. (2014). Principes d'élaboration et de structuration d'une éducation au développement durable scolaire.

- Simonneaux, J., Lange, J.M., Girault,Y., Victor P, Fortin-Debard, C., & Simonneaux, L. (2006). Multiréférentialité et rationalité dans les

«éducation @...». Acte du colloque « Le développement durable sous le regard des sciences et de I'histoire de la réflexion aux pratiques
éducatives et de formation ». IUFM Nord-Pas de Calais, IUFM Poitou-Charentes, EPISTEME Bordeaux. Arras, 12 et 13 octobre 2006.
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