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Résumé :  

Ingénierie d’un chantier collaboratif à l’alpage et éducation inter-professionnel. 

Ce LéA s’intéresse au cas d’un « chalet-école » situé en alpage, géré et utilisé depuis peu de façon 

partenariale par différentes institutions : lycées agricoles publics et privés, maisons familiales 

rurales, organisations professionnelles et collectivités territoriales. Il vise à étudier l’incidence 

de la collaboration entre les acteurs de ces institutions, au premier rang desquels figurent les 

enseignants et formateurs des différents organismes de formation partenaires, sur le potentiel 

d’apprentissage des situations de formation utilisant ce lieu. 

Parmi les enjeux de l’alpage école et de son usage en formation, figure celui de la gestion 

collective durable d’un tel espace partagé entre de multiples acteurs, pour des usages très 

variés : production agricole (élevage pastoral) et forestière, transformation alimentaire, 

sciences, écologie, tourisme, sport… En effet, une telle gestion doit faire avec la complexité des 

problématiques associées à cette espace et aux processus environnementaux, sociaux et 

économiques en jeu, qui ne sont pas appréhendables par une seule catégorie de professionnels 

ou d’acteurs institutionnels. Dès lors, l’apprentissage d’une telle gestion collaborative 

interprofessionnelle devient un objectif pour les partenaires de l’alpage-école. 

Dans le cadre du LéA, une équipe d’enseignants et formateurs a expérimenté le déploiement d’un 

chantier de travail commun sur l’alpage-école, avec des apprenants de trois formations à visant 

des métiers différents (BTS Gestion et Protection de la Nature, Baccalauréat Professionnel Forêt, 

CAPA Aménagements Paysagers). Il s’agissait d’initier un apprentissage du travail inter-
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professionnel chez ces futurs professionnels susceptibles d’intervenir sur des environnements 

partagés, mais avec des enjeux propres à chacun comme l’exprimait un formateur au démarrage 

du chantier : « Nous souhaitons vous réunir pour discuter entre vous, pour croiser vos regards pour 

réussir à discuter des véritables enjeux de territoire, dans le dialogue et pas le cloisonnement ». 

Cette communication présentera tout d’abord le travail d’ingénierie qu’a nécessité ce temps 

d’enseignement inter-formation et le dispositif (Albero, 2010) qui en a résulté (objectifs, 

scénario, acteurs en présence). Elle décrira ensuite son déroulement effectif, en le caractérisant 

sur son double versant : celui du travail collectif de réalisation des tâches relatives au chantiers 

(versant « productif ») ; celui de l’enseignement en inter-formation relatif aux médiations 

déployées par les enseignants et formateurs pour faire apprendre (versant « constructif »), et en 

particulier au regard des objectifs d’apprentissages inter-professionnels. Elle conclura en 

mettant en perspective cette première expérimentation d’un chantier collaboratif en inter-

formation avec quelques résultats issus de travaux de recherche sur l’éducation 

interprofessionnelle en santé (Barr, 2013; Barr et al., 2017 Beal, 2021; Ford & Jay, 2021 ; 

Hammick et al., 2007; Reeves et al., 2009), afin d’envisager des évolutions pour une reconduite 

de chantier de ce type sur l’alpage-école. 
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