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Aujourd’hui Demain

• Objet complexe (polysémique; polymorphe; …) 
• Reconnaissance complexe (aux niveaux 

conceptuel, institutionnel, méthodologique)
• Acteurs (enseignants, directions, CP, chercheurs)
• Quoi : sur l’objet et sur la méthodologie de 

recherche
• Temps : pourquoi - intentions, plus value -

agentivité

• Le DP comme compétence professionnelle 
individuel et collectif

• Polysémie autour du DP: définitions, manifestations, 
dispositifs

• Quel DP ? celui implicite, celui dans l’action, celui 
comme objet de recherche intra et inter projets de 
recherche

Mise en perspective à propos du développement professionnel en contexte de 
recherche collaborative



• Agentivité individuelle : « ...se fixer un but, à choisir, s’engager et 
persévérer dans un ensemble d’actions requises pour atteindre ce but 
(autodétermination), à réguler soi-même ces actions en mobilisant 
des ressources cognitives, émotionnelles, biologiques et 
environnementales (autorégulation) ». (Jézégou, 2014, p. 273)

• Agentivité  collective : 1) la présence d’un but commun et d’une 
croyance partagée en termes d’efficacité collective 2) la 
transformation de l’environnement 3) l’émergence de communautés 
et de leur développement par un effort collectif orienté vers le but 
partagé (Bandura, 1997; Jézégou, 2014)




	Diapositive 1 Développement professionnel en contexte de recherche collaborative Enjeux et perspectives pour les différents acteurs et leurs environnements de travail
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4

