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Résumé :  

Confrontés aux difficultés liées à l’éloignement des centres de formations impliquées dans notre 
LéA, nous avons rapidement ressenti le besoin de disposer, lors de nos rencontres, d’un temps 
d’échange et de partage pour découvrir ce que chacun a pu mettre en place ou expérimenter 
dans son établissement. Il nous semblait également important de pouvoir s’appuyer sur le regard 
des autres membres du LéA pour faire évoluer nos pratiques et adapter ou améliorer nos 
expérimentations. Ce temps devait toutefois être encadré pour ne pas déborder sur les autres 
points à aborder en réunion. 

La solution à cette problématique est venue naturellement lors de la visite d’étude des LéA-ifé à 
Chicoutimi au Québec, à laquelle ont pu participer deux de nos correspondants, avec la 
découverte du dispositif de co-développement. Le co-développement est une approche de 
développement professionnel qui s’appuie sur l’échange de savoirs dans le but de perfectionner 
ses pratiques en profitant de la multiplicité des regards associée à une démarche réflexive 
structurée. Ces regards sont d’autant plus intéressants qu’ils sont issus de catégories 
professionnelles différentes qui s’expriment depuis leur métier mais qui partagent un objectif 
commun. 

Elle est basée sur l’écoute, l’entraide et la bienveillance. Elle se construit à partir de situations 
réelles.  

Dans un premier temps, le porteur du sujet expose la situation vécue ou la problématique qu’il 
souhaite aborder. Les pairs consultés écoutent ses propos. Puis, ils questionnent le récitant pour 
éclaircir certains points, mieux cerner le contexte. Le récitant y répond puis indique précisément 
sa demande. Les pairs font alors part au récitant de leur regard, de leurs avis et impressions, 
commentaires, suggestions ou encore d’expériences similaires vécues. Le récitant écoute et 
prend des notes. Il résume les informations reçues, ce qu’il en retient et ce qu’il pense adapter 
ou mettre en place à la suite de cet échange. Le dispositif se termine par une évaluation de la 
séance. Un animateur veille au bon déroulement et au respect des temps de parole.  

Nous proposons de mettre en place, lors des rencontres des LéA, un atelier de co-développement 
autour de la thématique « penser et développer ses pratiques au sein d’un LéA grâce à la 
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collaboration ». Cela permettra aux membres des LéA de découvrir et d’expérimenter ce 
dispositif qui peut ensuite être adapté par chaque collectif LéA pour ses besoins. 

Nous vous proposons une fiche de synthèse qui permet de produire une ressource pour les 
acteurs du groupe de co-développement professionnel. 
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