
Relevé de conclusion du comité de pilotage n°3
28 mars 2023 de 14h à 16h

Personnes présentes (à distance) : .Karine Bernad, Jean-Charles Chabanne, Brigitte
Darchy-Koechlin , Alexandra Goislard, Régis Guyon, Sophie Joffredo-Le Brun, Bertille Joseph, Carole
Le Hénaff, Catherine Loisy, Michèle Prieur, Aurore Promonet, Serge Quilio, Sophie Roubin, Virginie
Volf

Excusés : Sophie Beaumont, Anna Clavel, Pierre Chareyron, Nathalie Flipo, Martine Gadille, Sabine
Kitten

Suivi du comité de pilotage : Lien vers le relevé de conclusion du précédent CoPil 

Calendrier des LéA :https://view.genial.ly/631f36c50bfd410011679e18/guide-agendalea 

● Prochain CoPil: le mardi 7 juillet de 14h30 à 17h30 
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Relevé de conclusions du Comité de Pilotage des LéA-IFÉ n°3 2022-23

La commission de sélection de nouveaux LéA

La commission de sélection des nouveaux lieux d’éducation associés pour la période de 2023 à 2026
s’est tenue le mardi 28 mars matin. S’il reste stable le réseau peut accueillir 15 LéA pour remplacer
les 15 qui sortent du réseau en 2023.

Les candidatures

La commission a eu à expertiser 39 dossiers (17 dossiers expertisés en 2022).
● 30 LéA présentant des candidatures nouvelles (dont 1 dossier non recevable)
● 6 demandes de renouvellement (dont 1 dossier non recevable)
● 3 demandes de prolongement

Les décisions

Commission de prolongement d’un an : 3 demandes de prolongement ont été examinées en
commission spéciale interne aux LéA constituée de l’équipe de coordination, des référents des LéA
concernés et de Catherine Loisy.

● Dossier attendu pour un prolongement : le bilan collectif final des 3 ans accompagné du
tableau de suivi des productions du LéA et un écrit justifiant la demande.

● La décision a été prise de ne pas retenir de dossier de prolongement, en lien avec les
décisions du CoPil n°2 sur le côté exceptionnel des prolongations. Les dossiers examinés
étaient principalement centrés sur la finalisation des ressources. Un suivi pourrait être
envisagé avec les Cardie des académies concernées.

Commission d’expertise : la commission de sélection était constituée de 8 experts « recherche », 8
experts « institutionnels » et 8 experts « interface ». Tous les dossiers ont aussi été examinés par
l’équipe de coordination des LéA.
La commission a sélectionné 15 dossiers (composés de 5 demandes de renouvellement et 10
nouvelles demandes). Parmi les dossiers écartés, plusieurs étaient des dossiers très intéressants, la
commission a décidé d’en classer 5 sur une liste complémentaire.

Quels leviers pour un éventuel élargissement du réseau des LéA

Les très nombreux dossiers reçus montrent un grand intérêt pour intégrer le réseau des LéA. Le
CoPil a réfléchi aux leviers qui pourraient être actionnés pour accueillir plus de 15 LéA dans le
réseau. Les LéA coûtent en temps humain d’accompagnement par les référents IFÉ, en heures
DGESCO pour les enseignants associés et en budget de fonctionnement notamment pour
l’organisation des évènements (prise en charge les déplacements d’un acteur par LéA et accueil).
Accueillir des LéA supplémentaires signifie pouvoir modifier certains de ces postes.

Les réponses aux équipes qui ont candidaté

Une réponse individualisée va être faite à tous les porteurs de dossier déposés. Une attention
particulière sera portée aux équipes qui n’ont pas été sélectionnées, notamment pour leur faire part
de la considération de la valeur des dossiers que l’on a perçue lors de l’expertise.
Lors de la communication avec les CARDIE des académies, une information sera donnée à la fois sur
les dossiers sélectionnés et sur ceux rejetés.
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Vous pouvez prendre connaissance du compte rendu de la commission d’expertise (document en
pièce jointe).

Les partenariats internationaux

Financement Samuel de Champlain et DREIC

Le projet déposé au programme Samuel de Champlain avec un argumentaire très restreint.
La DREIC n’a pas accordé d’enveloppe pour le projet mais une demande sera réétudiée en
juin/juillet.

Chercheur invité dans le cadre des LéA-IFÉ

Nous accueillerons Loïc Pulido, Ph.D., Directeur, Consortium Régional de Recherche en Éducation
(CRRE), Professeur, Département des sciences de l'éducation, Université du Québec à Chicoutimi,
en tant que chercheur invité à l’IFÉ. Il sera présent en mai une semaine, pendant la Rencontre
internationale, et 3 semaines en juin et juillet. Sophie Nadeau, doctorante UQAC l’accompagnera en
mai.

Convention CRDP libanais/LéAL/LéA-IFE

Le travail avance, une nouvelle version de la convention est en cours de relecture.

Rencontre internationale 

La rencontre internationale aura lieu mardi 23 mai après-midi et mercredi 24 mai
Lien vers la page de la manifestation

● La thématique mise au travail est “Développement professionnel en contexte de recherche
collaborative : enjeux et perspectives pour les différents acteurs”.

● Caroline Letor et Bernard Prost feront chacun une conférence, et seront mis en dialogue, sur la
thématique à travers deux approches différentes (sociologie des organisations et analyse du
travail).

● Loïc Pulido animera un atelier et le temps de clôture comme une mise en perspective
internationale, avec Sophie Nadeau.

Journées innovation 2023

La JNI se déroulera le mercredi 17 mai au WTC de Grenoble (lien vers les informations)

A la Journée académique d’Amiens, le 12 avril, les LéA interviendront dans une table ronde : E.
Rollinde (LéA Pailleron), Eva Rabin (LéA TEC et coordination des LéA de Nancy-Metz), Michèle
Prieur, Virginie Volf. (lien vers les informations)

Perspectives 2023-2024

Composition du CoPil pour 2023-2024

https://ife.ens-lyon.fr/lea/manifestations/rencontres-internationales/rencontre-internationale-de-lea-mai-2023
https://eduscol.education.fr/872/journee-de-l-innovation
http://innovation-experimentation.ac-amiens.fr/090-le-forum-academique-de-l-innovation.html
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Nathalie Herault-Moignard change de poste et ne pourra plus représenter le MASA au CoPil. Anna
Clavel et Sophie Beaumont ont peu de disponibilité pour participer à cette instance.
Des pistes de sollicitation ont été évoquées pour donner une plus grande représentativité au CoPil :

● un(des) chef(s) d’établissement, IEN, IA-IPR, directeur d’école
● un représentant permettant de réactiver les orientations santé et arts du réseau
● des chercheurs acculturé au réseau et qui souhaiteraient s’investir dans son animation

Équipe de référents

En 2023/2024 Catherine Loisy ne sera plus référente (le LéA Lair termine cette année).
Comment élargir l’équipe des référents ? Le CoPil décide d’essayer d’enrôler des enseignants ayant
des expériences de LéA et que l’on pourrait impliquer sur leur secteur géographique.

Reconnaissance de l’activité des référents

Le travail des référents qui n’appartiennent pas à l’IFE est indemnisé (Bretagne, Créteil, Lyon,
Montpellier et Nancy), à l’exception de Catherine Loisy, professeure émérite, qui a continué
bénévolement un ensemble d’activités au service du réseau des LéA, nous l’en remercions
chaleureusement. Le travail est évalué à environ 15 heures : trois réunions par an (3x2h) et
participation aux réunions de coordination et à la journée du référent.
Étudier la possibilité de ne pas faire le même suivi du référent pour les renouvellements.

Formation “Faciliter les travaux collaboratifs en contexte de recherche partenariale”

Michèle Prieur est responsable de cette formation qui a été construite en appui sur le projet de
recherche FORCE (Formation et Recherche Collaborative en Éducation).
Cette formation constitue l’un des 3 modules de la formation du du DE Passeur en éducation de l’IFÉ.
L’équipe chargée de cette formation depuis 2 ans ne continuera pas pour une grande partie l’an
prochain. La formation devra donc être restructurée pour la session 2023-2024 (maquette,
intervenants, etc.). Il reste Michèle Prieur (tuilage pendant un an), Virginie, Sophie, et Caroline
Vincent. Réjane Monod-Ansaldi contribuera à ce travail en tant que vacataire.

Séminaire de rentrée 2023 : quelles orientations ?

Il est intéressant pour le réseau de le penser comme un temps fort de réflexion (conférence)
Quelques pistes de thèmes sont discutées

- Les caractérisations des RC à partir du travail qui sera initié avec Loïc Pulido en séminaire, le
lendemain de la rencontre et lors de la journée des référents

- Entrée par une thématique qui est travaillé par différents LéA : (ou pour la RI) Education à,
inclusion, interface avec l’extérieur

Constitution d’un groupe de travail :
- Volontaires du CoPil : Brigitte, Catherine, Serge, Jean-Charles et l’équipe de coordination.

Calendrier révisé

Changement : mardi 4 juillet : CoPil de 14h à 16h30
Mercredi 5 juillet : journée des référents de 10h à 16h en présence de Loïc Pulido

https://reseaulea.hypotheses.org/6965
https://reseaulea.hypotheses.org/6965

