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Interventions enseignantes : Une méthodologie de mise en confiance pour dire, faire et reconstruire son travail

Crindal Alain
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Mots-clefs : compétences déclarées, observées, reconstruites – identité professionnelle - confiance

Objet et cadre de la recherche étudiée

La recherche contextualisée (Marcel et Rayou, 2004) dont nous discutons la méthodologie s’appuie sur les activités d’une vingtaine d’enseignants associés exerçant en lycée et lycée professionnel dans les disciplines scientifiques et techniques. Elle vise à distinguer les compétences des enseignants dans trois classes de situations : en cours, en travaux pratiques (ou en atelier) et dans des activités sur projet comme les PPCP ou les TPE
. 

Sachant que les compétences déclarées divergent en partie des compétences effectivement développées dans l’action (Bru, 2002), nous discutons la complexité de leur nature à partir des confrontations entre les dire (préalables), les faire (in situ) et les reconstructions (a posteriori) des activités. Nous faisons l’hypothèse que les compétences développées dans l’action s’inscrivent dans l’histoire du travail de chaque enseignant. 

Le cadre théorique de l'action située et de la co-construction de connaissances sur le travail est utilisé pour révéler les connaissances sur le travail des enseignants. Ainsi, comme Clot (1997) le précise, l’activité traduit un conflit de critères entre ce qui apparemment extériorise l’activité mais aussi une activité intérieure prévue, voire une activité empêchée. Nous considérons l’activité suivant trois axes interdépendants qui permettent de rendre compte des éléments qui contextualisent les compétences en jeu (voir schéma ci-après) :

- L’objet. Les activités de l’enseignant portent sur un contenu particulier que les élèves doivent rencontrer et/ou maîtriser. Dans les objets du travail de l’enseignant définis par Durand (1996), notre étude cherche à isoler l’accès à l’apprentissage. 

- La pratique. Notre caractérisation de la pratique s’appuie sur le concept de pratiques sociales (Martinand, 2001). En interaction avec les élèves, l’enseignant réalise des « opérations » qui s’inscrivent dans une organisation et un milieu typiquement scolaires. 
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%%EndAGDEmbeddedDoc
%%BeginResource: procset Altsys_header 4 0
userdict begin /AltsysDict 245 dict def end
AltsysDict begin
/bdf{bind def}bind def
/xdf{exch def}bdf
/defed{where{pop true}{false}ifelse}bdf
/ndf{1 index where{pop pop pop}{dup xcheck{bind}if def}ifelse}bdf
/d{setdash}bdf
/h{closepath}bdf
/H{}bdf
/J{setlinecap}bdf
/j{setlinejoin}bdf
/M{setmiterlimit}bdf
/n{newpath}bdf
/N{newpath}bdf
/q{gsave}bdf
/Q{grestore}bdf
/w{setlinewidth}bdf
/sepdef{
 dup where not
 {
AltsysSepDict
 }
 if 
 3 1 roll exch put
}bdf
/st{settransfer}bdf
/colorimage defed /_rci xdf
/_NXLevel2 defed { 
 _NXLevel2 not {   
/colorimage where {
userdict eq {
/_rci false def 
} if
} if
 } if
} if
/md defed{ 
 md type /dicttype eq {  
/colorimage where { 
md eq { 
/_rci false def 
}if
}if
/settransfer where {
md eq {
/st systemdict /settransfer get def
}if
}if
 }if 
}if
/setstrokeadjust defed
{
 true setstrokeadjust
 /C{curveto}bdf
 /L{lineto}bdf
 /m{moveto}bdf
}
{
 /dr{transform .25 sub round .25 add 
exch .25 sub round .25 add exch itransform}bdf
 /C{dr curveto}bdf
 /L{dr lineto}bdf
 /m{dr moveto}bdf
 /setstrokeadjust{pop}bdf 
}ifelse
/rectstroke defed /xt xdf
xt {/yt save def} if
/privrectpath { 
 4 -2 roll m
 dtransform round exch round exch idtransform 
 2 copy 0 lt exch 0 lt xor
 {dup 0 exch rlineto exch 0 rlineto neg 0 exch rlineto}
 {exch dup 0 rlineto exch 0 exch rlineto neg 0 rlineto}
 ifelse
 closepath
}bdf
/rectclip{newpath privrectpath clip newpath}def
/rectfill{gsave newpath privrectpath fill grestore}def
/rectstroke{gsave newpath privrectpath stroke grestore}def
xt {yt restore} if
/_fonthacksave false def
/currentpacking defed 
{
 /_bfh {/_fonthacksave currentpacking def false setpacking} bdf
 /_efh {_fonthacksave setpacking} bdf
}
{
 /_bfh {} bdf
 /_efh {} bdf
}ifelse
/packedarray{array astore readonly}ndf
/` 
{ 
 false setoverprint  
 
 
 /-save0- save def
 5 index concat
 pop
 storerect left bottom width height rectclip
 pop
 
 /dict_count countdictstack def
 /op_count count 1 sub def
 userdict begin
 
 /showpage {} def
 
 0 setgray 0 setlinecap 1 setlinewidth
 0 setlinejoin 10 setmiterlimit [] 0 setdash newpath
 
} bdf
/currentpacking defed{true setpacking}if
/min{2 copy gt{exch}if pop}bdf
/max{2 copy lt{exch}if pop}bdf
/xformfont { currentfont exch makefont setfont } bdf
/fhnumcolors 1 
 statusdict begin
/processcolors defed 
{
pop processcolors
}
{
/deviceinfo defed {
deviceinfo /Colors known {
pop deviceinfo /Colors get
} if
} if
} ifelse
 end 
def
/printerRes 
 gsave
 matrix defaultmatrix setmatrix
 72 72 dtransform
 abs exch abs
 max
 grestore
 def
/graycalcs
[
 {Angle Frequency}   
 {GrayAngle GrayFrequency} 
 {0 Width Height matrix defaultmatrix idtransform 
dup mul exch dup mul add sqrt 72 exch div} 
 {0 GrayWidth GrayHeight matrix defaultmatrix idtransform 
dup mul exch dup mul add sqrt 72 exch div} 
] def
/calcgraysteps {
 forcemaxsteps
 {
maxsteps
 }
 {
/currenthalftone defed
{currenthalftone /dicttype eq}{false}ifelse
{
currenthalftone begin
HalftoneType 4 le
{graycalcs HalftoneType 1 sub get exec}
{
HalftoneType 5 eq
{
Default begin
{graycalcs HalftoneType 1 sub get exec}
end
}
{0 60} 
ifelse
}
ifelse
end
}
{
currentscreen pop exch 
}
ifelse
 
printerRes 300 max exch div exch 
2 copy 
sin mul round dup mul 
3 1 roll 
cos mul round dup mul 
add 1 add 
dup maxsteps gt {pop maxsteps} if 
 }
 ifelse
} bdf
/nextrelease defed { 
 /languagelevel defed not {    
/framebuffer defed { 
0 40 string framebuffer 9 1 roll 8 {pop} repeat
dup 516 eq exch 520 eq or
{
/fhnumcolors 3 def
/currentscreen {60 0 {pop pop 1}}bdf
/calcgraysteps {maxsteps} bdf
}if
}if
 }if
}if
fhnumcolors 1 ne {
 /calcgr�¡�À�Ðaysteps {maxsteps} bdf
} if
/currentpagedevice defed {
 
 
 currentpagedevice /PreRenderingEnhance known
 {
currentpagedevice /PreRenderingEnhance get
{
/calcgraysteps 
{
forcemaxsteps 
{maxsteps}
{256 maxsteps min}
ifelse
} def
} if
 } if
} if
/gradfrequency 144 def
printerRes 1000 lt {
 /gradfrequency 72 def
} if
/adjnumsteps {
 
 dup dtransform abs exch abs max  
 
 printerRes div       
 
 gradfrequency mul      
 round        
 5 max       
 min        
}bdf
/goodsep {
 spots exch get 4 get dup sepname eq exch (_vc_Registration) eq or
}bdf
/BeginGradation defed
{/bb{BeginGradation}bdf}
{/bb{}bdf}
ifelse
/EndGradation defed
{/eb{EndGradation}bdf}
{/eb{}bdf}
ifelse
/bottom -0 def 
/delta -0 def 
/frac -0 def 
/height -0 def 
/left -0 def 
/numsteps1 -0 def 
/radius -0 def 
/right -0 def 
/top -0 def 
/width -0 def 
/xt -0 def 
/yt -0 def 
/df currentflat def 
/tempstr 1 string def 
/clipflatness currentflat def 
/inverted? 
 0 currenttransfer exec .5 ge def
/tc1 [0 0 0 1] def 
/tc2 [0 0 0 1] def 
/storerect{/top xdf /right xdf /bottom xdf /left xdf 
/width right left sub def /height top bottom sub def}bdf
/concatprocs{
 systemdict /packedarray known 
 {dup type /packedarraytype eq 2 index type /packedarraytype eq or}{false}ifelse
 { 
/proc2 exch cvlit def /proc1 exch cvlit def
proc1 aload pop proc2 aload pop
proc1 length proc2 length add packedarray cvx
 }
 { 
/proc2 exch cvlit def /proc1 exch cvlit def
/newproc proc1 length proc2 length add array def
newproc 0 proc1 putinterval newproc proc1 length proc2 putinterval
newproc cvx
 }ifelse
}bdf
/i{dup 0 eq
 {pop df dup} 
 {dup} ifelse 
 /clipflatness xdf setflat
}bdf
version cvr 38.0 le
{/setrgbcolor{
currenttransfer exec 3 1 roll
currenttransfer exec 3 1 roll
currenttransfer exec 3 1 roll
setrgbcolor}bdf}if
/vms {/vmsv save def} bdf
/vmr {vmsv restore} bdf
/vmrs{vmsv restore /vmsv save def}bdf
/eomode{ 
 {/filler /eofill load def /clipper /eoclip load def}
 {/filler /fill load def /clipper /clip load def}
 ifelse
}bdf
/normtaper{}bdf
/logtaper{9 mul 1 add log}bdf
/CD{
 /NF exch def 
 {    
exch dup 
/FID ne 1 index/UniqueID ne and
{exch NF 3 1 roll put}
{pop pop}
ifelse
 }forall 
 NF
}bdf
/MN{
 1 index length   
 /Len exch def 
 dup length Len add  
 string dup    
 Len     
 4 -1 roll    
 putinterval   
 dup     
 0      
 4 -1 roll   
 putinterval   
}bdf
/RC{4 -1 roll /ourvec xdf 256 string cvs(|______)anchorsearch
 {1 index MN cvn/NewN exch def cvn
 findfont dup maxlength dict CD dup/FontName NewN put dup
 /Encoding ourvec put NewN exch definefont pop}{pop}ifelse}bdf
/RF{ 
 dup      
 FontDirectory exch   
 known     
 {pop 3 -1 roll pop}  
 {RC}
 ifelse
}bdf
/FF{dup 256 string cvs(|______)exch MN cvn dup FontDirectory exch known
 {exch pop findfont 3 -1 roll pop}
 {pop dup findfont dup maxlength dict CD dup dup
 /Encoding exch /Encoding get 256 array copy 7 -1 roll 
 {3 -1 roll dup 4 -2 roll put}forall put definefont}
 ifelse}bdf
/RFJ{ 
 dup      
 FontDirectory exch   
 known     
 {pop 3 -1 roll pop  
 FontDirectory /Ryumin-Light-83pv-RKSJ-H known 
 {pop pop /Ryumin-Light-83pv-RKSJ-H dup}if  
 }      
 {RC}
 ifelse
}bdf
/FFJ{dup 256 string cvs(|______)exch MN cvn dup FontDirectory exch known
 {exch pop findfont 3 -1 roll pop}
 {pop
dup FontDirectory exch known not 
 {FontDirectory /Ryumin-Light-83pv-RKSJ-H known 
{pop /Ryumin-Light-83pv-RKSJ-H}if 
 }if            
 dup findfont dup maxlength dict CD dup dup
 /Encoding exch /Encoding get 256 array copy 7 -1 roll 
 {3 -1 roll dup 4 -2 roll put}forall put definefont}
 ifelse}bdf
/fps{
 currentflat   
 exch     
 dup 0 le{pop 1}if 
 {
dup setflat 3 index stopped
{1.3 mul dup 3 index gt{pop setflat pop pop stop}if} 
{exit} 
ifelse
 }loop 
 pop setflat pop pop
}bdf
/fp{100 currentflat fps}bdf
/clipper{clip}bdf 
/W{/clipper load 100 clipflatness dup setflat fps}bdf
userdict begin /BDFontDict 29 dict def end
BDFontDict begin
/bu{}def
/bn{}def
/setTxMode{av 70 ge{pop}if pop}def
/gm{m}def
/show{pop}def
/gr{pop}def
/fnt{pop pop pop}def
/fs{pop}def
/fz{pop}def
/lin{pop pop}de�¡�À�Ðf
/:M {pop pop} def
/sf {pop} def
/S {pop} def
/@b {pop pop pop pop pop pop pop pop} def
/_bdsave /save load def
/_bdrestore /restore load def
/save { dup /fontsave eq {null} {_bdsave} ifelse } def
/restore { dup null eq { pop } { _bdrestore } ifelse } def
/fontsave null def
end
/MacVec 256 array def 
MacVec 0 /Helvetica findfont
/Encoding get 0 128 getinterval putinterval
MacVec 127 /DEL put MacVec 16#27 /quotesingle put MacVec 16#60 /grave put
/NUL/SOH/STX/ETX/EOT/ENQ/ACK/BEL/BS/HT/LF/VT/FF/CR/SO/SI
/DLE/DC1/DC2/DC3/DC4/NAK/SYN/ETB/CAN/EM/SUB/ESC/FS/GS/RS/US
MacVec 0 32 getinterval astore pop
/Adieresis/Aring/Ccedilla/Eacute/Ntilde/Odieresis/Udieresis/aacute
/agrave/acircumflex/adieresis/atilde/aring/ccedilla/eacute/egrave
/ecircumflex/edieresis/iacute/igrave/icircumflex/idieresis/ntilde/oacute
/ograve/ocircumflex/odieresis/otilde/uacute/ugrave/ucircumflex/udieresis
/dagger/degree/cent/sterling/section/bullet/paragraph/germandbls
/registered/copyright/trademark/acute/dieresis/notequal/AE/Oslash
/infinity/plusminus/lessequal/greaterequal/yen/mu/partialdiff/summation
/product/pi/integral/ordfeminine/ordmasculine/Omega/ae/oslash 
/questiondown/exclamdown/logicalnot/radical/florin/approxequal/Delta/guillemotleft
/guillemotright/ellipsis/nbspace/Agrave/Atilde/Otilde/OE/oe
/endash/emdash/quotedblleft/quotedblright/quoteleft/quoteright/divide/lozenge
/ydieresis/Ydieresis/fraction/currency/guilsinglleft/guilsinglright/fi/fl
/daggerdbl/periodcentered/quotesinglbase/quotedblbase
/perthousand/Acircumflex/Ecircumflex/Aacute
/Edieresis/Egrave/Iacute/Icircumflex/Idieresis/Igrave/Oacute/Ocircumflex
/apple/Ograve/Uacute/Ucircumflex/Ugrave/dotlessi/circumflex/tilde
/macron/breve/dotaccent/ring/cedilla/hungarumlaut/ogonek/caron
MacVec 128 128 getinterval astore pop
end %. AltsysDict
%%EndResource
%%EndProlog
%%BeginSetup
AltsysDict begin
_bfh
%%IncludeResource: font Symbol
_efh
0 dict dup begin
end 
/f0 /Symbol FF def
_bfh
%%IncludeResource: font Helvetica
_efh
MacVec 256 array copy
/f1 /|______Helvetica dup RF findfont def
_bfh
%%IncludeResource: font Helvetica-Bold
_efh
MacVec 256 array copy
/f2 /|______Helvetica-Bold dup RF findfont def
_bfh
%%IncludeResource: font ArialMT
_efh
0 dict dup begin
end 
/f3 /ArialMT FF def
end %. AltsysDict
%%EndSetup
AltsysDict begin 
/onlyk4{false}ndf
/ccmyk{dup 5 -1 roll sub 0 max exch}ndf
/cmyk2gray{
 4 -1 roll 0.3 mul 4 -1 roll 0.59 mul 4 -1 roll 0.11 mul
 add add add 1 min neg 1 add
}bdf
/setcmykcolor{1 exch sub ccmyk ccmyk ccmyk pop setrgbcolor}ndf
/maxcolor { 
 max max max  
} ndf
/maxspot {
 pop
} ndf
/setcmykcoloroverprint{4{dup -1 eq{pop 0}if 4 1 roll}repeat setcmykcolor}ndf
/findcmykcustomcolor{5 packedarray}ndf
/setcustomcolor{exch aload pop pop 4{4 index mul 4 1 roll}repeat setcmykcolor pop}ndf
/setseparationgray{setgray}ndf
/setoverprint{pop}ndf 
/currentoverprint false ndf
/cmykbufs2gray{
 0 1 2 index length 1 sub
 { 
4 index 1 index get 0.3 mul 
4 index 2 index get 0.59 mul 
4 index 3 index get 0.11 mul 
4 index 4 index get 
add add add cvi 255 min
255 exch sub
2 index 3 1 roll put
 }for
 4 1 roll pop pop pop
}bdf
/colorimage{
 pop pop
 [
5 -1 roll/exec cvx 
6 -1 roll/exec cvx 
7 -1 roll/exec cvx 
8 -1 roll/exec cvx
/cmykbufs2gray cvx
 ]cvx 
 image
}
%. version 47.1 on Linotronic of Postscript defines colorimage incorrectly (rgb model only)
version cvr 47.1 le 
statusdict /product get (Lino) anchorsearch{pop pop true}{pop false}ifelse
and{userdict begin bdf end}{ndf}ifelse
fhnumcolors 1 ne {/yt save def} if
/customcolorimage{
 aload pop
 (_vc_Registration) eq 
 {
pop pop pop pop separationimage
 }
 {
/ik xdf /iy xdf /im xdf /ic xdf
ic im iy ik cmyk2gray /xt xdf
currenttransfer
{dup 1.0 exch sub xt mul add}concatprocs
st 
image
 }
 ifelse
}ndf
fhnumcolors 1 ne {yt restore} if
fhnumcolors 3 ne {/yt save def} if
/customcolorimage{
 aload pop 
 (_vc_Registration) eq 
 {
pop pop pop pop separationimage
 }
 {
/ik xdf /iy xdf /im xdf /ic xdf
1.0 dup ic ik add min sub 
1.0 dup im ik add min sub 
1.0 dup iy ik add min sub 
/ic xdf /iy xdf /im xdf
cu�¡�À�Ðrrentcolortransfer
4 1 roll 
{dup 1.0 exch sub ic mul add}concatprocs 4 1 roll 
{dup 1.0 exch sub iy mul add}concatprocs 4 1 roll 
{dup 1.0 exch sub im mul add}concatprocs 4 1 roll 
setcolortransfer
{/dummy xdf dummy}concatprocs{dummy}{dummy}true 3 colorimage
 }
 ifelse
}ndf
fhnumcolors 3 ne {yt restore} if
fhnumcolors 4 ne {/yt save def} if
/customcolorimage{
 aload pop
 (_vc_Registration) eq 
 {
pop pop pop pop separationimage
 }
 {
/ik xdf /iy xdf /im xdf /ic xdf
currentcolortransfer
{1.0 exch sub ik mul ik sub 1 add}concatprocs 4 1 roll
{1.0 exch sub iy mul iy sub 1 add}concatprocs 4 1 roll
{1.0 exch sub im mul im sub 1 add}concatprocs 4 1 roll
{1.0 exch sub ic mul ic sub 1 add}concatprocs 4 1 roll
setcolortransfer
{/dummy xdf dummy}concatprocs{dummy}{dummy}{dummy}
true 4 colorimage
 }
 ifelse
}ndf
fhnumcolors 4 ne {yt restore} if
/separationimage{image}ndf
/newcmykcustomcolor{6 packedarray}ndf
/inkoverprint false ndf
/setinkoverprint{pop}ndf 
/setspotcolor { 
 spots exch get
 dup 4 get (_vc_Registration) eq
 {pop 1 exch sub setseparationgray}
 {0 5 getinterval exch setcustomcolor}
 ifelse
}ndf
/currentcolortransfer{currenttransfer dup dup dup}ndf
/setcolortransfer{st pop pop pop}ndf
/fas{}ndf
/sas{}ndf
/fhsetspreadsize{pop}ndf
/filler{fill}bdf 
/F{gsave {filler}fp grestore}bdf
/f{closepath F}bdf
/S{gsave {stroke}fp grestore}bdf
/s{closepath S}bdf
/bc4 [0 0 0 0] def 
/_lfp4 {
 /iosv inkoverprint def
 /cosv currentoverprint def
 /yt xdf       
 /xt xdf       
 /ang xdf      
 storerect
 /taperfcn xdf
 /k2 xdf /y2 xdf /m2 xdf /c2 xdf
 /k1 xdf /y1 xdf /m1 xdf /c1 xdf
 c1 c2 sub abs
 m1 m2 sub abs
 y1 y2 sub abs
 k1 k2 sub abs
 maxcolor      
 calcgraysteps mul abs round  
 height abs adjnumsteps   
 dup 2 lt {pop 1} if    
 1 sub /numsteps1 xdf
 currentflat mark    
 currentflat clipflatness  
 /delta top bottom sub numsteps1 1 add div def 
 /right right left sub def  
 /botsv top delta sub def  
 {
{
W
xt yt translate 
ang rotate
xt neg yt neg translate 
dup setflat 
/bottom botsv def
0 1 numsteps1 
{
numsteps1 dup 0 eq {pop 0.5 } { div } ifelse 
taperfcn /frac xdf
bc4 0 c2 c1 sub frac mul c1 add put
bc4 1 m2 m1 sub frac mul m1 add put
bc4 2 y2 y1 sub frac mul y1 add put
bc4 3 k2 k1 sub frac mul k1 add put
bc4 vc
1 index setflat 
{ 
mark {newpath left bottom right delta rectfill}stopped
{cleartomark exch 1.3 mul dup setflat exch 2 copy gt{stop}if}
{cleartomark exit}ifelse
}loop
/bottom bottom delta sub def
}for
}
gsave stopped grestore
{exch pop 2 index exch 1.3 mul dup 100 gt{cleartomark setflat stop}if}
{exit}ifelse
 }loop
 cleartomark setflat
 iosv setinkoverprint
 cosv setoverprint
}bdf
/bcs [0 0] def 
/_lfs4 {
 /iosv inkoverprint def
 /cosv currentoverprint def
 /yt xdf       
 /xt xdf       
 /ang xdf      
 storerect
 /taperfcn xdf
 /tint2 xdf      
 /tint1 xdf      
 bcs exch 1 exch put    
 tint1 tint2 sub abs    
 bcs 1 get maxspot    
 calcgraysteps mul abs round  
 height abs adjnumsteps   
 dup 2 lt {pop 2} if    
 1 sub /numsteps1 xdf
 currentflat mark    
 currentflat clipflatness  
 /delta top bottom sub numsteps1 1 add div def 
 /right right left sub def  
 /botsv top delta sub def  
 {
{
W
xt yt translate 
ang rotate
xt neg yt neg translate 
dup setflat 
/bottom botsv def
0 1 numsteps1 
{
numsteps1 div taperfcn /frac xdf
bcs 0
1.0 tint2 tint1 sub frac mul tint1 add sub
put bcs vc
1 index setflat 
{ 
mark {newpath left bottom right delta rectfill}stopped
{cleartomark exch 1.3 mul dup setflat exch 2 copy gt{stop}if}
{cleartomark exit}ifelse
}loop
/bottom bottom delta sub def
}for
}
gsave stopped grestore
{exch pop 2 index exch 1.3 mul dup 100 gt{cleartomark setflat stop}if}
{exit}ifelse
 }loop
 cleartomark setflat
 iosv setinkoverprint
 cosv setoverprint
}bdf
/_rfs4 {
 /iosv inkoverprint def
 /cosv currentoverprint def
 /tint2 xdf      
 /tint1 xdf      
 bcs exch 1 exch put    
 /radius xdf      
 /yt xdf       
 /xt xdf       
 tint1 tint2 sub abs    
 bcs 1 get maxspot    
 calcgraysteps mul abs round  
 radius abs adjnumsteps   
 dup 2 lt {pop 2} if   �¡�À�Ð 
 1 sub /numsteps1 xdf
 radius numsteps1 div 2 div /halfstep xdf 
 currentflat mark    
 currentflat clipflatness  
 {
{
dup setflat 
W 
0 1 numsteps1 
{
dup /radindex xdf
numsteps1 div /frac xdf
bcs 0
tint2 tint1 sub frac mul tint1 add
put bcs vc
1 index setflat 
{ 
newpath mark xt yt radius 1 frac sub mul halfstep add 0 360
{ arc
radindex numsteps1 ne 
{
xt yt 
radindex 1 add numsteps1 
div 1 exch sub 
radius mul halfstep add
dup xt add yt moveto 
360 0 arcn 
} if
fill
}stopped
{cleartomark exch 1.3 mul dup setflat exch 2 copy gt{stop}if}
{cleartomark exit}ifelse
}loop
}for
}
gsave stopped grestore
{exch pop 2 index exch 1.3 mul dup 100 gt{cleartomark setflat stop}if}
{exit}ifelse
 }loop
 cleartomark setflat
 iosv setinkoverprint
 cosv setoverprint
}bdf
/_rfp4 {
 /iosv inkoverprint def
 /cosv currentoverprint def
 /k2 xdf /y2 xdf /m2 xdf /c2 xdf
 /k1 xdf /y1 xdf /m1 xdf /c1 xdf
 /radius xdf      
 /yt xdf       
 /xt xdf       
 c1 c2 sub abs
 m1 m2 sub abs
 y1 y2 sub abs
 k1 k2 sub abs
 maxcolor      
 calcgraysteps mul abs round  
 radius abs adjnumsteps   
 dup 2 lt {pop 1} if    
 1 sub /numsteps1 xdf
 radius numsteps1 dup 0 eq {pop} {div} ifelse 
 2 div /halfstep xdf 
 currentflat mark    
 currentflat clipflatness  
 {
{
dup setflat 
W 
0 1 numsteps1 
{
dup /radindex xdf
numsteps1 dup 0 eq {pop 0.5 } { div } ifelse 
/frac xdf
bc4 0 c2 c1 sub frac mul c1 add put
bc4 1 m2 m1 sub frac mul m1 add put
bc4 2 y2 y1 sub frac mul y1 add put
bc4 3 k2 k1 sub frac mul k1 add put
bc4 vc
1 index setflat 
{ 
newpath mark xt yt radius 1 frac sub mul halfstep add 0 360
{ arc
radindex numsteps1 ne 
{
xt yt 
radindex 1 add 
numsteps1 dup 0 eq {pop} {div} ifelse 
1 exch sub 
radius mul halfstep add
dup xt add yt moveto 
360 0 arcn 
} if
fill
}stopped
{cleartomark exch 1.3 mul dup setflat exch 2 copy gt{stop}if}
{cleartomark exit}ifelse
}loop
}for
}
gsave stopped grestore
{exch pop 2 index exch 1.3 mul dup 100 gt{cleartomark setflat stop}if}
{exit}ifelse
 }loop
 cleartomark setflat
 iosv setinkoverprint
 cosv setoverprint
}bdf
/lfp4{_lfp4}ndf
/lfs4{_lfs4}ndf
/rfs4{_rfs4}ndf
/rfp4{_rfp4}ndf
/cvc [0 0 0 1] def 
/vc{
 AltsysDict /cvc 2 index put 
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 ifelse
}bdf 
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- Ses guides. L’activité de l’enseignant est orientée. Toute pratique est guidée simultanément par des représentations génériques
 du métier —le genre selon Clot—mais aussi par l’identité que chacun  élabore dans sa profession.

Ainsi, les compétences de l’enseignant reflètent sa capacité à répondre aux caractéristiques singulières d’une situation (Vergnaud, 2004), elles ne se limitent pas à la connaissance et à la reconstruction de sa discipline d’appartenance. Dans l’activité de l’enseignant, les compétences qu’il met en jeu pour que l’élève accède à un apprentissage singulier ne sont pas des performances observables, elles sont à reconstruire à partir de ses pratiques et de ce qui les guide explicitement ou d’une manière incorporée. 

Cette grille d’analyse est une manière de lire la professionnalité enseignante, elle a été conçue pour caractériser des compétences et les comparer dans trois classes de situation (cours, TP, projet). En l’état, sa validité est hypothétique ; à l’issue de la recherche, la lisibilité des résultats déterminera la valeur de l’instrument ainsi élaboré. Toutefois notre prise de risque est limitée puisque, préalablement à cette recherche, nous avons construit un instrument analogue décrivant des situations de travail hors du champ éducatif dont la mise en pratique nous a permis de valider la structure et son fonctionnement
.

Problèmes et solutions méthodologiques
Une fois l’objet et le cadre de recherche définis, comment atteindre notre but de recherche ? À propos de l’activité professionnelle, Sonntag (2202) 
 souligne la difficulté du choix méthodologique : Comment rendre compte de la part de subjectivité inscrite dans la pratique ? [...]. Faut-il partir d’une observation faite de l’extérieur pour formaliser la logique d’action ? Faut-il plutôt demander au praticien d’expliciter sa théorie d’action ? Faut-il explorer les présupposés qui guident le chercheur dans son étude de la théorie d’action et du comportement des acteurs ? Lorsque nous étudions une pratique devons-nous partir de l’observation directe ou de ce qu’en disent les praticiens ? Discutons-nous à partir de ce que nous percevons ou à partir des termes par lesquels nous exprimons nos perceptions ou à partir d’un autre mode de représentation des pratiques comme un film, un schéma, un enregistrement audio [...] ? 
Il est généralement constaté que dans des observations in situ, les enregistrements livrent un matériau surabondant où l’identification de repères significatifs peut se révéler difficile même pour un observateur averti. Par ailleurs, corrélativement à leur adressage, les déclarations anticipatrices des enseignants sur les tâches qu’ils envisagent et les explicitations qu’ils peuvent formuler après coup apparaissent souvent disjointes et la relation entre travail prescrit et travail réel apparaît impossible. Pour sortir de ces paradoxes, la méthodologie choisie associe les acteurs à la construction des faits avec la double visée de les mettre en confiance tout en recueillant des données qui tiennent compte de la définition de l’activité telle qu’elle est envisagée par clot et al.: l’activité n’est plus limitée à ce qui se fait. Ce qui n’est pas fait, ce que l’on voudrait faire, ce qu’il faudrait faire, ce que l’on aurait pu faire, ce qui est à refaire et même ce que l’on fait sans vouloir le faire est accueilli dans l’analyse de l’activité en éclairant ses conflits. [...] Les activités empêchées, suspendues, différées, anticipées ou encore inhibées forment avec les activités réalisées, une unité dysharmonique.

Le travail de mise en confiance

Pour les recherches sur l’analyse du travail que nous prenons en référence (Clot,1999 ; Clot, Faïta, 2000) leur but correspond à une « commande » des acteurs et/ou de leur institution, ainsi leur collaboration est évidente. En revanche, dans le cadre de la méthodologie présentée, les enseignants sont des partenaires qui contribuent au développement de la recherche sans avoir comme intention première leur propre développement. Pour des raisons d’éthique professionnelle, la nature de la contribution que nous leur proposons est définie dans un contrat écrit d’activités. Celui-ci permet à chaque enseignant associé 
 à la recherche de trouver une place à sa convenance (voir en encadré ci-dessous, le résumé de ce contrat). 

1. Le but à atteindre

Description de compétences professionnelles d’enseignant et nature de leurs différences selon  que l’enseignant intervient :

- dans un cours, une situation d’atelier, un TP 

- dans une activité non directement disciplinaire (PPCP, TPE, projet) 

2. Les étapes de la recherche 

- Représentations des enseignants associés sur les critères de professionnalité 

- Description succincte d’une situation d’enseignement prévue

- Instruction au sosie  sur cette séance potentielle d’enseignement

- Recueil de données en situation d’enseignement 

 (Bouts d’essai  - Choix de séance  - Sélection de moments significatifs)

- Auto confrontation

- Co-confrontation

- Transcription des données choisies et discutées

- Interprétation sur les compétences de chacun par croisement de l’ensemble des données

- Mise en forme des résultats (rapport de recherche, article, colloque)

- Contrôle a posteriori du rapport par les participants

3. Les niveaux d’engagement possibles

Niveau 1 : une instruction au sosie et deux enregistrements d’activités en classe, auto-confrontation et validation des enregistrements, entretien avec le chercheur

Niveau 2 : une instruction au sosie et deux enregistrements d’activités en classe, auto-confrontation et validation des enregistrements, co-confrontation, transcription de ses propos en auto-confrontation, entretien avec le chercheur

Niveau 3 : une instruction au sosie et deux enregistrements d’activités en classe, auto-confrontation et validation des enregistrements, co-confrontation, transcription complète de ses propos en auto et co-confrontation, participation à deux réunions mensuelles, analyse interprétative avec le chercheur

Niveau 4 : une instruction au sosie et deux enregistrements d’activités en classe, auto-confrontation et validation des enregistrements, co-confrontation, transcription complète de ses propos en auto et co-confrontation, participation à deux réunions mensuelles, analyse interprétative avec le chercheur, participation au secrétariat du travail du groupe d’enseignants associés, correspondance locale pour le suivi de la recherche, participation à l’écriture des résultats de recherche avec le chercheur.

Un obstacle majeur à la mise en confiance vient du fait que la recherche est généralement admise comme un moment d’évaluation des pratiques dans lequel toute activité d’observation ou d’explicitation se retrouve vite habillée du manteau de « l’inspection ». La classe avec ses travaux enseignant-élèves reste un lieu d’intimité, une intimité qui ne se donne pas à voir et encore plus à comprendre et à retravailler sans une certaine appréhension. Ainsi, nous admettons qu’un enseignant-associé puisse changer de niveau d’engagement (le réduire ou l’amplifier suivant ses attentes) voire rompre celui-ci si la tâche devient impossible (sur les dix-neuf enseignants associés, un s’est arrêté après un trimestre, un autre après un an, la semaine précédant les premiers enregistrements vidéos).

Opérationnalisation du contrat

Ce contrat est discuté, expliqué, commenté dans chaque établissement avec les enseignants qui souhaitent s’engager dans le processus : il ne s’agit pas de constituer un recueil de « bonnes pratiques ». Le chercheur et le correspondant local de la recherche s’appuient sur des exemples de travaux d’une recherche antérieure pour donner à comprendre comment les activités se concrétisent, le temps de travail que cela suppose, les ressources qui sont à disposition et les modes de fonctionnement. À l’occasion de la plupart des réunions, un rappel est fait sur ce que nous cherchons, comment nous le cherchons et sur la contribution que chacun apporte. 

Considérant que l’activité de l’enseignant est inaccessible de front à la simple observation comme au questionnement explicatif, cette méthodologie s’appuie sur l’établissement d’un crédit collectif entre chercheur et enseignants.

Dans un premier temps, les enseignants sont « accompagnés »  par le chercheur pour :

- Ecrire la journée de travail d’un professionnel (hors du champ éducatif) et repérer des invariants au sujet de la professionnalité de ces professionnels.

- Expliciter une situation d’enseignement-apprentissage et questionner les activités d'un autre par l'intermédiaire d'instructions au sosie croisées entre enseignants. 

- Laisser voir, enregistrer, interroger ses activités dans des situations différenciées (nouveaux dispositifs d’enseignement - cours ou Travaux Pratiques)

Dans un second temps, le chercheur croise ces données pour les interpréter face à son cadre de questionnement. Simultanément, il soumet à la validation des enseignants associés les usages et les transformations des compétences présentes dans les activités déclarées, vécues et retravaillées. 

La dynamique  de la méthodologie est à comprendre sur les trois années de la recherche.

- Constitution du corpus sur l’activité des enseignants concernés : Collecte d’informations écrites, ou enregistrées sur trois situations scolaires afin d’identifier ce que l’on voudrait faire, ce que l’on fait et ce que l’on dit de ce que l’on a fait ou pas fait.

- Construction des données : Préalablement à toute transformation, l’ensemble du corpus est archivé. Une sélection de moments lisibles et significatifs de leur travail est élaborée par les enseignants. Les données sont ensuite construites par numérisation et mises en forme des informations collectées (réalisation de DVD, transcriptions).

Croisement des données : Cette partie du travail est une combinatoire conçue pour répondre à la question de recherche. Pour le chercheur, elle est présente d’une manière implicite dès la construction du corpus ; pour les enseignants associés, les arrangements entre les données ne prennent sens qu’à partir de la mise en place des entretiens d’auto et co-confrontation. 

Interprétation : L’élaboration des résultats est schématiquement présentée comme une étape ultime. Toutefois sa construction est progressive, l’exemple de cheminement proposé par la suite constitue une ébauche tissée à la mi-temps de la recherche.
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Le schéma ci-contre récapitule les étapes de recueil des informations et de construction des données.

Description de la journée de travail d’un professionnel 

En lycée professionnel, nous avons fait l’hypothèse que l'expression des caractéristiques du métier d'un autre permettrait de déterminer des représentations sur la professionnalité en évitant la dichotomie entre enseignements généraux et professionnels.

La « préparation » écrite d’une séance 

Avant d’effectuer les instructions au sosie, chaque enseignant « instructeur » a résumé par écrit ce qu’il comptait exprimer à celui qui allait l’interroger. Ces écrits n’ont pas été utilisés dans le cours de l’instruction, ils ont été réservés pour être confrontés avec ce qui serait réalisé en présence d'élèves.

Des instructions au sosie entre collègues

En rapport avec le cadre théorique, nous développons la technique d’entretien « de l’instruction au sosie » : je dois te remplacer dans la séance que tu avais préparée par écrit, dis-moi ce que je dois faire pour que ceux que tu devais rencontrer à cette occasion ne s’aperçoivent pas de la substitution. Dans l'adressage forcé par le sosie sur le « comment », l’instructeur engage un dialogue avec lui-même qui peut transformer l’activité qu’il avait généralement anticipée sur le « pourquoi ».

Deux types d’entretiens sont pratiqués, « Expert-Expert » (entre enseignants qui ont une expérience confirmée de la discipline) et « Expert-Novice » (le sosie est considéré comme novice s’il a peu d’expérience d’enseignement ou si c’est un collègue qui enseigne une autre discipline).

Des recueils in situ

Ils visent à mettre en évidence dans l'activité les compétences qui sont relatives à l'objet apprentissage. Avant d’effectuer des enregistrements vidéos en confiance avec le chercheur et pour minimiser le biais de toute intrusion dans la situation scolaire, des bouts d’essai sont réalisés entre collègues du même groupe de recherche. Dans la plupart des cas des extraits de ces bouts d’essais sont choisis par les enseignants pour discuter de leurs activités (dans le cas d’activités réalisées conjointement par plusieurs enseignants, le chercheur a lui-même réalisé le tournage).

L’auto-confrontation

Pour obtenir des données complémentaires aux vidéos enregistrées nous utilisons la technique d’entretien dite « d’auto confrontation ». En revoyant la séance, chaque enseignant commente son travail. Il manipule le magnétoscope à sa guise en fonction de la redécouverte qu’il exerce sur ses activités enregistrées.

La co-confrontation

Une dernière confrontation des traces de ses activités est partagée avec les autres enseignants. Avec les jeunes enseignants, le dialogue s’installe plus particulièrement sur la distinction des genres professionnels relatifs à chaque discipline. Avec ceux qui ont une plus longue expérience de la même discipline, il se situe plutôt sur l’identité professionnelle personnelle de chacun.

Chacun de ces dispositifs contribue à reconstruire l’histoire du développement. L’objet à distinguer reste le même, la multiplicité des approches est la meilleure garantie pour obtenir son discernement. Si nous admettons que les compétences ne sont pas directement observables mais qu’elles sont un élément du développement du professionnel enseignant, nous devons alors repérer ce qui correspond à une dynamique. Il nous faut trouver des « racines » (l’écrit préalable et les instructions au sosie participent essentiellement d’une quête qui s’appuie sur le prescrit du travail). Il nous faut recueillir la réalité dans laquelle les compétences sont en actes (les enregistrements de pratiques in situ constituent la partie émergente de l’iceberg). Mais pour tisser valablement le développement, il nous faut surtout recueillir des compétences explicitées dans l’auto-confrontation à partir de la relecture de pratiques (ce sont celles qui « sautent aux yeux » quand l’enseignant se revoit en action). Ultimement, par le truchement de la co-confrontation, nous tentons de recueillir des compétences incorporées (le croisement entre les lectures de sa pratique et celle des autres met en évidence des différences de style ou des règles partagées). 
Un exemple de cheminement de l’analyse et de l’interprétation

En croisant les faits issus de cet ensemble de données, le chercheur reconstruit des interprétations sur les compétences mises en évidence dans la succession des activités déclarées, observées, partagées et analysées. Ces interprétations se présentent sous la forme d’une historicité des compétences. Nous prenons comme exemple les activités de correction d’exercice d’un enseignant de mathématiques en lycée.

Dans son écrit préparatoire l’enseignant dit : A chaque passage important, je sollicite la classe pour savoir si elle est d’accord avec la proposition de leur camarade, que je sache si elle est juste ou fausse.
Dans l’instruction au sosie, il souligne ce qui guide ses pratiques, distingue des classes de situations relatives à des apprentissages spécifiques et énonce des pratiques hypothétiques : Je n’envoie pas l’élève en fait pour savoir ce qu’il sait. C’est pour qu’il explique avec ses mots d’élève comment on fait. Et … Je demande à la classe si elle est d’accord.
Dans l’auto-confrontation, l’enseignant recompose la réalité de ses pratiques à partir des activités qu’il redécouvre. Je pose une question. L’élève interrogée se méprend sur le sens de ma question. La classe souligne la méprise et l’associe au raisonnement. Je questionne l’élève sur un exemple différent. L’élève panique. Je reprends la direction de la situation.
C’est par la co-confrontation avec une situation comparable exprimée par un collègue que certaines de ces compétences deviennent partiellement explicites. Là, je distingue deux clans dans la classe. Quand je dis“Vous avez raison, c’était comme ça”. La classe rit. Pour certains, la réponse paraît juste. Pour d’autres le raisonnement est faux.

L’enseignant ne prend conscience du double adressage qu’il pratique dans son activité que progressivement. Dans l’auto-confrontation, il présente la classe comme une entité unique. Dans la co-confrontation, il repère le moment où il s’adresse simultanément à deux groupes. Mais ce n’est qu’à partir de la retranscription écrite des discours et de l’échange avec le chercheur que l’enseignant distingue ce qui l’a guidé pour agir et qu’il accorde foi à l’existence de cette nouvelle compétence en cohérence avec son identité professionnelle personnelle. En jouant avec les rôles de chacun, je démythifie le statut de l’erreur en mathématiques. 

La pratique qu’il développe par la suite sur l’objet singulier d’apprentissage —pour la notion de conjugué, l’écriture correspond à un raisonnement— correspond à ses routines pour traiter l’objectif-obstacle « conjugué/opposé/inverse  » propre aux mathématiques : Je décide de poser la bonne question pour lever l’ambiguïté et pour voir si C. a compris son erreur. Ayant repéré une situation similaire à la compréhension d’une notion, il utilise les compétences incorporées qu’il a validé comme pertinentes dans la succession de ses expériences. 

La construction de cette dynamique est induite par l’enseignant associé. Elle est validée par les autres enseignants associés qui l’aident à repérer la complexité de « son geste ». La lisibilité du tissage final est établie par le chercheur qui met en place les éléments significatifs à partir de la grille interprétative.
Cette compétence répondait à une de ses préoccupations provenant d’une recherche antérieure
 en ce sens son travail en TPE ferait admettre qu’elle était déjà là.  Nous choisissons de déclarer cette compétence comme nouvelle par le fait qu’elle s’exerce dans le contexte du cours et donc qu’elle joue sur des registres différents.
Spécificités et limites de ce type de méthodologie

Centrée sur des aspects qualitatifs cette méthodologie supporte mal les généralisations, l’historicité donnée à la description de compétences fournit un grain d’étude qui donne à comprendre la professionnalité d’enseignants singuliers. Elle se distingue des entretiens d’explicitation où les acteurs parlent de ce qu’ils font et prennent conscience de leur pratique professionnelle au travers de la mise en mots (Vermersch, 1993). Elle se distingue aussi des pratiques d’analyse du travail élaborées avec un souci psychologique majeur : Les dispositifs d’auto-confrontation croisée que nous avons mis au point [...] cherchent à dénaturaliser les points de vue sur l’activité de chacun. Tout le contraire d’une technologie de connaissance  de l’activité, ils sont les instruments du développement  du pouvoir d’agir des « opérateurs » eux-mêmes. (Clot, Y. Editorial, Education permanente, 146, p.11).

Le temps donné pour qu’une interprétation progressive s’installe vise à sortir de la position initiale de l’enseignant qui « à chaud » naturalise parfois ses points de vue. Ainsi, l’activité est ici reprise dans une série d’investigations proches de la variété du travail de l’enseignant. 

L’écrit formel s’apparente aux travaux de préparation et d’anticipation des pratiques que l’enseignant est amené à réaliser par exemple à la demande de l’administration, des parents, des corps d’inspection. Une année après, en confrontation avec ce qui s’exprime dans les entretiens de co-confrontation, chacun considère les lacunes de ce type de propos : Je ne dis rien de la façon de s’y prendre. A la lecture de mon papier, je m’aperçois que personne ne serait capable de s’imaginer ce que je fais en classe et même ce que je leur permets d’apprendre. 

Tel que nous l’avons conçu, l’entretien au sosie représente les échanges que l’enseignant peut avoir avec des pairs (en formation, en responsabilité comme conseiller pédagogique ou encore en entretien d’inspection). Le constat fait par un sous-groupe revient à dire : Je sais dire ce que je fais faire, ce que font les élèves, mais je ne sais pas dire ce que je fais. J’ai tendance à me justifier et à reconstruire des raisons... 

Les bouts d’essai filmés constituent une partie de l’expérience et des interrogations que l’enseignant porte sur son travail dans le cours d’action. La sélection de moments mis en mémoire pour être retravaillés s’apparente au travail de l’enseignant qui chaque année  reprend des « leçons » qui achoppent pour se remettre à l’ouvrage ; les auto-confrontations jouent ce jeu de la reprise du travail. 

Pour l’enseignant, le temps de la réflexion sur le métier est un temps avant tout personnel. Cependant lorsque les participants ont accepté de donner à comprendre l’intimité de la classe les co-confrontations représentent les formations professionnalisantes qui mettraient en place un travail de métacognition conduisant à distinguer son identité professionnelle personnelle parmi le genre professionnel de sa discipline d’appartenance. 

Cette série d’outils permet d’interroger simultanément des aspects psychologiques, pédagogiques et sociologiques qui sont présents dans le travail de l’enseignant, mais dans notre recherche, ce sont les aspects didactiques qui sont premiers. L’issue de la première étude (juin 2006) devrait distinguer des compétences spécifiques développées pour donner accès aux élèves à des apprentissages particuliers, il ne s’agit nullement d’hypothétiques compétences  transversales ni des compétences qui sont propres aux autres objets de travail. Toutefois, il est parfois difficile d’extraire des chaînes d’activités de l’enseignant uniquement ce qui concerne l’apprentissage, plusieurs objets étant poursuivis simultanément : par exemple, pour que le travail de remédiation soit rendu possible, il est nécessaire de continuer à conduire la classe ou le groupe en maintenant son implication. 

Cette caractérisation des compétences devrait pouvoir s’inscrire dans le processus dynamique du métier de chacun des enseignants associés, la rationalité didactique qui en émergerait serait un élément de la technicité que l’enseignant professionnel développe dans ses activités. 

La conduite d’un tel dispositif exige un continuum dans le suivi des personnels pour maintenir la confiance entre tous les acteurs. La question d’éthique est donc essentielle, elle touche autant les enseignants associés à la recherche que le chercheur. Bien que peu soulevée cette question est d’actualité
 –dans la RFP consacrée aux recherches sur les pratiques enseignantes seules deux communications sur quatorze sortent de l’implicite pour préciser l’impact d’une telle prise en compte– elle conditionne les méthodologies, elle devrait rapprocher la recherche des praticiens, toutefois Bru (2002), souligne que, dans ce type de pratique, la proximité entre enseignants et chercheurs fait courir le risque d’une confusion des rôles.

Le travail collaboratif n’engendre pas nécessairement cette confusion des rôles. Le chercheur sait ce qu’il cherche mais il ne trouvera rien sans l’active participation des enseignants. Le chercheur en construisant une grille interprétative s’impose une interprétation préexistante, mais les opérations pas à pas que subit le « matériau brut » des activités sont principalement effectuées par les enseignants, le chercheur les accompagne en réifiant l’historicité des compétences décelées.

Il faut du temps pour comprendre et admettre que, dans les instructions au sosie, les enseignants-sosies utilisent leurs rationalités, leurs manières de pratiquer pour construire le questionnement qu’ils adressent à l’instructeur. Revenir sur la lecture des instructions au sosie ne se fait utilement qu’après les auto-confrontations pour voir qu’elles ne sont pas sans rapport avec ce que l’on pratique in situ.

Il faut de la distance pour distinguer dans ses habitudes les gestes professionnels qui sont présents et pour les mettre en relation avec une combinaison d’activités invisibles qui sont de l’ordre de ce qu’il faudrait faire ou de ce qui n’est pas fait :

- On ne voit pas ses propres compétences. Il y a aussi l’habitude de faire. On voit mieux ce que font les autres.

- C’est ce que nous, on appelle l’expérience, le vécu, ce qui vient du passé, de l’histoire … des gestes qu’on a travaillés.
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Comme le suggère l’écran ci-contre qui est mis à la disposition des enseignants au cours de la recherche, il faut acquérir une certaine technicité pour : 

- Revoir sa pratique, s’arrêter, revenir en arrière.

- Comparer avec ce qu’un collègue fait. 

- Revoir et réécouter ses propos d’auto-confrontation, découvrir ceux de son collègue ! 

Il faut de la patience et du recul pour admettre qu’un collègue souligne en confrontation croisée une compétence incorporée que soi-même on n’arrivait pas à décrire.

Il faut prendre sur soi pour accepter dans la dynamique des avancées de la recherche de pratiquer des activités inhabituelles : 

- Refaire son travail au cours de l’auto-confrontation, 

- Prendre conscience de l’originalité de ses pratiques en les confrontant aux pratiques enregistrées d’un autre collègue, c’est passer d’une posture arrangeante –je fais la même chose que toi– à une posture réaliste –en fait là, tu insistes sur cette difficulté et moi en revanche je passe dessus–. 
- Découvrir les routines de l’autre et pouvoir se réinterroger sur les siennes à partir d’un corpus enregistré qui révèle ce que l’on ne disait pas
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Ainsi après deux ans de recherche, dans la co-confrontation imaginée ci-contre, ces deux enseignantes d’industrie de la mode prennent conscience d’une règle du métier qui varie suivant les deux catégories de formation initiale (intégration dans l’enseignement à partir d’un minima de cinq ans d’industrie ou formation BTS donnant accès au concours de Professeur de Lycée Professionnel). Pour la réalisation d’une pince dans un vêtement, deux techniques existent, les enseignants ayant eu la formation BTS les considèrent comme équivalentes et laissent donc leurs élèves choisir celles qu’ils maîtrisent le mieux. Les enseignantes issues de l’industrie et qui n’ont eu qu’une formation CAP privilégient la technique de découpage qui repose sur une succession de gestes précis à mémoriser tandis que l’autre suppose des connaissances en géométrie.

Cette distinction faite, elles se reconnaissent du même genre professionnel et reprennent la craie pour redéfinir un objet de connaissance sur lequel elles avaient rencontré des obstacles d’enseignement.

Ce qui était noué par les nécessités du fonctionnement isolé de l’enseignant dans sa classe et par les nécessités temporelles se  dénoue enfin dans la reconstruction de leur parcours professionnel. La co-confrontation permet alors de travailler sur la compétence de l’autre et de se rendre compte de certaines compétences qui sont partagées et en même temps différentes de leur groupe d’appartenance. Le subterfuge consiste à parler de sa profession en parlant d’abord des autres avant de parler de soi.

Sans doute c’est le chercheur qui « pousse » vers ce dénouement d’une reconstruction acceptée, car discutée dans une socio-structuration lente d’un collectif qui donne à reconnaître les compétences que chacun développe dans ses actions d’enseignement.

Peut-être devrions-nous nous préoccuper d’une recherche qui donnerait à comprendre les compétences que le chercheur développe pour faire fonctionner ce type de méthodologie ?
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Crindal – UMR STEF – séminaire MRD

1

