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13&me rencontre internationale des LEA-IFE 24 mai 2023

* Entre vécus et
représentations

Documenter le développement professionnel a
I’ceuvre dans une recherche collaborative en
éducation a partir de retours d’expériences.

. Par REYNAUD Laurent
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Acadeéemie(s) de Crefeil
depuis 2019

@
Les classes coopératives: accompagnement des pratiques
d’expérimentation en lycée

EMA, LIRDEF

Conditions et organisations des apprentissages : Collaborations, Egalité des chances
Développement professionnel : Transformations professionnelles, Travail collectif

La recherche conduite s’'inscrit dans le champ de la coopération entre lycéens en situation denseignement/apprentissage
Elle prend la forme d'une « recherche-action collaborative » ou enseignants et chercheurs universitaires s'associent pour
penser, construire et conduire collégialement une démarche de recherche

qguestions de départ, déetermination de la
problematique et des objets de travail, edification du dispositif méthodeologique, organisation de la collecte et de I'analyse des

donnees, croisement des résultats obtenus sous la forme de restitutions

LéA C | a SS e S CO O p é rat ive S d u LyCé e Feyd e r Sa visee est la transformation des pratiques et la construction de connaissances scientifiques

La problématique de recherche adoptée est . quels types de conflits apparaissent dans les contextes de classe
coopérative lorsque les éléves sont confrontés aux situations problémes ?

4eme année — Finalisation des travaux

Le temps du « pas de cOté » : qu’est ce qu’il en reste ?

Enseignant : une lecture depuis le terrain

ICAS
EDUCATION
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Objectifs
Documenter la recherche collaborative

Reconnaitre I'implication des acteurs

Clarifier ce que peut-étre le développement professionnel au regard
du terrain

@ s
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Cadre theorigue

e Le développement professionnel ?

« [...] un processus de changement, de transformation, par lequel les enseignants parviennent peu a peu a améliorer leur pratique, a maitriser leur travail et a se sentir a I'aise dans leur pratique »

. . Dimension . . . . . ]
Dimension Dimension Dimension Dimension

personnelle peg?dgaocgcilgsz et disciplinaire critique collective

m) »

Savoir-faire en classe

Affectif, Identité Relations
perception de soi Savoir savant et
SEP, qualités, demarche propre a
compétences chaque discipline
Ressources

Note critique : une conception polarisée par rapport au contexte de recherche collaborative

..
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Dimension
organisationnelle
et institutionnelle

»

Autres
responsabilites

Mentor, comités

Contribution au
projet éducatif
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Cadre méthodologiqué

e Approche : phénoménologique

«l'explication des phénoménes, par I'étude de la perception et de la conscience. Un phénoméne sera considéré comme I'expression d’une réalité issue de la perception
d’un sujet, qui le reconnait comme conscient a son niveau : ce qui est conscientisé par un individu est un phénomeéne que I'on étudie »

Merleau-Ponty (1945)

Cible : réalités praxéologiques qui prend pour objet les différentes dimensions du développement professionnel.
« s‘appuie sur les vécus et les ressentis subjectifs des acteurs »
Hyppolite (1971)
Protocole :
1- Témoignage écrit des acteurs

« Ecrire un petit texte de témoignage sur votre expérience de recherche collaborative : selon vous, qu'est ce que cet investissement a apporté
dans votre démarche professionnelle ? »

2- Analyse sectorielle avec détection des dimensions du développement professionnel.

3- Synthése de détection et proposition d’interprétation.

Note critique : I'écriture libre implique de ne pas interpréter I'absence de détection comme une absence d’effet (pas de conscientisation de I'effet,
pas de corrélation établi par 'acteur, ..)

..
) V4
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esultats

Organisationnelle et institutionnelle

Personnelle ° .

Pédagogique et didactique
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<< Pédagogique et didactique
Si exe de détectioprdes-digons 1 déyeloppement prafegsionnel
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Enseignant A

= Fnseignant B
=== Chercheur C
- Enseignant D

— Enseignant E
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Avant cette entrée dans la recherche collaborative, je n'avais gue peun d'idées de comment
travaillaient les cherchenrs en sciences de 1"édocation. Je voulais pour ma part apprendre et
comprendre les apports de la recherche en sciences de I'edocation. Participer a ce projet m’a
permiz de porter un regand nouvean sUr mes enseignements a travers 1"entrée par la recherche
et la littérature scientifique en sciences de 1'éducation. La collecte de données lors de mos
differentes expérimentations et le gquestionnement inhérent a notre pratique m’a permiz de
Lexpertize des cherchevwrs couplée a celle dez enzeignants d’auvtres dizsciplines m”a ouvert de
nouvelles perspectives dans ma maniére de faire cours aux éléves tout 2n

- de continuer sur cette voie de la recherche-action collaborative. Elle m™a également
permis d’avoir SISO plUSISCIenBNGUeIdansonITesard g enssisnantlaec ce désir de
continuer a apprendre dans ce domaine towt en ewvolpant dans ma propre pratigue
pedagogique.

Avec le recul, je vois cette recherche-action collaborative comme une “formation contnue™
pour 1'enseignant car cette recherche-action évolue aun fil du temps, de la récolte de données
et de la comstruction de la problématique de recherche. Cette formation permet de faire
— tout av long de cette recherche-action collaborative pouwr la densifier

comme lors de la montée en compétences sur lajfSalisationIc SRITetien o SutoTconirontation

Détection des 6 dimensions du développement professionnel de Mukamurera
Fersonnelle)’ Pédagogique et didactique ! disciplinaire / critique / collective /
organisationnelle et institutionnel

* Faible dimension institutionnelle / forte dimension
pédagogie

— Analogie a une formation « Comme une formation
continue »

INSTITUT
FRANGAIS
DE LEDUCATION
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Je swis entrée dans la recherche collaborative comme dans one piéce peu éclairée : je ne

. e ©
[}
» o savais pas o0 j'allais, je ne savais pas quelle zerait la place de chacun mais j'avais des
P questions tournant autour de nos pratiques pedagogiques et j espérais v trouver des réponses.
. Cette démarche nous a permis de mettre en avant dans un cadre officiel une partie importante,
a mon aviz, du travail d enseignant antonr de za posture professionnelle, de la réalisation de

P a ses seances et de ses objectifs face aux €léwves. Je ne pensais pas, au début de notre travail,
consacrer un temps aussi important ap choix de la problématique. mais jen ai compris la

EnSEignant B raison par la suite.

. » Grace a cette collaboration, j ai compris comment les chercheurs en sciences de 1'éducation
analysent des données et produisent des résultats. Je m’attendais a une démarche “plus™

e Personnelle

V= P

/ Organisationne

systematiqgue. Cependant. j°ai compris deux choses sur les méthodes vtilisées : la premiére

® c’est que le recueil et I"analyse de données sont trés chronophages, ainsi que les entretiens
d’avtoconfrontation qui = ensuivent : la suivante, ¢’est gu’on travaille avec de I'hnmain, avec
son unicité, son passé, ses sensibilités, et qu’on fait au mieux avec cela.

Pedagogique . ) ) ] -

. - Dans mon métier et mes pratiques de classe, cela m’a amend a laisser les €léves prendre lenr
et dldaCthUE place dans le travail et = impliquer J ai apszi miz en avant le fait qu’il n'est pas simple de
construire des situations problémes pour toutes les séances, surtout si on veut laisser les
eléves avancer a leur rythme, et/ j’oscille beapncoup entre ces deux points.

3
f lle et - 2
. ' institutionnelle| T ~7

i Dans mes projets professionnels, je pense avoir peu changée :
I devant les éléves car c'est la
| . . . que je m’y sens le plus utile. Faimerai surtout conserver do temps pour travailler en collectif,
g DISCIpIInaIre ® monter et tester des séances pour impliquer au mieux tous les éléves et les mettre sur le
chemin de la rénszite scolaire, 1a prise de confiance pour la suite.

Collective =

Cri-‘.t.i;ue Détection des 6 dimensions du développement professionnel de Mukamurera
\ / | Fersonnelle)’ Pédagogique et didactique ! disciplinaire / critique / collective /
| | organisationnelle et institutionnel
_ad . ® .
Forte dimension pédagogique et collective / forte

& " dimension collective

. . . Faible dimension institutionnelle mais documente a
I'inverse de l'intuition (orientation vers d’autres voies

y institutionnelles) : clarification sur les perspectives

. professionnelles

x ' ol « Je ne m’intéresse pas a la formation en tant que formatrice»
e®

FRANGAIS

. ~ INSTITUT
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. Participer a cette recherche-action collaborative (la 2éme poor moi) m’a permis de/ metire a

]
® .
. L]
nouvean a I"éepreuve sne methodologie que j avais élaborée dans mon mémodre d habilitation

a diriger dez recherches. J'en ai tiré des enseignements sur la valeur de la coproduction des
C h E rc h E u r C analyses awvec les professeurs (co-écriture), aprés une premiére restitution des résultats

effectunée par le chercheur sous la forme d un texte.
. Ce texte fait donc 1'objet d'ume reprise, véritable co-écriture. L'objectif est double : en
ameliorer le vocabulaire, la constmuction, le style ; valider, infirmer ou rectifier les hypothéses
e émizes, les amalyses produoites (tentatives d’explications ou d'interprétation des faits
~ / PETSDHHE"E L] obse_n'é_ss_}: _l:acccrd des membres do groupe sur le te:ﬁ:te ﬁ_ual étant un cr[T'e_re de crn_édibilité et
de fiabilité des résultats obtenuz. Dans cette interaction féconde. les participants =”accordemnt
/ . sur des propositions, formalisent des nuances voire des désaccords. Des wisées sont anssi
- . spécifiques : pour les professeurs, résolution de problémes professionnels, amélioration des
o F'E‘dagﬂ EICIUE‘ pratiques ; pour les chercheurs, explicitation, compréhension, €étude des conditions de réussite
’ et didactique des pratiques en contexte ot p_roductim::. de :'sa'co_[rs_ de portée plus générale. Une fois achevee,

L] cette co-production est restituée an-dela des participants._

AU

. f Organisationne .

=

\ lleet... i
0. ﬂ Cette recherche m’a aussi permis de mettre en évidence un désaccord avec mon collegue
chercheur, 4 propos de modalités possibles de prolongement des séances etudiéesz. Ce
désaccord a po étre explicité, sans drame mi sans que les professeurs soient mis en position
diarbitre. Il est plutét appamu comme [expression dun débat sciemtifique entre deux
perspectives possibles, libre aux professeurs de reprendre 1'une ou 1'autre de ces modalités.

De fait, ils en ont repris une et s’ intéressent maintenant a la seconde.

Collectiv ' Disciplinaire

Crlthue Détection des 6 dimensions du développement professionnel de Mukamurera
Fersonnelle)’ Pédagogique et didactique ! disciplinaire / critique / collective /

@ . e o * Presque exclusivement dimensions collective

. * Dimension pédagogique mais dans le contexte du
. °* . \ chercheur (hors classe : andragogie)

¢ . * Alinverse de lintuition (apports mutuels du collectif) : place
; ¥ a la confrontation vu comme féconde car formalisée.

- - - « Formalisent des nuances, voire des désaccords»
2
Gl

2
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Je suis rentrée dans la recherche collaborative avec 1'envie principale de me former. A gooi?

L] b °® A tout ce qui pouvait enrichir et faire évoluer mes pratiques enseignantes.
.
‘ L ] e Sur ce point. mes attentes ont été comblées. Cette recherche collaborative m™a donane des
. outils d analyse pour construire, préparer et analyser mes séances/séquences de cours.
. . L]
b4 . L Ce gue l'objet de recherche (la sitmation probléme) a changé dans ma pratigue

enseignante

T’ ai reofganise mes seances de conrs autour de sitpations-problémes avec le protocole du 27

e O
. [}
. L]
47 27 étudié par notre Léa. D'une certaine maniére, mes pratiques ont évolué en méme temps
[ ] que la recherche.

Cependant, =i la création de ces situations-problémes se fait plus vite q_u"ava.l:lr___

E i D -
nSEIgna nt Egalement, la proximité avec la recherche me permet avjourd'hui de me référer plus

. facilement a des travaux de recherche existants sur d'avtres aszpects de la pédagogie que je
zouhaite ou est en train de tester (conseils coopératifs, clasze puzzle).

Personnelle Ce que la recherche collaborative a changé dans mon parcours professionnel

T De maniére plus étonnante pour mod, cette recherche collaboratrice _

g | Comume =i, alimenter ses pratigues enseignantes danalyses eatrainait
T o finalement des capacités mais aussi une appetence a former les autres.

. T Pédagogique _—
o e - - -

— . |et didactique

Tai ézalemenTRSICHICHE SRRSO SRR i:1ituiss

responsabilité et 'antonomie an service des apprentizsages".

| Organisationn
il La recherche collaborative est également une piste pour réfléchir & 1'évaluation d une
T T formation. Lors des formations, j'accompagne souvent les stagiaires vers la découverte de

elle et
institutionnelle
- i = travaux scientifiques en lien avec la pédagogie et des modalités concrétes de mise en place.

Collective = - | 7 -~ ' Disciplinaire Mais comment évaluer cefte transmission 7 Aprés la formation, la maniére dont les

S . 1" o enseignants ont wtilisé ces outils, les difficultés, les réussites gu’ils ont rencontré, n’est pas

T . T 1 - dizcuté dans: un deuxiéme temps ow lors des années suivantes. Or, c’est exactement ce que
"“--u___ T - nous faisons dans un groupe enseignants-chercheurs.

Critique moyen pour senforcer les apports d'une formation destinée a des enseignants.

La nécessité des temps collectifs

Enfin, ces 4 ans de recherche collaborative m'ont convaincu que le trawvail collectif est
L ] [ ] essentiel au métier d'enseignant - tant par I'épancuissement professionnel qu'il peut procurer
gque par I'élargissement des possibilités pédagogiques qu'il crée pour les éléves.

(<] [ ] 4
. . Deétection des 6 dimensions du développement professionnel de Mukamurera
L ® ° Personnellel’ Pédagogique et didactique ! disciplinaire / critique / collective /
@ ° ® organisationnelle et institutionnel
.
. .
° . Détection « type » en accord avec I'"hypothése
[ ]
©
. *  Lastructuration de I'écriture libre montre une conscientisation claire des
5 ° [ dimensions en jeu.

FRANGAIS
DE LEDUCATION

e®

R . . , . . - f 4 T « Je suis rentrée dans la recherche collaborative avec I'envie principale de me former»
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.
® ° @ ®
L] ° Ce gue j'ai appris :
L]
) . . . - . s . R
En commengant cette recherche collaborative, je n’avais aucune idée de ce gue jallais ¥y
découvrir. Je n’avais ancune idée de la maniére dont pouvait se passer ce travail mais j avais
vraiment envie de mener un travail qui permettrait d’avoir des domnées concrétes pour

e ©
. [}
. L4 analyzer le travail mené dans les classes coopératives. A 1"époque, nous passions pas mal de
n S e I n a n temps a tenter d’évaluer notre projet de classes coopératives, pour savoir dans quelle mesure
® 1l contribuait ou non a pne meillenre formation des eléves.

® Ce qui m’a tonné an départ c’est le temps. qui m'a pare extrémement long., pour définir
notre problématique. J'ai compris pendant notre travail poorquodi cette étape avait été

cruciale, et ¢a m’a beauncoup appris sur la maniére dont se passait nn travail de

E n SE ig n a nt E recherche. sur la nécessaire rigueur.

Ce travail m’a permis de comprendre comment travaillaient les chercheurs : définition d une
problématique, mise en place d’on protocole pour la captation vidéo et aundio, entretiens

d’avto-confrontation, retranscriptions. analyze desz donnéesz collectées en wune d'une
Pe;sonne"e o publication.
- - T ai beaucoup apprécié la partie sur les réflexions et discussions collectives que nous avons
Drganisa‘tionne 3 enes autour de 1'analyse des données collectées.
- . £ H .
lle et e e 2 Pedagoglque ¢a m’a forcé a me plonger dans la théorie de 1"zide et du tutorat {(pour préparer le 15 awvril) et
R T et didac‘tique 1’y ai appriz beaucoup de choszes trés intéressantes ! Ca m™a donne envie de poursuivre les
institutionnelle 1 lectures !
~ ce gue ¢a m’a amené a modifier dans ma pratigue :
.
montée en compéetence dans la réalisation de situations problemes qui sodent reellement des
sitmations problémes.
) Modification duo protocole imitial de la situation probléme en v intégrant une phase de
CO"EC‘tiUE 2 Disciplinaire réinvestissement tout de suite aprés la phase transmissive afin de s assurer que les €léves ont
bien compris ce qu’il fallait
Utilisation du collectif pour relire les versionz béta des situations problémes et les tester.
Surtowt & des collégues de disciplines différentes.
Ca m'a conforte dans 1"idée gue le travail collectif les temps de concertation sont
® extrémement bénéfiques pour confronter les avis, s’ inspirer et apprendre des autres. ..
_ . - °
‘ [ ] L] ® e Cette expérience m’a permis de me surpasser. de me challenger. portée par 1'élan du groupe !
L] ®

Detection des 6 dimensions du développement professionnel de Mukamurera
"'y Py * Personnelle ! Pédagogique et didactique / disciplinaire / critigue  collective /
organisationnelle et institutionnel

> 2 . Détection « type » en accord avec I’hypothése

, La structuration de 'écriture libre ne montre
" pas une conscientisation claire de toutes les
[

< -\ dimensions en jeu.
Ife R o
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.Des invariant's-'qui-questionnent

De la discipline alapédagogie - @ .
®Une focale de perceptlon ofMenté® sur les changements pédagogiques mais pas
sy /Ia dlsuplme o \‘

/"/ \ . ¢ °

-9 Comment rapprocher les chahg\ements professionnels des considérations didactique pour garantir leurs effets dans la classe et dans le rapport aux apprentissages disciplinaires ?

\
. \ | =Y [ ] ]
_——XF / - -
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. .

.Des invariant's-'qui-questionnent 1

De la divdactique ala pédagogie -~ @

‘Une focale de perception orientée sur les changements

(!
-
pe/dagoglque's\mzﬂs pas sur la dlsupllne . r @

L
{ // N\ ,
'] .' 1 \

.
\\ ° .
" \

Comment rapprocher les changements professmnne/s des censideérations didactique pour garantir leurs effets dans la classe et dans le rapport
aux apprentissages d/sc’ pllnalres ? ®

L]
d | /n re;\forcement’ﬂ/e Ta dlmenS|on collective
\/ “La (f/ét/c.{on_de la dlmg15|on coII|

ectlve dans tous les témoignages, mis en perspective de I'histoire du
o
p}r’OJet en amont du L/eA demontre que ] la recherche collaborative renforce une dynamique de
coIIaboratlon et de coopera;on deJa engagée.

138me rencontre internationale des LEA-IFE 24 mai 2023
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.Des invariant's-'qui-questionnent

///

° . . L4

La/deteetlon de la dlmens}rﬁn coI||ect|ve dans tous les témoignages, mis ensperspective de |'histoire du

/
3

prgiét ew&montchrLeR demontre qgue la recherche collaborative renforce une dynamique de

c/llap»oratlon et de coop__e_;__[atlon déja engagée. i

® ® . o
= Quelles sont les conditions qgi permettent d’impulser une recherche collaborative avec des acteurs qgi ne sont pas déja engagé dans cette dynamique collective ?

Un rapprochement ¢e deux mohdes

Tous les témoignages enseignants relatent®une meilleuwe connaissance du monde de la recherche (approches méthodologiques, connaissance de concepts, lecture d’articles, ...).

L ]
Le témoignage de chercheur décrit une meilleure actualisation du terrain (conditions, enjeux, questionnements, ...)

(]
. g 7 | b . [ ] o g - .
- Comment pérenniser cet intérét réciproque dans le quotidien professionnel des acteurs en aval la recherche collaborative ?

) 7
13&me rencontre internationale des LEA-IFE 24 mai 2023 ‘ If@

2, 3
De la didectique a la pédagogie - o .
®Jne focale de/ pefteptlon ori@ntée sur les changemenis
[ J
\peﬂag0g4ques rqms Ms sur la d|$C|pI|ne * o
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Du « pas de‘cote » firal a une focale d’entrée

P « Je suis rentree dans la\recherche collaborativ@Bvet I'envie principale de me forr.ner»

: ( ¢ Pour évaluer notre pro;et\pedagoglque »
[ ] .
[ ) /€ Je suis entrée dans la recherche/ collaborative c@hme dans ume piéce peu éclairée : je ne savais pas ou j’allais, je ne savais pas quelle serait la place de chacun »
' % Documenter les ra/sons qui poussent a entrer dans une recherche collaborative (Impulser)
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Du « pa ‘de cotéw» final & des « pas de cotés »

‘ Le temmgnage de fin de travaﬁerme des possible scons@entisations.
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- ® - Dorumenter régulierement les représentations et les perceptions de la recherche collaborative au fil de I'eau
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