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Résumeé :

Cette communication orale souhaite partager une tentative modeste de documentation du
développement professionnel (Uwamariya & Mukamurera, 2005 ET Jorro, A. (2013) a
I'ceuvre dans une recherche collaborative entre enseignants et chercheurs en science de
I'éducation. Il s’agit plus spécifiquement de renseigner ce que peut provoquer la recherche
collaborative dans les parcours professionnels de tous les acteurs, en termes d'évolution des
représentations et des pratiques. Le contexte de fin de notre LéA-IF€, qui étudie plus
spécifiguement les conflits cognitifs et relationnels lors du travail en groupe, semble propice
au "pas de coté" de I'expérience commune et a la rétrospective, a travers des regards
singuliers. La méthodologie se fonde sur une analyse thématique (Bardin, 2013) et
comparative des témoignages écrits de tous les acteurs a l'issue de la recherche. Quelles
sont les retombées spécifiques de la recherche collaborative sur les trajectoires
professionnelles de chacun des acteurs ? L’'expérience commune de recherche collaborative
peut-elle s’inscrire dans le temps long du développement professionnel ? La recherche
collaborative permet-elle de baliser les trajectoires professionnelles (Loisy 2013) de chacun
des acteurs pour en pérenniser le développement ? A quelles conditions ? Enfin, enseignants
et chercheurs partagent-ils des traits communs de développement professionnel ?
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