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Résumé :  

Nous proposons d’aborder la question du développement professionnel dans notre LéA (LéA 

TEC NUM, dédié à l’étude des traces des apprentissages scolaires, y compris numériques ) sous 

l’angle d’une double dynamique : une dynamique centrifuge et une dynamique centripète. 

D’une part, notre expérience LéA depuis 2017 a permis de constater les effets de notre 

collaboration sur notre développement professionnel que l’on soit enseignante, formatrice, 

chercheuse. 

D’autre part, nous avons, au fil du temps, mis en place des dispositifs voués à renforcer nos liens 

de collaboration et qui ont développé nos compétences en termes de collaboration. Nous 

proposons de traiter la question du développement professionnel dans notre LéA en trois temps :  

1) L’implication dans le LéA produit des effets en dehors de son cercle de collaboration. Les 

trajectoires individuelles sont réorientées ou accélérées du fait du rayonnement des innovations 

à l’extérieur du LéA. 

2) Les activités du LéA et les liens entre les membres du LéA se renforcent parallèlement 

au développement de chacun et chacune. D’une manière spontanée, la collaboration se met au 

service des pratiques (documentation, partage, élaboration de stratégies). Au fil du temps, nous 

avons répondu à des demandes d’intervention qui nous ont obligé à formaliser non seulement 

notre projet de recherche mais aussi sa mise en oeuvre, et encore les effets produits par la 

recherche sur ses contributeurs. Ce retour sur notre activité a déclenché une prise de conscience 
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de l’identité spécifique de notre collectif. De fait, nous avons décidé de veiller à la cohésion de 

notre groupe pour soutenir l’activité commune. Pour intensifier l’activité de partage et 

d’acculturation mutuelle, nous avons eu recours au groupe de codéveloppement. Son organisation 

a renforcé l’écoute, la connaissance mutuelle des membres du LéA et la reconnaissance de chacun. 

Notre objet frontière s’est redéfini à travers des récits concrets de pratiques. Ce dispositif a eu 

pour effet de concevoir des ressources numériques propres à diffuser l’activité narrée, à l’enrichir 

et à l’exploiter pour la formation. 

3) De la collaboration à l’auctorialité partagée. Les effets positifs constatés nous encouragent 

à formaliser notre manière de travailler ensemble. Pour autant, nous nous heurtons à une 

difficulté à finaliser des ressources publiables et ajustables à des contextes autres que les nôtres. 

Nous avons la volonté de ne pas produire des ressources de type clé en main mais nous souhaitons 

outiller les équipes qui souhaiteraient mener une réflexion sur les pratiques ordinaires pour 

construire de nouveaux gestes d’enseignement au service des apprentissages. Nous faisons 

l’hypothèse que cette difficulté est liée à la non résolution voire au non traitement de 

problématiques spécifiques : l’identification des destinataires de telles ressources, la création de 

formats d’écriture ajustés à la dimension multicatégorielle de nos méthodes et de nos recherches, 

l’ajustement à des attentes éditoriales qui ne sont pas toujours familiarisées aux caractéristiques 

ni aux enjeux de la collaboration en recherche. 
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