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LE LYCEE

Le Lycée Germaine Tillion du Bourget (93), dans sa globalité, fait lobjet de la recherche engagée dans le cadre du LéA.

Ce lycée a ouvert en septembre 2014. Il a la particularité détre un établissement qui propose des innovations a [échelle « systémique », pour
toutes les classes, a tous les niveaux.

Il accueille 750 éleves au lycée général et technologique, dont 700 issus du secteur, et 50 « décrocheurs » venus de tout le département, sco-
larisés au Microlycée 93.

Linterdisciplinarité, l'accompagnement personnalisé des éleves, [évaluation constructive et le travail en équipe sont les axes principaux du
projet.

Les membres de Iéquipe éducative ont un profil varié : certains sont arrivés par le hasard des mutations au lycée, dautres ont été recrutés
sur des postes spécifiques.
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Le LéA peut permettre a la com-
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rencontres entre les acteurs du

LéA, trois axes de recherche ont ) xe 3
été dégagés : @

www.germainetillionlycee.fr

_ Les chercheurs ont aussi assisté a de nombreuses réunions au sein du lycée et du
Xavier Pons Microlycée : conseils dadministration, conseils pédagogiques, concertations heb-
(LliJPPI-IiEE)' domadaires, mais aussi cours disciplinaires ou ateliers décriture.

Une seconde phase a permis de dégager les premiers axes de collaboration avec

:f:i?nn; Ir:I Iéquipe éducative :
(UPEC,LIRTES) - EN MAI 2019, I'intégralité des personnels et des éleves du Lycée Germaine
Tillion et du Microlycée 93 va répondre a lenquéte « climat scolaire » telle quelle a
Philippe été élaborée par le laboratoire LIRTES de 'UPEC.
= | Goémé
L eq =l pe d € (UPEC, ESPE) - ENTRE JUIN-JUILLET 2019, puis septembre-décembre 2019, les entretiens
re Ch e rChe Louise de sélection des éleves du Microlycée vont étre observés par les chercheurs. Il sagit
’ @ Logeart d’assister a ces temps de « recrutement » des éléves souhaitant se rescolariser, et
(Doctorante) dobserver les modalités de ce choix au sein de Iéquipe.

Ces deux priorités dans la collaboration recouvrent, chacune, les trois axes du LéA,
revétent un aspect a la fois quantitatif, et qualitatif. Elles permettent, une fois les pre-
: miers mois dobservation de létablissement passés, de commencer a élaborer une «
BabnentF Bisson ;[0  ENS o LT radiographie » commune du travail mené, pour entrer dans une seconde phase, celle
AEEES KU R RN de T'analyse, avant une troisiéme étape qui pourrait étre l'amendement du projet.
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