
Piloter un établissement entre recherche et Innovation 

 

 

Il y a quelques années, nous avons mené une recherche sur l’Académie de Lyon dont la 

problématique portait sur la compréhension des phénomènes qui permettent d’expliquer 

les raisons pour lesquelles certains établissements sont novateurs selon un processus 

continu ascendant tandis que d’autres n’arrivent pas à s’inscrire dans une démarche 

d’organisation innovante. L’exposé portera sur les éléments explicatifs et sur les effets 

que peut induire une recherche sur un établissement, notamment à travers la notion de 

système sectoriel d’innovation. En d’autres termes, il s’agit de repérer diverses modalités 

de management de l’innovation dans un établissement scolaire, notamment les modalités 

internes à l’établissement conduisant à un développement des capacités d’innovation des 
acteurs. 
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