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1er décembre 2006 

CONSEIL ET FORMATION INITIALE DES ENSEIGNANTS
Atelier 5 – « Les attentes des stagiaires en IUFM ».

· Thérèse Roux-Perez, maître de conférences en sciences de l’éducation à l’IUFM des Pays de la Loire, 

· Nicole Bertrand, formatrice à l’IUFM des Pays de la Loire  

13 personnes sont présentes (très majoritairement des PE IMF, deux CPC des Pays de Loire, deux formateurs de PLC2 )

1. Rappel de l’objectif 

L’objectif de cet atelier est énoncé comme un repérage, dans le champ du conseil, des représentations que se font les formateurs des attentes des stagiaires, et comment ils se positionnent par rapport à ces attentes.

2. Tour de table 

Ce temps permet de faire émerger les attentes et questions de chacun.

Les questions répétées :

· Comment faire face à la demande réitérée de recettes ?

· Les stagiaires évoquent assez fréquemment leur insatisfaction : quelle prise en compte de ces demandes ? Doit-on y répondre ?

L’accompagnement du stagiaire

· Comment répondre aux stagiaires qui ont des cursus différents ?

· Au-delà de l’hétérogénéité des attentes, comment s’adapter à l’évolution de la demande adressée par le stagiaire ?

· Quelle juste articulation trouver entre théorie et pratique ?

· Quelle aide apporter ? Ou… comment faire face à la demande de réponses concrètes alors que l’institution demande aux tuteurs de favoriser une démarche réflexive chez le stagiaire ? 

· Que faire avec une stagiaire qui n’a pas d’attente apparente ?

Les stagiaires en difficulté

· Quelle place pour le PE IMF et pour le RGR avec un stagiaire en grande difficulté ? 

· Comment décoder la demande d’un stagiaire en grande difficulté ? 

· Les stagiaires (PE) en très grande difficulté restent étudiants, ou ne prennent pas la mesure du métier. On sait qu’ils seront validés, mais on sait aussi qu’ils ne sont pas prêts : le système d’évaluation est ici lacunaire.

L’évaluation

· Comment articuler le double positionnement d’évaluateur et de formateur ?

· Comment un stagiaire peut-il trouver sa place, se construire, quand il est évalué par un IMF avec lequel il est en désaccord sur le plan professionnel ? (il ne peut qu’être tenté de se soumettre à ce qu’on lui suggère de faire, sous peine d’en pâtir lors de l’évaluation).

· Existe-t-il des moyens objectifs pour évaluer ?

3. État des lieux 

Exposé synthétique de quelques points forts résultant de nos recherches : 

a. Représentations du métier, réalité des pratiques et attentes vis-à-vis du tuteur 

Résultats de l’enquête menée par Tizou Perez (2004-2005)

b. Le premier contact des stagiaires avec leur tuteur dans l’établissement.

Résultats d’un travail de recherche mené par Tizou Perez (2006)

c. Les transformations des stagiaires, vues par l’entrée chronologique. 

Résultats d’un travail de recherche mené par Nicole Bertrand (groupe de recherche IUFM 2004-2007)

4. Échanges

Les échanges portent majoritairement sur : 

· La notion de conseil (donné, tenu, attendu ou non). La discussion montre que, d’un certain point de vue, le conseil ne peut être donné que s’il est attendu. 

· La demande de recettes : il semble important de clarifier le terme. Au-delà de solutions « prêt-à-porter », le mot recettes renvoie pour certains participants à la construction de repères contextualisés, voire à une forme d’articulation pratique-théorie.

· Le décryptage de la demande du stagiaire : comment accéder au sens caché de ce qu’il dit ?  

· Les nouveaux problèmes soulevés par le stage filé chez les PE : comment s’accorder avec le titulaire pour une cohérences des interventions, la question des « élèves partagés » entre les deux…

· La « relative » prise en compte du regard porté par les stagiaires au niveau de l’accompagnement sur le terrain : quelle compétence a-t-il pour interroger sa formation (processus) ?

· La temporalité : le stagiaire n’aura jamais réponse à toutes ses questions ; sa demande peut aussi devenir un moteur de l’action ; certains aspects s’avèrent opérants à court terme, d’autres plus tard. Cet aspect ouvre sur l’articulation formation initiale - formation continue. Il s’agit alors de s’interroger sur les moyens à mettre en œuvre pour inscrire les stagiaires dans une démarche réflexive sur le long terme.

· La maîtrise dans le processus d’accompagnement pour les tuteurs : trouver une judicieuse distance vis-à-vis de la toute puissance ?

· La nécessaire clarification des postures tuteur et stagiaire avant de commencer l’accompagnement professionnel.
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